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คำนำ 

 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( Integrity 
and transparency Assessment : ITA) มีเจตนารมณ์เพื่อมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้ยกระดับ 
คุณธรรมและความโปร่งใสของหน่วยงานของตน และมุ่งหวังให้หน่วยงานภาครัฐได้มีการปรับปรุง 
พัฒนาตนเองในด้านคุณธรรมและความโปร่งใสเพื่อให้เกิดธรรมาภิบาลในหน่วยงานภาครัฐ มีการ 
ดำเนินงานที่มุ่งให้เกิดประโยชน์ต่อประชาชนและส่วนรวมเป็นสำคัญ และลดโอกาสที่จะเกิดการทุจริต 
และประพฤติมิชอบในหน่วยงานภาครัฐ ส่งผลให้หน่วยงานภาครัฐสามารถบรรลุตามเป้าหมายที่ 
กำหนดไว้ในแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบ (พ.ศ. 2561 – 2580) 

รายงานการดำเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน ของ
โรงเรียนชลธารวิทยา เป็นการแสดงผลการดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมความ 
โปร่งใสเพื่อให้การป้องกันการทุจริตไปสู่ความยั่งยืน โรงเรียนจึงได้ดำเนินงานการวิเคราะห์ผลการ 
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในรอบปีงบประมาณ พ.ศ. 
2567 โรงเรียนชลธารวิทยา จึงได้จัดทำมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
และได้กำหนดแนวทางการนำผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของหน่วยงานในปีงบประมาณ พ.ศ. 
2568 โดยได้ดำเนินการขับเคลื่อนการป้องกันการทุจริตมีรายละเอียดตามเอกสารรายงานผลการ 
ดำเนินงานตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานของโรงเรียนชลธารวิทยา 
และหวังเป็นอย่างยิ่งว่าจะเป็นประโยชน์ในการยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของหน่วยงานภาครัฐได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

                                                                                                   
         โรงเรียนชลธารวิทยา 
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สารบัญ 
        
 

เรื่อง หน้า 
ส่วนที่ 1 ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
           ของโรงเรียนชลธารวิทยา ปี พ.ศ. 2567 

1 

            ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชลธารวิทยา  
            ป ีพ.ศ. 2567 

1 

            การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ   
            โรงเรียนชลธารวิทยา ปี พ.ศ. 2567 

4 

           ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนและประเด็นที่ 
            จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการ ประเมินฯ 

9 

            มาตรการ/วิธีการนำผลการวิเคราะห์แต่ละตัวชี้วัดไปสู่การปฏิบัติ 10 
ส่วนที่ 2 การดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสฯ     
           ปีงบประมาณ พ.ศ.2568  

11 

            ข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ  
            โรงเรียนชลธารวิทยา  

15 
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ส่วนที่ 1 
ผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน 

ของโรงเรียนชลธารวิทยา 
 

จากการขับเคลื่อนโครงการคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ผ่านมา โรงเรียนชลธารวิทยา จังหวัดชุมพร โดยคณะผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทุกคน ทำให้โรงเรียนชลธารวิทยามีผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ผ่านมาได้คะแนน ITA อยู่ในระดับผ่าน เฉลี่ยร้อยละ 
99.82 โดยแยกตามประเด็น 3 ด้าน คือ การรับรู้ของผู้มี ส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( IIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 
99.39 การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (EIT) ได้คะแนน เฉลี่ย 100.00 และการเปิดเผยข้อมูล
สาธารณะ (OIT) ได้คะแนนเฉลี่ย 100.00 

เพื่อให้ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนชลธารวิทยา
เกิดการ พัฒนาต่อเนื่อง ในปีงบประมาณ พ.ศ.2568 โรงเรียนจึงวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสใน การดําเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 และกำหนดมาตรการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดําเนินงานของโรงเรียนประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 

 
1. ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนชลธารวิทยา ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2567 

1.1 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนชลธาร
วิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ได้คะแนนเฉลี่ย  99.82 ซึ่งถือว่ามีคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการ ดําเนินงานอยู่ในระดับ ผ่านดีเยี่ยม ซึ่งตัวชี้วัดที่ 1, 3-10 ได้คะแนนสูงสุด 100.00 
คะแนน ส่วนตัวชี้วัดที่ได้คะแนนตํ่ากว่า ตัวชี้วัดอ่ืน ๆ คือ ตัวชี้วัดที่ 2 ได้คะแนน 96.97 คะแนน 
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1.2 ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนชลธาร
วิทยาปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
ภาพ : ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนชลธารวทิยา 

ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 
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1.3 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนชลธารวิทยาเป็น
รายตัวชี้วัด ซึ่งได้ผลการประเมินแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน แบบวัดการรับรู้ของผู้มี
ส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอก และแบบวัดการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567  
เรียงตามลำดับคะแนน ดังนี้ 

ตัวช้ีวัดที่ ประเด็นตัวช้ีวัด คะแนน ระดับ หมายเหตุ 
1 การปฏิบัติหน้าที่ 100.00 AA ผ่าน 
3 การใช้อำนาจ 100.00 AA ผ่าน 
4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 100.00 AA ผ่าน 
5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 
6 คุณภาพการดำเนินงาน 100.00 AA ผ่าน 
7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 100.00 AA ผ่าน 
8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 100.00 AA ผ่าน 
9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 AA ผ่าน 
10 การป้องกันการทุจริต 100.00 AA ผ่าน 

2 การใช้งบประมาณ 96.97 AA ผ่าน 

 

หมายเหตุ : ระดับคะแนนและการแปลผลการประเมิน 

ระดับ ความหมาย คะแนน หมายเหตุ 

AA Excellence 95.00-100.00 ผ่าน 

A Very Good 85.00-94.99 ผ่าน 

B Good 75.00-84.99 ไม่ผ่าน 

C Fair 65.00-74.99 ไม่ผ่าน 

D Poor 55.00-64.99 ไม่ผ่าน 

E Extremely Poor 50.00-54.99 ไม่ผ่าน 

F Fail 0-49.99 ไม่ผ่าน 
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2. การวิเคราะห์ข้อมูลผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนชล
ธารวิทยา (Integrity and Transparency Assessment Online: ITA Online) ปีงบประมาณ 
พ.ศ.2567 เพื่อ นําไปสู่การปรับปรุง แก้ไข และพัฒนาให้ผลการดําเนินงานด้านคุณธรรมและ
ความโปร่งใสการดําเนินงาน ของโรงเรียนชลธารวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ให้ดีขึ้น 

จากผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนชลธารวิทยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ผ่านมา รายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
เพื ่อให้โรงเรียนชลธารวิทยามีผลการ ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานใน  
ระดับที่ดีขึ้น จึงได้ดำเนินการวิเคราะห์ผลการประเมิน คุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงาน
ของโรงเรียนชลธารวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ที่ผ่านมา ดังนี้ 

2.1 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของโรงเรียนชลธารวิทยา 
ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ผ่านมา แยกเป็นรายตัวชี้วัดที่แสดงถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนต้องแก้ไขและประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้น แนวทางการนําผลการวิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติของ
โรงเรียนชลธารวิทยา ดังนี้ 

1) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน ( Internal Integrity 
and Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 โดยจําแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่   ไดค้ะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ   ได้คะแนนร้อยละ 96.97 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ    ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของทางราชการ  ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต  ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

2) ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก (External Integrity 
and Transparency Assessment: EIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 โดยจําแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน   ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพด้านการสื่อสาร  ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน  ได้คะแนนร้อยละ 100.00 

3) ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity and 
Transparency Assessment: OIT) ตัวชี้วัดที่ 9-10 โดยจําแนกเป็นรายตัวชี้วัด ดังนี้ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล   ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต   ได้คะแนนร้อยละ 100.00 
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2.2 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน (Internal 
Integrity and Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 1-5 ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่
จะต้องการ แก้ไขและประเด็นท่ีต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 

 

จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ 100) 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ คะแนนร้อยละ 100.00 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ 
บุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการปฏิบัติงานของ
บุคลากร อื่นในสถานศึกษาของตนเอง ในประเด็นที่
เกี่ยวข้องกับ การปฏิบัติงานโดยยึดหลักตามมาตรฐาน  
มีความโปร่งใส ปฏิบัติงานหรือดําเนินการตามขั้นตอน
และระยะเวลาที่ กําหนดไว้อย่างเคร่งครัด และจะต้อง
เป็นไปอย่างเท่าเทียม กัน ไม่ว่าจะเป็นผู้มาติดต่อทั่วไป
หรือผู้มาติดต่อที่รู้จักกัน เป็นการส่วนตัว นอกจากนี้  
ยังประเมินการรับรู้ในประเด็น ที่เก่ียวข้องกับพฤติกรรม
การเรียก รับสินบน เพ่ือแลกกับ การปฏิบัติหน้าที่  
หรือที่อาจส่งผลให้มีการปฏิบัติหน้าที่ อย่างไม่เป็นธรรม
เพ่ือเป็นการตอบแทน 

ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ คะแนนร้อยละ 96.97 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ 
บุคลากรภายในหน่วยงานต่อการดําเนินการต่าง ๆ  
ของหน่วยงานของตนเองในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับ 
การใช้จ่ายเงินงบประมาณของสถานศึกษาอย่างคุ้มค่า  
เป็นไปตามวัตถุประสงค์และไม่เอ้ือประโยชน์แก่ตนเอง 
หรือพวก พ้อง หรือการเบิกจ่ายเงินอย่างไม่ถูกต้อง 
ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อจัดจ้างและการตรวจ 
รับพัสดุด้วย 

ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อํานาจ คะแนนร้อยละ 100.00 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ของ 
บุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการใช้อํานาจของ 
ผู้บังคับบัญชาในสถานศึกษาของตนเอง ในประเด็นที่มี 
การสั่งการให้ผู้ใต้บังคับบัญชาทําในธุระส่วนตัวของ 
ผู้บังคับบัญชาหรือทําในสิ่งที่ไม่ถูกต้อง  นอกจากนี้ยัง 
ประเมินเกี่ยวกับกระบวนการบริหารงานบุคคล เช่น 
การสรรหา บรรจุ แต่งตั้ง โยกย้าย เลื่อนตําแหน่ง 
ที่อาจมีการเอ้ือประโยชน์ให้บุคคลใดบุคคลหนึ่ง 
หรือพวกพ้อง หรือมีพฤติกรรมให้หรือรับสินบน 

 

ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ คะแนนร้อยละ 
100.00 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้ 
ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการใช้ทรัพย์สินของ 
ราชการ ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับการกําหนดแนวทาง  
ในการใช้ทรัพย์สินของราชการอย่างถูกต้องให้เจ้าหน้าที่ 
ใน สถานศึกษาได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติ 
ซึ่งควรจะต้องส่งเสริมให้การใช้ทรัพย์สินของราชการ
อย่างถูกต้อง มีความสะดวก และการกํากับดูแลและ
ตรวจสอบการใช้ ทรัพย์สินของราชการอย่างสมํ่าเสมอ 
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จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ 100) 

เพ่ือป้องกันไม่ให้ เจ้าหน้าที่ของหน่วยงานมีการใช้
ทรัพย์สินของราชการเพ่ือ ประโยชน์ส่วนตัว 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต คะแนนร้อยละ 
100.00 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้
ของบุคลากรภายในสถานศึกษาต่อการแก้ไขปัญหาการ
ทุจริต ของสถานศึกษา ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการให้ 
ความสําคัญของผู้บริหารสูงสุดในการต่อต้านการทุจริต 
อย่างจริงจัง และความพยายามของสถานศึกษาในการ 
ป้องกันการทุจริต โดยการจัดทํามาตรการภายใน 
สถานศึกษาที่มีประสิทธิภาพ รวมไปถึงการส่งเสริมการ
ให้ ข้อมูล เบาะแส หรือร้องเรียนการทุจริตของ
เจ้าหน้าที่ ภายในสถานศึกษา และมีการตรวจสอบและ
ลงโทษอย่าง จริงจังเมื่อพบว่ามีเจ้าหน้าที่ภายใน
สถานศึกษากระทํา ความผิด 

 

 

2.3 วิเคราะห์ผลการประเมินตามแบบวัดการรับรู ้ของผู ้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก  
(External Integrity and Transparency Assessment: IIT) ตัวชี้วัดที่ 6-8 มีที่เป็นข้อบกพร่องหรือ
จุดอ่อนที่จะต้องการ แก้ไขและประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ 
ดังนี้ 

จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ 100) 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดําเนินงาน คะแนนร้อยละ 
100.00 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการรับรู้
ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
ของสถานศึกษาต่อคุณภาพการดําเนินงาน ในประเด็นที่ 
เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่ของเจ้าหน้าที่ที่เป็นไปตาม 
มาตรฐาน ขั้นตอน และระยะเวลาที่กําหนด และจะต้อง 
เป็นไปอย่างเท่าเทียมกันไม่เลือกปฏิบัติ รวมถึง 
พฤติกรรมการถูกเจ้าหน้าที่เรียกรับสินบนเพื่อแลกกับ 
การให้บริการหรือปฏิบัติหน้าที่ 

 

ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพด้านการสื่อสาร 
คะแนนร้อยละ 100.00 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์ 
เพ่ือประเมินการรับรู้ของ ผู้ รับบริการ ผู้มาติดต่อ  
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จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ 100) 

หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสียของ สถานศึกษาต่อประสิทธิภาพ
การสื่อสาร ในประเด็นที่ เกี่ยวข้องกับการเผยแพร่ข้อมูล
ของสถานศึกษาในเรื่องต่าง  ๆ ต่อสาธารณชน  
ผ่านช่องทางที่หลากหลาย สามารถ เข้าถึงได้ง่าย  
และไม่ซับซ้อน โดยข้อมูลที่เผยแพร่จะต้อง ครบถ้วน
และเป็นปัจจุบัน มีการเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ 
ประชาชนหรือผู้รับบริการควรได้รับทราบอย่างชัดเจน 
ในขณะเดียวกันสถานศึกษาก็จะต้องมีการอธิบายหรือ
ชี้แจง ต่อผู้รับบริการได้อย่างชัดเจนด้วย 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทํางาน คะแนนร้อย 
ละ 100.00 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการ
รับรู้ของผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ของสถานศึกษา ต่อการปรับปรุงระบบการทํางานใน
ประเด็นที่ เกี่ ยวข้องกับการปรับปรุงพัฒนาสถานศึกษา 
ทั้งการ ปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ และกระบวนการ
ทํางาน ขั้นตอน วิธีการบริการ และการพัฒนาการ
ให้บริการผ่านทาง ออนไลน์ให้สะดวกรวดเร็วมากยิ่งขึ้น 
รวมไปถึง การเปิด โอกาสให้บุคคลภายนอกได้เข้าไป 
มีส่วนร่วมในการ ปรับปรุงพัฒนาการดําเนินงานให้ดีขึ้น
และเกิดความ โปร่งใสมากยิ่งขึ้น 

 

 

2.4 ผลการประเมินตามแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ (Open Data Integrity 
and Transparency Assessment: OIT) ตัวชีว้ัดที่ 9-10 ที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องการ
แก้ไขและ ประเด็นที่ต้องพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับผลการประเมินฯ ดังนี้ 

จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ 100) 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล คะแนนร้อยละ 100.00 
เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการเผยแพร่ 
ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา  
เพ่ือเปิดเผยข้อมูลต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้สาธารณชน 
ได้รับทราบใน 5 ประเด็น คือ (1) ข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ 
ข้อมูลพ้ืนฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์ และการปฏิสัมพันธ์ 
ข้อมูล (2) การบริหารงานและการใช้จ่ายงบประมาณ  
ได้ แก่ แผนการดําเนินงานและงบประมาณ การปฏิบัติ 

 



8 
 

จุดแข็ง 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนมากกว่าร้อยละ 85) 

จุดอ่อนหรือข้อบกพร่องท่ีจะต้องแก้ไข 
(ตัวช้ีวัดได้คะแนนตํ่ากว่าร้อยละ 100) 

งาน และการให้บริการและการติดต่อประสานงาน  
(3) การจัดซื้อจัดจ้าง ได้แก่ การจัดซื้อจัด จ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ (4) การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ได้แก่ แผนการบริหารทรัพยากรบุคคลการดําเนินการ
ตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคลและการ
ขับเคลื่อนจริยธรรม และ (5) การส่งเสริมความโปร่งใส 
ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติ 
มิชอบและการเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม ซึ่งการ
เผยแพร่ข้อมูลในประเด็นข้างต้นแสดงถึงความโปร่งใสใน
การบริหารงานและการดําเนินงานของสถานศึกษา 
ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต คะแนนร้อยละ 
100.00 เป็นตัวชี้วัดที่มีวัตถุประสงค์เพ่ือประเมินการ
เผยแพร่ ข้อมูลที่เป็นปัจจุบันบนเว็บไซต์ของสถานศึกษา 
เพ่ือเปิดเผยการดําเนินการต่าง ๆ ของสถานศึกษาให้ 
สาธารณชนได้รับทราบใน 2 ประเด็น คือ  
(1) การดําเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริตในประเด็น
สินบน ได้แก่ นโยบายไม่รับของขวัญและการประเมิน
ความเสี่ยงเพ่ือการป้องกันการทุจริต  
(2) การส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส ได้แก่ แผน
ป้องกันการทุจริตและมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในสถานศึกษา ซึ่งการเผยแพร่ข้อมูลใน
ประเด็นข้างต้นแสดงถึงการให้ความสําคัญต่อผลการ
ประเมินเพ่ือนําไปสู่การจัดทํามาตรการส่งเสริมความ
โปร่งใสภายในสถานศึกษาและมีการกํากับติดตามการ
นําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
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ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วนและพัฒนาให้ดีขึ้นที่มีความ
สอดคล้องกับผลการประเมินฯ จากผลการวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของโรงเรียนชลธารวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2567 ที่ผ่านมา มีตัวชี้วัดที่แสดงให้
เห็นถึงประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไขโดยเร่งด่วน และประเด็นที่จะต้องพัฒนา
ให้ดีขึ้นที่มีความสอดคล้องกับการประเมินฯ ในส่วนของแบบวัดการรับรู้จากผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายใน 
แบบวัดการรับรู ้จากผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสียภายนอก และแบบตรวจการเปิดเผยข้อมูลสาธารณะ  
โดยพัฒนาไปสู่การปฏิบัติของโรงเรียนชลธารวิทยา ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ดังนี้ 
 

ตัวช้ีวัด ประเด็นการประเมิน 
ข้อบกพร่องหรือจุดที่จะต้อง 

แก้ไข/พัฒนาให้ดีขึ้น 
ตัวชี้วัดที่ 2 
การใช้งบประมาณ 

หน่วยงานของท่านใช้จ่ายงบประมาณ 
เป็นไปตามวัตถุประสงค์มากน้อยเพียงใด 

โรงเรียนแสดงแผนการใช้จ่าย 
งบประมาณประจําปี 
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มาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสของโรงเรียนชลธารวิทยา 

ประเด็น/ข้อบกพร่องที่ต้องแก้ไขอย่างเร่งด่วน 
และข้ันตอน/วิธีการปฏิบัติ 

ผู้รับผิดชอบ/ผู้ที่เกี่ยวข้อง ระยะเวลา 

ตัวช้ีวัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
1. แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจําปีของ
หน่วยงาน 
2. หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณ 
โดยคํานึงถึงความคุ้มค่าและไม่บิดเบือน 
วัตถุประสงค์ของงบประมาณที่ตั้งไว้ 
3. หน่วยงานมีการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือ
ประโยชน์ส่วนตัว กลุ่มหรือพวกพ้อง มากน้อย
เพียงใด 
4. บุคลากรในหน่วยงานมีการเบิกจ่ายเงินที่เป็น
เท็จมากน้อยเพียงใด 
5. หน่วยงานมีการจัดซื้อจัดจ้าง/การจัดหาพัสดุ 
และการตรวจรับพัสดุในลักษณะมีความโปร่งใส 
ตรวจสอบได้ เอ้ือประโยชน์ให้ผู้ประกอบการ
รายใดรายหนึ่งมากน้อยเพียงใด 
6. หน่วยงานเปิดโอกาสให้มีส่วนร่วมในการ
ตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณตาม ประเด็น 
สอบถาม ทักท้วง ร้องเรียนมากน้อยเพียงใด 
ขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติ 
- โรงเรียนแสดงแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจําปี 
- โรงเรียนแสดงช่องทางการร้องเรียนการทุจริต 

 
กลุ่มบริหารงบประมาณ  
งานการเงิน และการบัญชี  
นางสาวณัฏฐ์ภคมน คล่องกระบี่ 
 
งานนโยบาย และแผน  
นางสาวศรัญญา พรหมขวัญ 
 
งานพัสดุ และสินทรัพย์  
นางสุดารัตน์ ลำล่อง 

 
1 ตุลาคม พ.ศ.2567-30 
กันยายน พ.ศ.2568 
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ส่วนที่ 2  
การดำเนินการตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 

ไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมของโรงเรียนชลธารวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

โรงเรียนชลธารวิทยา ได้ดำเนินการจัดทำมาตรการภายในเพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรม 
และความโปร่งใสภายในหน่วยงานพร้อมทั ้ง ได้ก ําหนดให้มีผ ู ้ร ับผิดชอบในการปฏิบัต ิงาน  
กำหนดขั้นตอน/วิธีการปฏิบัติมีการกำกับติดตามให้นําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมพร้อมทั้ง
รายงานผล 

โรงเรียนชลธารวิทยา ได้นําผลการวิเคราะห์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดําเนินงานของสถานศึกษาออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ. 2567 ซึ่งโรงเรียนมีผลการประเมินตํ่ากว่า
ร้อยละ 100 จำนวน 1 ตัวชี้วัด คือ ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ  

ทั้งนี้ โรงเรียนชลธารวิทยาได้ดำเนินการแก้ไขและขับเคลื่อนตัวชี้วัดที่ 2 ซึ่งมีผลการประเมิน
ตํ่ากว่าร้อยละ 100 สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา 
ออนไลน์ ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ตามมาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานไปสู่ การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม ปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ดังนี้ 

1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง 
2. มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม (ประมวลจริยธรรมข้าราชการครูและบุคลากร  
ทางการศึกษา) 
3. มาตรการการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 
4. มาตรการการใช้งบประมาณของโรงเรียนชลธารวิทยา 
5. มาตรการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนชลธารวิทยา 
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รายละเอียดการนํามาตรการเพื่อส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงานไปสู่ การ

ปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 
1. มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการจัดซื้อจัดจ้าง (แนบประกาศโรงเรียนเรื่องมาตรการ
ส่งเสริมความโปร่งใส ในการจัดซื้อจัดจ้าง) 

เพื ่อให้การดำเนินการด้านการใช้งบประมาณของโรงเรียนชลธารวิทยามีประสิทธิภาพ 
ประสิทธิผล ตรวจสอบได้ และมีความโปร่งใสให้เป็นไปตามแนวทางการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการดําเนินงานของสถานศึกษา และสอดคล้องตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของ
โรงเรียนชลธารวิทยา ปีงบประมาณ พ.ศ.2567 

แนวทางข้ันตอน และวิธีการปฏิบัติ 
1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับแผนการใช้จ่ายงบประมาณ กำหนดมาตรการการบริหารงบประมาณ 

และการจัดซื้อ จัดจ้าง จัดประชุมชี้แจงให้กับบุคลากรในโรงเรียน เพื่อเปิดโอกาสให้บุคลากรใน
หน่วยงานได้มีส่วนร่วมในการกำหนด มาตรการการบริหารงบประมาณและการจัดซื้อจัดจ้าง สามารถ
ตรวจสอบได ้

2. กลุ ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนชลธารวิทยาจัดทำคู ่มือ แนวทางปฏิบัติเกี ่ยวกับ
กระบวนการจัดซื้อ จัดจ้าง ให้กับบุคลากรในโรงเรียนทราบและถือแนวปฏิบัติ 

3. ห้ามมิให้ผู้ที่มีหน้าที่ดำเนินการเกี่ยวกับการจัดซื้อจัดจ้างของโรงเรียนมีส่วนได้ส่วนเสียของ
ผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาในงานนั้น ทั้งนี้การมีส่วนได้ส่วนเสียในเรื่องการพิจารณาให้เป็นไปตาม
กฎหมายว่าด้วยวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง 

4. ห้ามมิให้บุคลากรในโรงเรียนใช้อำนาจในตำแหน่งหน้าที ่ดําเนินงานโครงการที ่เอ้ือ
ผลประโยชน์กับตนเอง หรือผู้อื่น ทั้งท่ีเกี่ยวกับตัวเงิน หรือทรัพย์สิน และผลประโยชน์อ่ืนที่ไม่ใช่รูปตัว
เงินหรือทรัพย์สิน 

5. กลุ่มบริหางบประมาณจัดให้มีระบบตรวจสอบเพื่อป้องกันการเป็นผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับ  
ผู ้ย ื ่นข้อเสนอหรือคู ่ส ัญญาของหน่วยงานสำหรับผู ้ท ี ่ม ีหน้าที ่เป็นคณะกรรมการซื ้อหรือจ้าง  
และเจ้าหน้าที่จัดซื้อ จัดจ้างโดยให้เจ้าหน้าที่ รายงานผลการดำเนินการตรวจสอบเพ่ือป้องกันการเป็น
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียกับผู้ยื่นข้อเสนอ หรือคู่สัญญาของ หน่วยงานเสนอให้โรงเรียนทราบ โดยเสนอผา่น
หัวหน้าเจ้าหน้าที่ 

6. มีช่องทางการร้องเรียนในการแจ้งการทุจริตของเจ้าหน้าที่ให้ผู้ติดต่อขอรับบริการ สามารถ
ร้องเรียนได้ผ่าน ช่องทาง ดังนี้ 

6.1 ติดต่อด้วยตนเอง ที่โรงเรียนชลธารวิทยา จังหวัดชุมพร 
6.2 จดหมายร้องเรียนทางไปรษณีย์ โรงเรียนชลธารวิทยา เลขที่ 100 หมู่ที ่ 10 

ตำบลบ้านควน อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 86000 
6.3 โทรศัพท์ 077-596058 / โทรสาร 077-596058 
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6.4 เว็บไซต์โรงเรียนชลธารวิทยา www. http://chollatharnwittaya.ac.th / เพจ
เฟซบุ๊กโรงเรียนชลธารวิทยา https://www.facebook.com/chonlatarnwittaya 

 
ผลการดําเนินงานตามมาตรการ 

กลุ่มบริหารงบประมาณ โรงเรียนชลธารวิทยา ได้ดำเนินการเผยแพร่การจัดซื้อจัดจ้างบน
เว็บไซต์ของโรงเรียนและบันทึกรายละเอียด วิธีการ และข้ันตอนการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐเป็นไปตามขั้นตอนระเบียบ กระทรวงการคลังว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560 ในระบบเครือข่ายสารสนเทศของกรมบัญชีกลางผ่านระบบจัดซื้อจัดจ้างภาครัฐ
ด้วยอิเล็กทรอนิกส์ (Electronic Government Procurement e-GP) และในการดําเนินงานตาม
มาตรการ ในปีงบประมาณ พ.ศ.2567 การใช้จ่ายงบประมาณของโรงเรียนชลธารวิทยาเป็นการ 
เบิกจ่ายของบุคลากรในโรงเรียน เช่น ค่าวัสดุอุปกรณ์ ค่าเดินทาง ฯลฯ ตลอดจนกระบวนการจัดซื้อ 
จัดจ้างและการตรวจรับพัสดุ มีความคุ ้มค่า ตามวัตถุประสงค์ โดยไม่เอื ้อประโยชน์แก่ตนเอง  
หรือพวกพ้อง และโรงเรียนเปิดโอกาสให้บุคลากรภายในมีส่วนร่วมในการตรวจสอบการใช้จ่าย
งบประมาณของหน่วยงานตนเองได้ เพ่ือให้เกิดความโปร่งใส 
 
2. มาตรการเสริมสร้างมาตรฐานทางจริยธรรม 

เพ่ือให้การดำเนินการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนชลธารวิทยาเปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน 
บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ให้สาธารณะชนได้ร ับทราบให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความ โปร่งใส เพื่อป้องกันการทุจริต จึงได้จัดทำมาตรการภายใน 
เพื่อส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ เผยแพร่ข้อมูลแสดงให้เห็นถึงความส ำคัญ 
นําไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมนั้น 

แนวทางข้ันตอน และวิธีการปฏิบัติ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริตและร่วมกันกำหนดมาตรการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตของโรงเรียนชลธารวิทยา  

2. ผู้รับผิดชอบจัดทำมาตรการที่เกี่ยวข้อง ได้แก่ ข้อกําหนดจริยธรรมการประพฤติตนของ
ข้าราชการครูและ บุคลากรทางการศึกษา และการดำเนินการร้องเรียน ให้กับบุคลากรในสังกัดได้
รับทราบและถือปฏิบัติ พร้อมทั้ง เผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของโรงเรียนชลธารวิทยา 

ผลการดําเนินงานตามมาตรการ 

โรงเรียนชลธารวิทยา ได้ดำเนินการเผยแพร่มาตรการ ประชุมชี้แจงเพ่ือให้ครูและบุคลากรใน
โรงเรียนได้รับทราบ จัดทำมาตรการให้ทุกคนมีส่วนร่วมในการวางแผน มีส่วนร่วมในการกำหนด
มาตรการ เพ่ือใช้ในการปฏิบัติงาน และจัด ให้มีการประชุมให้ความรู้เกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้
ในการป้องกันการทุจริต สร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต เสริมสร้างการคิดแยกแยะระหว่างผลประโยชน์
ส่วนตนและผลประโยชน์ส่วนรวม ให้มีจิตสํานึกสาธารณะ ให้กับ บุคลากรในโรงเรียนทุกคน พร้อมทั้ง
ให้ความรู้และมีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต จากการดําเนินงานดังกล่าวแสดง ให้เห็นถึงบุคลากร
ในหน่วยงานมีการปฏิบัติงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดลงหรือไม่สามารถเกิดขึ้นได้อีก 
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3. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

เพ่ือให้การดำเนินการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนชลธารวิทยา เปิดเผยข้อมูลที่เป็นปัจจุบัน
บนเว็บไซต์ของ หน่วยงาน เปิดเผยการดำเนินการต่าง ๆ ให้สาธารณะชนได้รับทราบ ให้เกิด
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผล และมีความ โปร่งใส เพ่ือป้องกันการทุจริต จึงได้จัดทำมาตรการภายในเพ่ือ
ส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริต ซึ่งการ เผยแพร่ข้อมูลแสดงให้เห็นถึงความสำคัญนําไปสู่
การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรมนั้น 
ผู้รับผิดชอบ กลุ่มบริหารงานบุคคล 
แนวทางข้ันตอน และวิธีการปฏิบัติ 

1. สร้างการรับรู้เกี่ยวกับการป้องกันการทุจริต และร่วมกันกำหนดมาตรการเพื่อป้องกันการ
ทุจริตของ โรงเรียนชลธารวิทยา 

2. ผู้รับผิดชอบจัดทำแนวทางปฏิบัติสำหรับบุคลากรโรงเรียนชลธารวิทยา 10 ด้าน ดังนี้ (1) 
ด้านการปฏิบัติหน้าที่ (2) ด้านการใช้งบประมาณ (3) ด้านการใช้อำนาจ (4) ด้านการใช้ทรัพย์สินของ
ทางราชการ (5) ด้านการแก้ไขปัญหาการทุจริต (6) ด้านคุณภาพการทำงาน (7) ด้านประสิทธิภาพการ
สื่อสาร (8) การปรับปรุงระบบการทำงาน (9) ด้าน การเปิดเผยข้อมูล และ (10) ด้านการป้องกันการ
ทุจริต 

3. แจ้งมาตรการและแนวทางการปฏิบัติต่าง ๆ ให้กับบุคลากรในสังกัดได้รับทราบและถือ
ปฏิบัติ พร้อมทั้งเผยแพร่ประชาสัมพันธ์บนเว็บไซต์ของโรงเรียนชลธารวิทยา 
 
ผลการดําเนินงานตามมาตรการ 

โรงเรียนชลธารวิทยา ได้ดำเนินการเผยแพร่มาตรการ จัดประชุมเชิงปฏิบัติการ จัดทำ
มาตรการให้ทุกคนมีส่วน ร่วมในการวางแผน มีส่วนร่วมในการกำหนดมาตรการ เพื ่อใช้ในการ
ปฏิบัติงาน และจัดให้มีการประชุมให้ความรู้ เกี่ยวกับการสร้างความตระหนักรู้ในการป้องกันการ
ทุจริต สร้างค่านิยมร่วมต้านทุจริต เสริมสร้างการคิด แยกแยะ ระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนและ
ผลประโยชน์ส่วนรวม ให้มีจิตสํานึกสาธารณะให้กับบุคลากรในโรงเรียนทุกคน พร้อมทั้งให้ความรู้และ
มีส่วนร่วมในการต่อต้านการทุจริต จากการดําเนินงานดังกล่าวแสดงให้เห็นถึงบุคลากรใน หน่วยงานมี
การปฏิบัติงานที่จะป้องกันการทุจริตในหน่วยงานให้ลดลงหรือไม่สามารถเกิดข้ึนได้อีก  
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ข้อจำกัดในการดำเนินการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน 
ของโรงเรียนชลธารวิทยา 

 
จากการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชลธารวิทยา  

ได้มีการแก้ไข ปรับปรุง และพัฒนาการบริหารงาน การปฏิบัติงานและการดำเนินการต่าง ๆ เพื่อให้
เกิดคุณธรรมและความโปร่งใสในการ ดำเนินงานมากยิ่งข้ึน ทำให้หน่วยงาน มีการจัดทำข้อมูลข่าวสาร
อย่างเป็นระบบและเตรียมความพร้อมในการเปิดเผย ข้อมูลต่อสาธารณะ ให้ได้รับทราบและส่งเสริม
ให้เกิดการตรวจสอบ อีกทั้งมีประเด็นที ่ต้องการสะท้อนข้อจำกัดของ หน่วยงานในการประเมิน
ค ุณธรรมและความโปร ่ ง ใสในการดำเน ินงานของภาคร ัฐ  ( Integrity and Transparency 
Assessment : ITA) ดังนี้ 

1. การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของภาครัฐ ( Integrity 
andTransparency Assessment : ITA) ในส่วนของการตอบแบบวัดการรับรผู ้มีส่วนได้ส่วนเสีย
ภายนอก (External Integrity and Transparency Assessment) หรือแบบวัด EIT ซึ ่งเก็บข้อมูล
การรับรู้ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอกที่มีต่อ หน่วยงานที่เคยมารับบริการหรือมาติดต่อตามภารกิจ
ของหน่วยงาน มี 2 ตัวชี้วัดได้แก่ ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร และตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน 
ดังนี้ 

ตัวชี้วัดประสิทธิภาพการสื่อสาร มีข้อจำกัดด้านการติดต่อประสานงานและการสร้างความ
เข้าใจกับผู้ตอบ แบบสอบถามหรือแบบประเมิน เนื่องจากเป็นโรงเรียนขนาดใหญ่ ทำให้การติดต่อ
ประสานงานกับผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย ภายนอกไม่ทั่วถึง การชี้แจงในประเด็นข้อคำถามต่าง ๆ ไม่ชัดเจน 
ทำให้ผู้ตอบแบบประเมินไม่เข้าใจในประเด็นคำถาม ต่างๆ ซึ่งทำให้ผลการประเมินคลาดเคลื่อนจาก
ความเป็นจริง 

ตัวชี้วัดการปรับปรุงการทำงาน มีข้อจำกัดในเรื่องผู้รับบริการ ผู้มาติดต่อ หรือผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียภายนอก ต่อการให้บริการของหน่วยงานและการปรับปรุงการทำงาน การพัฒนาหน่วยงาน 
ทั้งการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ กระบวนการทำงาน ขั้นตอน และวิธีการบริการ เนื่องจากมีผู้มาติดต่อ 
รับบริการจำนวนมาก การสะท้อนปัญหา ความคิดเห็นต่อการพัฒนาและปรับปรุงระบบการทำงานมี
จำกัด และปัญหาไม่ได้รับการแก้ไขอย่างต่อเนื่องและจริงจัง 

2. ประเด ็นการตอบแบบการเปิดเผยข้อม ูลสาธารณะ ( Open Data Integrity and 
Transparency Assessment : OIT) เป็นแบบวัดที่ให้มีการเปิดเผยข้อมูลตามที่กำหนดต่อสาธารณชน 
ผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน ซึ่งมี การปรับเปลี่ยนตัวชี้วัด และมีการเปลี่ยนแปลงบุคลากรผู้รับผิดชอบ
งาน ทำให้มีความรู้ ความเข้าใจไม่ถูกต้องหรือ ต่อเนื่องในการปฏิบัติงาน ควรมีการจัดประชุมให้
ความรู้ และจัดส่งคู่มือแนวทางการประเมินและปฏิทินการดำเนินการ ให้เร็วขึ้น เพื่อจะได้มีเวลาใน
การศึกษา จัดทำเอกสารรายงานต่าง ๆ และขับเคลื่อนการดำเนินงานให้มีประสิทธิภาพ 
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