
 

 

มาตรการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนชลธารวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

เพ่ือส่งเสริมการดำเนินงานของสถานศึกษาให้เป็นไปด้วยความโปร่งใส เป็นธรรม และตรวจสอบได้ 
สถานศึกษาจึงกำหนดมาตรการป้องกันการทุจริตในด้านต่าง ๆ ดังนี้ 

1. มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและจริยธรรมของบุคลากร 
1) ปลูกฝังและส่งเสริมจิตสำนึกด้านคุณธรรม จริยธรรม ความซื่อสัตย์สุจริต แก่ครูและบุคลากรใน

สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
2) จัดกิจกรรมสร้างค่านิยม “ซื่อสัตย์ โปร่งใส ไม่ทนต่อการทุจริต” ในรูปแบบการอบรม เสวนา หรือ

กิจกรรมสร้างสรรค์ 
3) ประเมินจริยธรรมและพฤติกรรมการทำงานประจำปี เพ่ือสร้างวัฒนธรรมองค์กรที่โปร่งใส 

2. มาตรการควบคุมภายในและตรวจสอบการปฏิบัติงาน 
1) จัดทำคู่มือปฏิบัติงาน (Work Manual) และจัดให้มีการกำกับติดตามตามระบบงานของแต่ละฝ่าย 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบภายในเพื่อสุ่มตรวจการดำเนินงาน การจัดซื้อจัดจ้าง และการใช้

งบประมาณ 
3) รายงานผลการตรวจสอบต่อผู้อำนวยการสถานศึกษา และหากพบข้อบกพร่องให้ดำเนินการแก้ไข

ทันที 
3. มาตรการจัดซื้อจัดจ้างและการใช้งบประมาณอย่างโปร่งใส 

1) ปฏิบัติตามระเบียบพัสดุของทางราชการอย่างเคร่งครัด 
2) แต่งตั้งคณะกรรมการจัดซื้อจัดจ้าง ตรวจรับพัสดุ และควบคุมงบประมาณตามหลักธรรมาภิบาล 
3) เปิดเผยข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างต่อสาธารณะ เช่น ประกาศผลสอบราคาทางเว็บไซต์หรือบอร์ด

ประชาสัมพันธ์ 
4. มาตรการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารและการมีส่วนร่วมของประชาชน 

1) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่เกี่ยวข้องกับการบริหารงาน การใช้งบประมาณ และกิจกรรมของ
สถานศึกษาอย่างต่อเนื่อง 

2) จัดให้มีเวทีรับฟังความคิดเห็นของผู้ปกครอง ชุมชน และผู้มีส่วนได้ส่วนเสียอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง 
3) ส่งเสริมให้คณะกรรมการสถานศึกษามีบทบาทในการตรวจสอบและให้ข้อเสนอแนะเชิงสร้างสรรค์ 

  



5. มาตรการรับเรื่องร้องเรียนและการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 
1) จัดตั้งช่องทางการร้องเรียน ทั้งออนไลน์ (เช่น กล่องรับความคิดเห็น เว็บไซต์โรงเรียน) และออฟไลน์ 

(กล่องรับเรื่องภายในสถานศึกษา) 
2) กำหนดให้มีเจ้าหน้าที่หรือคณะกรรมการรับผิดชอบรับเรื่องร้องเรียน และดำเนินการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงภายในระยะเวลาที่กำหนด 
3) คุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนหรือผู้แจ้งเบาะแส ไม่ให้ได้รับความเสียหายหรือถูกกลั่นแกล้ง 

6. มาตรการทางวินัยเม่ือพบการทุจริต 
1) หากตรวจพบการกระทำที่เข้าข่ายทุจริต ให้ดำเนินการสอบสวนข้อเท็จจริงตามระเบียบราชการ 
2) บันทึกและรายงานผลให้ต้นสังกัดทราบ เพ่ือดำเนินการตามข้ันตอนทางวินัยต่อไป 
3) ดำเนินการอย่างเด็ดขาด และเปิดเผยผลการสอบสวนให้สาธารณชนรับทราบ  
 
 
 

ลงชื่อ................................................................. 
           (นางสาวชฎาพร ชว่ยชู) 

                         ผู้อำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
 


