
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
รายงานผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรม 

และความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 
ประจ าปีการศึกษา 2566 

 
 
 
 
 

โรงเรียนชลธารวิทยา 
 
 
 
 

 
 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 



การด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสในหน่วยงาน 
โรงเรียนชลธารวิทยา 

 จากผลการวิเคราะห์ข้อมูลตัวชี้วัด การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
สถานศึกษา โรงเรียนชลธารวิทยา ได้มีมาตรการเพื่อขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายใน
หน่วยงานให้ดีขึ้น ดังต่อไปนี้ 
 (1) ข้อมูลพื้นฐาน 
 (2) แผนด าเนินงาน แผนปฏิบัติงาน และคู่มือการให้บริการ 
 (3) แผนการใช้จ่ายงบประมาณประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
 (4) นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล การด าเนินการตามนโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล  
และหลักเกณฑ์การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
 (5) การส่งเสริมความโปร่งใสในหน่วยงาน ได้แก่ การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริต และการเปิดโอกาส
ให้เกิดการมีส่วนร่วม 
 (6) การด าเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 
 (7) มาตรการภายในเพื่อป้องกันการทุจริต 
 

สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใสภายในหน่วยงาน 

มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
(1) ข้อมูลพื้นฐาน 1. จัดท าข้อมูลพื้นฐาน ได้แก่ ข้อมูล

พื้นฐาน ข่าวประชาสัมพันธ์และการ
ปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 

1. บุคลากรในหน่วยงานมีการจดัท าข้อมูล
สารสนเทศเพื่อประชาสมัพันธ์ได้อยา่ง
หลากหลาย 
2. มีการน าข้อมูลมาวิเคราะห์ และจัดท าเป็น
ปัจจุบันเพื่อใช้ในการตัดสินใจในการท างาน 
3. มีการปรับเปลี่ยนรูปแบบการเผยแพร่
ข้อมูลต่าง ๆ ของหน่วยงาน ให้เข้าถึงได้ง่าย
ไม่ซับซ้อน  

( 2 )  แ ผน ด า เ นิ น ง า น 
แผนปฏิบัติงาน และคู่มือ
การให้บริการ 

1. ประชุมชี้แจงแนวทางในการ
ด าเนินการจัดท าคู่มือการปฏิบัติงาน 
2. จัดท าแผนด าเนินงาน แผนปฏิบัติ
งาน และคู่มือการให้บริการของกลุ่ม
งานทุกกลุ่ม 
3. เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานต่อ
สาธารณะ 
4. ก ากับ ติดตาม การด าเนินงาน 
5. รายงานผลการด าเนินงาน 
 

1. บุคลากรในหน่วยงาน มีคู่มือการ
ปฏิบัติงาน 
2. อ านวยความสะดวก แก่ผู้มาติดต่องานได้
ทราบ ถึงแนวทางการการปฏิบัติงานของ
ผู้รับผิดชอบ 
3. องค์กรให้การบริการอย่างเท่าเทียมและ 
เป็นธรรม 



มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
( 3 )  แ ผ น ก า ร ใ ช้ จ่ า ย
งบประมาณประจ า ปี
และการจัดซื้ อจัดจ้าง
หรือการจัดหาพัสดุ 

1. จัดท าแผนการใช้จ่ายงบประมาณ
ประจ าปีและการจัดซื้อจัดจ้างหรือการ
จัดหาพัสดุ 

1. การใชจ้่ายงบประมาณเป็นไปอย่างถูกต้อง
ตามระเบียบ 
2. การจัดซื้อจดัจา้งเป็นไปตามระเบียบ
ขั้นตอนที่ถูกต้อง 
3. ไม่พบว่าบุคลากร ภายในโรงเรียน มี
ความสัมพันธ์หรือมีส่วนได้ ส่วนเสียกับคู่ค้า
ของโรงเรียน 

(4) นโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล การ
ด าเนินการตามนโยบาย
การบริหารทรัพยากร
บุคคล และหลักเกณฑ์
การบริหารและพัฒนา
ทรัพยากรบุคคล 

1. ก าหนดนโยบายการบริหาร
ทรัพยากรบุคคล 
2. จัดท าหลักเกณฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

1. มีการส่งเสริมและสร้างจริยธรรม 
บุคลากรในหน่วยงาน 
2. มีกิจกรรมเพื่อสร้างความเข้าใจใน 
เรื่องวินัยและค่านิยมในการปฏิบัติงาน 
ของหน่วยงาน อันจะปลูกฝังให้บุคลากร 
มีคุณธรรมและจริยธรรมรวมถึงสร้าง
ภาพลักษณ์ทีด่ีต่อสังคมและประชาชนในการ 
รณรงค์เรื่องคุณธรรมและจริยธรรม 

(5) การส่งเสริมความ
โปร่ ง ใส ในหน่ วย งาน 
ได้แก่ การจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริต และ
การเปิดโอกาสให้ เกิด
การมีส่วนร่วม 

1. แต่งตั้งคณะกรรมการส่งเสริม
คุณธรรมและความโปร่งใสภายใน 
หน่วยงาน 
2. ประชุมจัดท ามาตรการให้ผู้มีส่วนได้
ส่วนเสียมีส่วนร่วม 
3. ก าหนดวิธีการ ขั้นตอนแนวทางให้
ประชาชนเข้ามามีส่วนร่วมในการ
บริหารจัดการและก าหนดผู้รับผิดชอบ 
4. ก ากับติดตามการด าเนินงานตาม
มาตรการ 
5. รายงานผลการด าเนินงาน 

1. ผู้มีส่วนได้สว่นเสีย เข้ามามีส่วนร่วมใน
การให้ค าเสนอแนะ การให้ข้อมูล และมีส่วน
ร่วมคิด รว่มท า 
2. ข้อมูลสะท้อนกลับของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
น ามา ปรับปรุงระบบการท างาน เพื่อน าไปสู่
มาตรฐานและคุณภาพในการจดั การศกึษา 
3. ภาพลักษณ์ขององค์กร เป็นองค์กรโปร่งใส
ตรวจสอบได ้

(6) การด าเนินการเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

1. จัดท าเจตจ านงสุจริตของผู้บริหาร 
สร้างเครื่องมือการประเมินความเสี่ยง 
เพื่อการป้องกันการทุจริต 
2. การเสริมสร้างวัฒนธรรมองค์กร 
และจัดแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริต 

1. สถานศึกษามีความโปร่งใสในการ
ปฏิบัติงาน พร้อมทั้งมกีารป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

(7) มาตรการภายในเพื่อ
ป้องกันการทุจริต 

1. จัดท ามาตรการภายในเพื่อป้องกัน
การทุจริต ได้แก่  
- มาตรการเผยแผ่ข้อมูลต่อสาธารณะ 
 

1. หน่วยงานเผยแพร่ ขอ้มูลที่เป็นปัจจุบัน 
ถูกต้อง รวดเร็ว โปร่งใส ตรวจสอบได ้
 
 



มาตรการ ขัน้ตอน/วิธีการปฏิบัติ ผลลัพธ์/ความส าเร็จ 
- มาตรการให้มีผู้มีส่วนได้ ส่วนเสียมี
ส่วนร่วม 
- มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
- มาตรการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริต 
-มาตรการป้องกันการรับสินบน 
- มาตรการป้องกันการขัดกันระหว่าง
ผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์
ส่วนรวม 
- มาตรการตรวจสอบการใช้ดุลยพินิจ 
 

2. ผู้รับบริการสามารถ สบืค้นข้อมูลจากหน้า
เว็บไซด์และเกิด ความพงึพอใจในการรับ
บริการ  
3. หน่วยงานสามารถ พฒันาระบบข้อมูล
เพื่อตอบสนองความต้องการของผู้รับบริการ 
และทันการเปลี่ยนแปลงในยุคดิจิทัล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



สรุปผลการด าเนินการตามมาตรการและกิจกรรมการสง่เสริมการประเมนิคุณธรรมและความโปร่งใส 
ในการด าเนินงานของ โรงเรียนชลธารวิทยา ประจ าปีการศึกษา 2566 

************************************* 

1. กิจกรรมส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
 วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ให้กับบุคลากรภายใน     
โรงเรียนชลธารวิทยา  

 2. เพื่อชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA) และเตรียมความพร้อมในการ ประเมิน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียน ในปีงบประมาณ 2566  

 3. เพื่อให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาที่น าไปสู่การจัดท ามาตรการในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
 เป้าหมาย                                                                                                              

เชิงปริมาณ  
    - ครูโรงเรียนชลธารวิทยา จ านวน 16 คน  
เชิงคุณภาพ  
    - บุคลากรในโรงเรียนเกิดความตระหนักและให้ความส าคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรมและ

ความโปร่งใส  
    - ค่าคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชลธาร          

วิทยาผ่านการประเมินร้อยละ 90 ขึ้นไป  
 กิจกรรมและกระบวนการด าเนินการ  

  1. ประชุมคณะกรรมการที่รับผิดชอบเพื่อวางแผนด าเนินการ  
2. ด าเนินการตามโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)                                                                                                     
3. ประเมินและสรุปการจัดกิจกรรม  

 งบประมาณในโครงการ  
- ไม่ได้ใช้งบประมาณ  

 สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
   โรงเรียนชลธารวิทยา ด าเนินการประชุมเชิงปฏิบัติเพื่อพัฒนาการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการด าเนินงานของโรงเรียนชลธารวิทยา โดยบุคลากรในสังกัดได้รับความรู้ความเข้าใจในการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ เพื่อน าไปสู่การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 
  พร้อมทั้งยังได้ร่วมกันวิเคราะห์ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของ
โรงเรียนชลธารวิทยา ในปีการศึกษา 2566 มีการวิเคราะห์ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่องหรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข 
และประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้องกับผลการวิเคราะห์ผลการประเมินในปีที่ผ่านมา แล้วได้
ร่วมกันก าหนดมาตรการหรือแนวทางเพื่อส่งเสริม คุณธรรมและความโปร่งใสไปสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม
ร่วมกันในโรงเรียนชลธารวิทยา ส่งผลไปยังการยกระดับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส่ในโรงเรียนชลธาร
วิทยา อยู่ในระดับ A และยังเปน็ภาพลักษณ์ที่ดีในองค์กรและสาธารณะ 



 ปัญหา/อุปสรรค                                                                                                     
 เนื่องจากจ านวนบุคลากรในสถานศึกษามีจ านวนน้อย งานด าเนินงานที่มีปริมาณงานมากบางครั้งเป็นไป
ด้วยความล่าช้า 
 แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
 ก าหนดลาวางแผนกรอบการท างานที่ชัดเจน 
 ภาพที่สื่อถึงการด าเนินกิจกรรม   

 
    

2. กิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
 วัตถุประสงค์ 
 เพื่อให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนชลธารวิทยา ไดร้ับทราบประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่และนโยบายการสรา้งคุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน   
 เป้าหมาย                                                                                                             
  เชิงปริมาณ  
  - ครูโรงเรียนชลธารวิทยา จ านวน 16 คน  
  เชิงคุณภาพ  
  - บุคลาการของโรงเรียนชลธารวิทยารับทราบและได้ปฏิบัติเป็นไปตามประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพื่อสร้างความเชื่อมั่น
ไว้วางใจให้แก่ผู้รับบริการอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม  
 กิจกรรมและกระบวนการด าเนินการ  
 1. จัดท าประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และนโยบายการสร้าง    
คุณธรรมและความโปรงใสในการด าเนินงาน เสนอต่อผู้อ านวยการโรงเรียนชลธารวิทยาลงนาม  
 2. ด าเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ  
 3. ก ากับติดตาม ให้บุคลากรปฏิบัติงานเป็นไปตามเจตจ านงฯ และ นโยบายฯ ที่ประกาศ  
 งบประมาณในโครงการ   
 - ไม่ได้ใช้งบประมาณด าเนินการ  



 สรุปผลการด าเนินงานตามเป้าหมาย/ตัวชี้วดั 

 โรงเรียนชลธารวิทยาได้ด าเนินกิจกรรมการประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ไม่รับของขวัญและของก านัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ในขณะ / ก่อน / หลัง ปฏิบัติหน้าที่ที่จะส่งผลให้
เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบทั้งในปัจจุบันและอนาคต โดยร่วมกันสร้างวัฒนธรรม สุจริตให้เกิดขึ้นในองค์กร  
ได้มอบหมายให้ทุกกลุ่มงานขับเคลื่อนด้านคุณธรรมและความโปร่งใส และให้บุคลากรในโรงเรียนชลธารวิทยา 
มีแนวทางปฏิบัติด้านความชื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และเป็นไปตามหลักธรรมาภิบาล 10 ด้าน ดังนี้ 1) ด้านการ
ปฏิบัติหน้าที่ 2) ด้านการใช้งบประมาณ 3) ด้านการใช้อ านาจ 4) ด้านการใช้ทรัพย์สินของทางราชการ 5) ด้านการ
แก้ไขปัญหาการทุจริต 6) ด้านคุณภาพการด าเนินงาน 7) ด้านประสิทธิภาพการสื่อสาร ด้านการปรับปรุงระบบการ
ท างาน 9) ด้านการเปิดดอยข้อมูล 10) ด้านการป้องกันการทุจริต ท าให้ผู้บริหาร และบุคลาการโรงเรียนชลธาร
วิทยา ปฏิบัติงานเป็นไปตามประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ยึดหลักการบริหาร
กิจการบ้านเมืองที่ดี เพื่อสร้างความเชื่อมั่น ไว้วางใจให้แก่ผู้รับบริการอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม มีจิตส านึกและ
พฤติกรรมที่สามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตัวและผลประโยชน์ส่วนรวมประพฤติตนเป็นพลเมืองดี  
มีคุณธรรมจริยธรรม 

 ปัญหา/อุปสรรค                                                                                                     
..........ไม่มี...........................................................................................................................................................  
 แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
              ควรด าเนินการจดักิจกรรมที่เน้นการปลูกฝังและสร้างจิตส านึกให้กับบุคลากรให้มากยิง่ข้ึนให้เห็น
ความส าคัญของการทจุรติอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้เกดิการปรับเปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  
 ภาพที่สื่อถึงการด าเนินกิจกรรม  

 
 



 

 

 


