
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



                                         
บันทึกข้อความ 

 
ส่วนราชการ           โรงเรียนชลธารวิทยา          อำเภอหลังสวน            จังหวัดชุมพร  
ที่                                     วันที่ 19 สิงหาคม 2567  
เรื่อง     รายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2566  
เรียน    ผู้อำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา  
          ตามท่ีโรงเรียนชลธารวิทยา ได้มีการดำเนินการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตโดยให้มีการ
รายงานผลประจำปีการศึกษา 2566   
          บัดนี้ได้ดำเนินการกำกับติดตามการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2566 เสร็จสิ้นแล้วจึง
ขอรายงานผลการดำเนินการป้องกันการทุจริตประจำปีการศึกษา 2566  

           จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบและพิจารณา  
 
        ลงชื่อ  
         (นางสาววีรวรรณ จันทรา) 
                 ตำแหน่ง คร ู
 
 
ความคิดเห็น/ข้อเสนอแนะ  
............................................................................................................................. .......................................................
............................................................................................................................. ......................................................  
  
 
        ลงชื่อ  
         (นางสาวชฎาพร ช่วยชู) 
            ผู้อำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา  
 

 
 
 
 
 
 
 



คำนำ 
รายงานฉบับนี้เป็นการรายงานผลการดำเนินการแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนชลธารวิทยา 

สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร ประจำปีพ.ศ. 2566 เป็นการดำเนินการภายใต้
โครงการเสริมสร้างคุณธรรม จริยธรรม และธรรมาภิบาลในสถานศึกษา ในกรอบแผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ มุ่งตอบสนองนโยบายรัฐบาล ยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ. 2561 – 2580) แผนพัฒนา
เศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่ 12 แผนแม่บทบูรณาการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ระยะ 20 ปี (พ.ศ. 2560 – 2579) ซึ่งมีแนวทางหลักในการดำเนินงาน 3 แนวทาง ประกอบด้วย  

1) สร้างจิตสำนึกและปลูกฝังความซื่อสัตย์สุจริต 
2) สร้างกลไกป้องกันการทุจริตและ  
3) เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต 
ขอขอบคุณผู้มีส่วนเกี่ยวข้อง ที่ให้ความร่วมมือในการจัดทำรายงานผลการดำเนินการแผนปฏิบัติการ

ป้องกันการทุจริตโรงเรียนชลธารวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร ประจำปี  
พ.ศ. 2566 จนสำเร็จเป็นกรอบทิศทางในการดำเนินการปลูกฝังวิธีคิดปลุกจิตสำนึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรม
ซื่อสัตย์สุจริตเพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินงานให้เกิดผลสำเร็จตามเป้าหมายและแนวทางการพัฒนาประเทศอย่างเป็น
รูปธรรม  
  
 

โรงเรียนชลธารวิทยา  
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



บทนำ 

หลักการและเหตุผล  
   ด้วยยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะที่  3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ได้กำหนด
วิสัยทัศน์ว่า “ประเทศไทยใสสะอาด ไทยทั้งชาติต้านทุจริต (Zero Tolerance & Clean Thailand)” มีพันธกิจใน
การสร้างวัฒนธรรมต่อต้านการทุจริตยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการทุกภาคส่วนแบบบูรณาการ  
และปฏิรูปกระบวนการป้องกันและปราบปรามการทุจริตทั้งระบบให้มีมาตรฐานสากล โดยมีเป้าประสงค์เชิง
ยุทธศาสตร์คือประเทศไทยได้รับการประเมินดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI)  
ไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 นอกจากนี้ทิศทางการพัฒนายุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการป้องกันปราบปรามการทุจริตระยะท่ี 
3 ยังมีความสอดคล้องกับทิศทางของแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ  ฉบับที่ 12 (ยุทธศาสตร์ที่6ด้านการ
เพ่ิมประสิทธิภาพและธรรมาภิบาลในภาครัฐ) และทิศทางยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี (ยุทธศาสตร์การปลูกฝัง “คนไทย
ไม่โกง” และยุทธศาสตร์การป้องกันด้วย การเสริมสร้างสังคมธรรมาภิบาล) อีกด้วย  

สำหรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐหรือ Integrity and 
Transparency Assessment หรือที่เรียกว่าการประเมิน ITA ถือเป็นเครื่องมือในการขับเคลื่อนนโยบายของรัฐ
เครื่องมือหนึ่ง โดยเป็นเครื่องมือในเชิงบวกที่มุ่งพัฒนาระบบราชการไทยในเชิงสร้างสรรค์มากกว่ามุ่งจับผิด
เปรียบเสมือนเครื่องมือตรวจสุขภาพองค์กรประจำปี  โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือให้หน่วยงานภาครัฐทั่วประเทศได้
รับทราบถึงสถานะและปัญหาการดำเนินงานด้านคุณธรรมและความโปร่งใสขององค์กร ผลการประเมินที่ได้จะช่วย
ให้หน่วยงานภาครัฐสามารถนำไปใช้ในการปรับปรุงพัฒนาองค์กรให้มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
สามารถอำนวยความสะดวก และตอบสนองต่อประชาชนได้ดียิ่งขึ้น  ซึ่งถือเป็นการยกระดับมาตรฐานการ
ดำเนินงานภาครัฐดังนั้นการประเมิน ITA จึงไม่ได้เป็นเพียงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสเท่านั้น แต่ยัง
เป็นการประเมินประสิทธิภาพการปฏิบัติงานและการให้บริการประชาชน เพ่ือทราบถึงช่องวางของความไม่เป็น
ธรรมและความด้อยประสิทธิภาพสำหรับนำไปจัดทำมาตรการต่าง ๆ ในการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ในระบบราชการไทยต่อไป   

สำนักงาน ป.ป.ช.ร่วมกับสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ได้กำหนดแนวทางจัดทำ 
แผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ เพ่ือให้ส่วนราชการและหน่วยงาน ภาครัฐ
เป็นแนวทางและมาตรการตามยุทธศาสตร์ชาติฯไปสู่การปฏิบัติโดยกำหนดไว้ในแผนปฏิบัติราชการ 4 ปีและ
แผนปฏิบัติราชการประจำปีโดยให้ยึดกรอบยุทธศาสตร์หลักที่ใช้ในการจัดทำแผนปฏิบัติการ ป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ให้คำนึงถึงความสอดคล้องยุทธศาสตร์ชาติ  20 ปี (พ.ศ.2561-2580) 
และแผนแม่บทบูรณาการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 2 ระยะ 20 ปี  (พ.ศ.2560-2579) 
โรงเรียนชลธารวิทยาจึงนำมาสู่การจัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตของโรงเรียนชลธารวิทยา  ประจำปี พ.ศ.
2566   

โรงเรียนชลธารวิทยา  ตระหนักในความสำคัญของการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและได้ร่วมเป็น
ส่วนหนึ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตร์ชาติและแผนแม่บท ภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติประเด็นการต่อต้านการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ เพ่ือร่วมสร้างจิตสำนึกและค่านิยมให้ทุกภาคส่วนตื่นตัวละอายต่อการทุจริตประพฤติมิชอบทุก
รูปแบบ เพ่ือวางรากฐานการปลูกจิตสำนึกซึ่งเป็นกลไกในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตของประเทศชาติ  
จึงได้จัดทำแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนชล 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีปีการศึกษา 2566 

1. โครงการ    ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
ภายใต้แผนงาน    กลุ่มงานงบประมาณ  
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางสาววีรวรรณ จันทรา 
3. วัตถุประสงค์ 

 1. เพ่ือสร้างความรู้ความเข้าใจในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) ให้กับบุคลากรภายใน     
โรงเรียนชลธารวิทยาวิทยา  

 2. เพ่ือชี้แจงเกณฑ์การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส ( ITA) และเตรียมความพร้อมในการ ประเมิน
ด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน ในปีงบประมาณ 2566  

 3. เพ่ือให้ได้ข้อเสนอแนะในการปรับปรุงและพัฒนาที่นำไปสู่การจัดทำมาตรการในการป้องกันและ 
ปราบปรามการทุจริต 
4. เป้าหมาย                                                                                                              

 1. บุคลากรในโรงเรียนเกิดความตระหนักและให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลักคุณธรรม และ
ความโปร่งใส  

2. ปลุกจิตสำนึกให้บุคลากรในโรงเรียนมีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 

1. เชิงปริมาณ  
    ครูโรงเรียนชลธารวิทยา จำนวน 16 คน  
2. เชิงคุณภาพ  
        2.1 บุคลากรในโรงเรียนเกิดความตระหนักและให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก

คุณธรรมและความโปร่งใส  
        2.2 ค่าคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชลธาร          

วิทยาผ่านการประเมินร้อยละ 90 ขึ้นไป  
6. งบประมาณในโครงการ  

- ไม่ได้ใช้งบประมาณ  
7. การเบิกจ่ายงบประมาณ     เป็นไปตามแผน  

                              ไม่เป็นไปตามแผน...............................................................  
8. กิจกรรมและกระบวนการดำเนินการ  

  1. ประชุมคณะกรรมการที่รับผิดชอบเพื่อวางแผนดำเนินการ  
2. ดำเนินการตามโครงการส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)                                                                                                     
3. ประเมินและสรุปการจัดกิจกรรม  

9. การประเมินโครงการ  
 1. จำนวนประชากร   
      - ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 16 คน  



  2. วิธีการดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินการ  
 - บุคลากรในโรงเรียนมีความรู้ความเข้าใจ และมีความพร้อมในการประเมินด้าน

คุณธรรมและความโปร่งใส (ITA)  
 - ค่าคะแนนของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียน

ชลธารวิทยา ผ่านการประเมินร้อยละ 90 ขึ้นไป  
10. สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
    การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย  
    การดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจาก...............................................  
11. การบูรณาการกับโครงการอ่ืน 
    มีการบูรณาการกับโครงการ................................................  
    ไม่มีการบูรณาการกับโครงการ  
12. ปัญหา/อุปสรรค                                                                                                     
 เนื่องจากจำนวนบุคลากรในสถานศึกษามีจำนวนน้อย งานดำเนินงานที่มีปริมาณงานมากบางครั้งเป็นไป
ด้วยความล่าช้า 
13. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
 กำหนดลาวางแผนกรอบการทำงานที่ชัดเจน 
14. ภาพที่สื่อถึงการดำเนินกิจกรรม   

 
     

 
 
                                                                                        ลงชื่อ  
                                                                                              (นางสาววีรวรรณ จันทรา) 
                                                                                                 ผู้รับผดิชอบโครงการ 
 
 
 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีปีการศึกษา 2566 

1. กิจกรรม                        การประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy  
ภายใต้แผนงาน                   กลุ่มงานบริหารบุคคล  
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ        นางสาววีรวรรณ  จันทรา 
3. วัตถุประสงค์ 
             เพ่ือให้บุคลากรทุกคนในโรงเรียนชลธารวิทยา ได้รับทราบประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy 
จากการปฏิบัติหน้าที่และนโยบายการสร้างคุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน   
4. เป้าหมาย                                                                                                             
            บุคลาการของโรงเรียนชลธารวิทยารับทราบและได้ปฏิบัติเป็นไปตามประกาศเจตนารมณ์นโยบาย     
No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ยึดหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดีเพ่ือสร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจให้แก่
ผู้รับบริการอย่างเสมอภาคและเท่าเทียม  
5. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
            1. เชิงปริมาณ  
                ครูโรงเรียนชลธารวิทยา จำนวน 16 คน  
             2. เชิงคุณภาพ  
                บุคลากรในโรงเรียนชลธารวิทยาเกิดความตระหนักและให้ความสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ตามหลัก
คุณธรรมและความโปร่งใส  
6. งบประมาณในโครงการ   
             ไม่ได้ใช้งบประมาณดำเนินการ  
7. การเบิกจ่ายงบประมาณ               เป็นไปตามแผน  
                                                  ไม่เป็นไปตามแผน.......................................................  
8. กิจกรรมและกระบวนการดำเนินการ  
 1. จัดทำประกาศเจตนารมณ์นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่และนโยบายการสร้าง    
คุณธรรมและความโปรงใสในการดําเนินงาน เสนอต่อผู้อํานวยการโรงเรียนชลธารวิทยาลงนาม  
 2. ดำเนินการเผยแพร่ประชาสัมพันธ์ให้สาธารณชนได้รับทราบ  
 3. กำกับติดตาม ให้บุคลากรปฏิบัติงานเป็นไปตามเจตจํานงฯ และ นโยบายฯ ที่ประกาศ  
9. การประเมินโครงการ  
 1. จำนวนประชากร   
  - ครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 16 คน   
 2. วิธีการดำเนินการติดตามและประเมินผลการดำเนินการ  
  - บุคลากรของโรงเรียนชลธารวิทยารับทราบและได้ปฏิบัติเป็นไปตามประกาศเจตนารมณ์
นโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่เพ่ือสร้างความเชื่อมั่นไว้วางใจให้แก่ผู้รับบริการอย่างเสมอภาคและ
เท่าเทียม  



10. สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
                          การดำเนินงานเป็นไปตามเป้าหมาย  
                           การดำเนินงานไม่เป็นไปตามเป้าหมาย เนื่องจาก...................................................  
11. การบูรณาการกับโครงการอ่ืน 
                           มีการบูรณาการกับโครงการ.............................................................................  
                          ไม่มีการบูรณาการกับโครงการ  
12. ปัญหา/อุปสรรค                                                                                                     
..........ไม่มี.............................................................................................................. .............................................  
13. แนวทางแก้ไข/ข้อเสนอแนะ  
              ควรดำเนินการจัดกิจกรรมที่เน้นการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรให้มากยิ่งขึ้นให้เห็ น
ความสำคัญของการทุจริตอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  
14. ภาพที่สื่อถึงการดำเนินกิจกรรม  

 
 
 
 
                                                                                        ลงชื่อ  
                                                                                              (นางสาววีรวรรณ จันทรา) 
                                                                                                  ผู้รับผดิชอบโครงการ 

 
 

 



สรุปปัญหา อุปสรรค ข้อเสนอแนะ และผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  
  โรงเรียนชลธารวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร ได้ดำเนินการ
ขับเคลื่อนนโยบายสู่การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันการทุจริตโรงเรียนชลธารวิทยา  พ.ศ.2566 เพ่ือพัฒนา
องค์กรด้านคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงาน และยกระดับธรรมาภิบาลในการบริหารจัดการของ
โรงเรียนชลธารวิทยา โดยมีการกำกับติดตาม และตรวจสอบผลการดำเนินงานเป็นระยะ ๆ จึงทำให้ทราบถึงผลต่อ
การดำเนินงาน ปัญหา อุปสรรค พร้อมทั้งข้อเสนอในการดำเนินงานเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาต่อไป  
 1. ปัญหา อุปสรรคในการดำเนินงาน  
            -  งบประมาณท่ีได้รับจัดสรรมีจำนวนไม่มาก จึงทำให้เกิดความไม่เพียงพอสำหรับการจัดกิจกรรม
หลาย ๆกิจกรรม  
 2. ข้อเสนอแนะ  
  -  ดำเนินการจัดกิจกรรมที่เน้นการปลูกฝังและสร้างจิตสำนึกให้กับบุคลากรให้มากยิ่งขึ้นให้เห็น
ความสำคัญของการทุจริตอย่างต่อเนื่องเพ่ือให้เกิดการปรับเปลี่ยนทัศนคติในการปฏิบัติงานในหน่วยงาน  
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมาย  
           ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายของโรงเรียนชลธารวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  
ชุมพร ที่ได้กำหนดไว้เพ่ือให้เป็นรูปธรรมและมีความยั่งยืน ดังนี้ 
  1. บุคลากรในโรงเรียนชลธารวิทยา มีความรู้ความเข้าใจในการปฏิบัติหน้าที่ตามภารกิจหลักด้วย
ความซื่อสัตย์สุจริตมีแนวทางการดำเนินงานตามมาตรการความโปร่งใสในการดำเนินงานของโรงเรียนชลธารวิทยา
ตรวจสอบได ้ 
  2. สร้างจิตสำนึกและความตระหนักให้กับบุคลากรในโรงเรียนชลธารวิทยา ไม่ทนต่อการทุจริต
และสามารถแยกแยะระหว่างผลประโยชน์ส่วนตนกับผลประโยชน์ส่วนรวมได้ 
  3. โรงเรียนชลธารวิทยา สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี  ชุมพร มีคะแนน
การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา ผ่านเกณฑ์การประเมิน
ได้คะแนนอันดับที ่35 ระดับ A คะแนน 91.90 คะแนน เปรียบเทียบกับปี 2565 +1.99 คะแนน 
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ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา 
(ITA Online) ประจำปีพ.ศ.2566 

 



 
 
 



 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 



  

คำสั่งโรงเรียนชลธารวิทยา 
ที่  49/ 2566 

เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อรับการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของ
สถานศึกษา (Integrity and Transparency Assessment : ITA) โรงเรียนสุจริต “                                         

การประเมิน ITA Online ของโรงเรียนสุจริต” ประจำปีงบประมาณ 2566 

............................................................................ 

 ตามที่สำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร ดำเนินการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของสถานศึกษา (ITA Online) ประจำปีงบประมาณ 2566 โดยมีกลุ่มเป้าหมาย 2 
กลุ่ม คือ กลุ่มที่ 1 โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล และกลุ่มที่ 2 โรงเรียนสุจริตที่ไม่ใช่โรงเรียนคุณภาพประจำตำบล 
เพ่ือพัฒนาโรงเรียนในสังกัดที่เข้าร่วมโรงเรียนสุจริต ให้สามารถดำเนินตามปฏิญาณของโรงเรียนสุจริตเป็นไปตาม
ยุทธศาสตร์ พันธกิจ วัตถุประสงค์ ขับเคลื่อนสู่โรงเรียนตลอดจนการบริหารจัดการ การนิเทศกำกับติดตาม 
โรงเรียนสุจริตให้มีแนวปฏิบัติที่ดีในการป้องกันการทุจริต สามารถเผยแพร่ผลงานสู่สาธารณชน  

ดังนั้นเพ่ือให้การนำนโยบายสู่การพัฒนาอย่างเป็นรูปธรรม โรงเรียนชลธารวิทยา จึงอาศัยอำนาจตามใน 
มาตรา 29 (1) พระราชบัญญัติระเบียบบริหาราชการกระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และมาตรา 27 (1) แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ..2547  แต่งตั้งข้าราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษาปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้ 

1. คณะกรรมการอำนวยการ ประกอบด้วย 
1.1 นางอมรศรี เพชรภู่   ประธานกรรมการ    
1.2 นายธนกานต์ พละสกุล  กรรมการ   
1.3 นางสาวณัฏฐ์ภคมน คล่องกระบี่ กรรมการ   
1.4 นางสาววีรวรรณ จันทรา  กรรมการและเลขานุการ   

หน้าที่ ให้คำปรึกษาในข้อเสนอแนะ แก้ไขปัญหาในการดำเนินงานแก่คณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ                 
ให้การสนับสนุนทรัพยากร บุคลากร อำนวยความสะดวกให้กับคณะกรรมการฝ่ายต่าง ๆ และติดตามผล                  
การดำเนินงานให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ของโครงการฯ ให้เป็นไปโดยเรียบร้อย 

2 . คณ ะกรรมการการ เก็ บ ข้ อ มู ลจากบุ คล ากรใน สถาน ศึ กษ า ( Internal Integrity and 
Transparency Assessment: IIT) 

 2.1 นางสาววีรวรรณ จันทรา  ประธานกรรมการ    
 2.2 นางสาวอรณี มูสิแก้ว   กรรมการ   
 2.3 นางสาวนัฐฐินันท์ เล็กประทุม  กรรมการและเลขานุการ   



หน้าที่  เก็บข้อมูลจากบุคลากรในสถานศึกษา (Internal Integrity and Transparency Assessment: 
IIT) โดยเปิดโอกาสให้บุคลากรทุกระดับที่ปฏิบัติงานมาได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็นต่อคุณธรรมและ
ความโปร่งใสของสถานศึกษาตนเอง โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 5 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 1 การปฏิบัติหน้าที่ 
ตัวชี้วัดที่ 2 การใช้งบประมาณ 
ตัวชี้วัดที่ 3 การใช้อำนาจ 
ตัวชี้วัดที่ 4 การใช้ทรัพย์สินของราชการ 
ตัวชี้วัดที่ 5 การแก้ไขปัญหาการทุจริต 
ราย งาน การ เก็ บ ข้ อมู ล จ ากบุ ค ล ากรในสถาน ศึ กษ า ( Internal Integrity and Transparency 

Assessment: IIT)  
3. คณะกรรมการการเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา (External Integrity and 

Transparency Assessment: EIT) 
3.1 นางสาววีรวรรณ  จันทรา  ประธานกรรมการ   
3.2 นางสาวอรณี มูสิแก้ว   กรรมการ 
3.3 นายวิวัฒน์ ทองพิทักษ์  กรรมการ 

 3.4 นายประทุม ชูพยันต์   กรรมการ  
 3.5 นายสมมาตร์ พรมน้ำฉา  กรรมการ 
 3.6 นายชูชาติ ดวงสวัสดิ์   กรรมการ 

3.7 นายสุรินทร์ สิทธิพล   กรรมการ 
3.8 นายหิรัญ ช่วยสมบัติ   กรรมการ 
3.9 นางสาวอรัญญา จันทรแสน  กรรมการ 
3.10 นางสาวสุชาดา เอี่ยมภักดี  กรรมการ 

  3.11 นางสุวิภา คงดีพัฒน์  กรรมการ 
 3.12 นางอรวรรณ  ยังพลขันธ์  กรรมการ 
 3.13 นางผกาแก้ว สุดใจ   กรรมการ 
 3.14 นางสาวจตุภร อุดมการไพศาล กรรมการ 
 3.15 นางสาวธนภรณ์ เพรชริน  กรรมการ 
 3.16 นางสาวอุทัย ขำอนันต์  กรรมการ 
 3.17 นายยุรินทร์ สุมาลัย  กรรมการ 
 3.18 นางสาวสุนิศา แช่มช้อย  กรรมการ 
 3.19 นางนัดฐาภรณ์ จันทร์เทศ  กรรมการ 
 3.20 นางสาวปิยะนุช ภู่ระย้า  กรรมการ 
 3.21 นางวนิดา  ธรรมรัตน์  กรรมการ 



 3.22 นางสาวโสภิดา สุวรรณแย้ม  กรรมการ  
3.23 นางสาวขวัญจิตร สุขฉายา   กรรมการ 
3.24 นางสาวพรนิภา ทองอาญา   กรรมการ 
3.25 นางสุภาวดี นุ่นทิพย์   กรรมการ 
3.26 นางธรพร ยศสมุทร์   กรรมการ 

 3.27 นายเอกนรินทร์ แก้วนาบอน กรรมการ   
 3.28 นายจักริน ทองเขาอ่อน  กรรมการ                                                                                                                                

3.29 นายสุเทพ ลิ่มพรางกูล  กรรมการ   
3.30 นางกมลพรรณ แก้วแดง  กรรมการ   
3.31 นางสาวณัฏฐพร ปานพรหมมินทร์ กรรมการ   
3.32 นางสาวลออรัตน์ ไทยปาน  กรรมการ   
3.33 นางดวงพร มีสมบัติ  กรรมการ   

 3.34 นางสาวนัฐฐินันท์ เล็กประทุม กรรมการและเลขานุการ   
หน้าที่  เก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT) โดยเปิดโอกาสให้ผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษาได้มีโอกาสสะท้อนและแสดงความคิดเห็น
ต่อการดำเนินงานของสถานศึกษา โดยสอบถามการรับรู้และความคิดเห็นใน 3 ตัวชี้วัดได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 6 คุณภาพการดำเนินงาน 
ตัวชี้วัดที่ 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 
ตัวชี้วัดที่ 8 การปรับปรุงระบบการทำงาน 
รายงานการเก็บข้อมูลจากผู้รับบริการหรือผู้ติดต่อสถานศึกษา (External Integrity and Transparency 

Assessment: EIT)  
4. คณะกรรมการการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open Data Integrity and 

Transparency Assessment: OIT) 
หน้าที่  เปิด เผยข้อมูลทางเว็บ ไซต์ของสถานศึกษา (Open Data Integrity and Transparency 

Assessment: OIT) เป็นการตรวจสอบระดับการเปิดเผยข้อมูลของสถานศึกษา ที่เผยแพร่ไว้ทางหน้าเว็บไซต์หลัก
ของสถานศึกษา โดยมีคณะที่ปรึกษาการประเมินเป็นผู้ตรวจสอบข้อมูลและให้คะแนน พร้อมข้อเสนอแนะตาม
หลักเกณฑ์การประเมินที่กำหนด แบ่งออกเป็น 2 ตัวชี้วัด ได้แก่ 

ตัวชี้วัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส 



ตัวชี้วัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพ่ือป้องกันการทุจริต 
ตัวชี้วัดย่อยท่ี 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส 

 รายงานการเปิดเผยข้อมูลทางเว็บไซต์ของสถานศึกษา (Open Data Integrity and Transparency 
Assessment: OIT) ภายในวันที่ 4 สิงหาคม พ.ศ.2566 โดยแบ่งผู้รับผิดชอบตามตัวชี้วัด ดังนี้ 
 

หัวข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 9 การเปิดเผยข้อมูล 
ตัวช้ีวัดย่อยที ่9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 
ข้อมูลพื้นฐาน 

O1 โครงสร้าง o แสดงแผนผังโครงสร้างการแบ่งส่วน
ราชการของหน่วยงานที่เป็นปัจจุบัน 
o แสดงตำแหน่งที่สำคัญและการแบ่ง
ส่วนงานภายในสอดคล้องกับภารกิจงาน 
4  ด้ าน  ได้ แก่  ด้ านบริห ารวิ ชาการ  
ด้านงบประมาณ ด้านบริหารงานบุคคล 
ด้ า น ก า ร บ ริ ห า ร ทั่ ว ไ ป  แ ล ะ
คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

นางสาววีรวรรณ จันทรา  

O2 ข้อมูลผู้บริหาร o แสดงข้อมูลของผู้บริหารสูงสุด และผู้
ด ำรงตำแหน่ งทางการบริห ารของ
หน่วยงาน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) ผู้บริหารสถานศึกษา 
(๒) รองผู้บริหารสถานศึกษา 

o แสดงข้อมูลของผู้บริหารแต่ละคน 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) ชื่อ-นามสกุล 
(๒) ตำแหน่ง 
(๓) รูปถ่าย 
(๔) ช่องทางการติดต่อ 

นางสาววีรวรรณ จันทรา 
  

O3 อำนาจหน้าที่ o แสดงข้อมูลเฉพาะที่อธิบายถึงหน้าที่
แ ล ะอ ำน าจข อ งห น่ ว ย งาน ต าม ที่
กฎหมายกำหนด 
*ต้องไม่เป็นการแสดงข้อมูลกฎหมายทั้งฉบับ 
 
 

นางสาววีรวรรณ จันทรา 
  



หัวข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O4 แผนยุทธศาสตร์ หรือ 

แผนพัฒนาหน่วยงาน 
o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะมากกว่า 1 ปี 
o มี ข้ อ มู ล รายล ะ เอี ย ด ขอ งแผน ฯ  
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) ยุทธศาสตร์/กลยุทธ์ หรือ
แนวทาง 

(๒) เป้าหมาย 
(๓) ตัวชี้วัด 

o เป็ นแผนที่ มี ระยะเวลาบั งคั บ ใช้
ครอบคลุมป ีพ.ศ. 2566 

นางชุลีภรณ์  อินทศร ี
นางสาวอรณี มูสิแก้ว 

O5 ข้อมูลการติดต่อ o แสดงข้อมูลการติดต่อของหน่วยงาน 
อย่างน้อยประกอบ 

(๑) ที่อยู่หน่วยงาน 
(๒) หมายเลขโทรศัพท์ 
(๓) E-mail 
(๔) แผนที่ตั้ง 

นายธนกานต์  พละสกุล 
นายทวีศักดิ์  พรหมเรือง 

O6 กฎหมายที่เกี่ยวข้อง o แสดงกฎหมายที่ เกี่ยวข้องกับการ
ดำเนิ นงานหรือการปฏิบั ติ งานของ 
หน่วยงานที่ เป็นปัจจุบัน  อย่ างน้อย
ประกอบด้วย  
   - รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย 
พุทธศักราช 2560 
   - พ.ร.บ.การศึกษาแห่งชาติพ.ศ. 2542 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม 
     แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2545 
     แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
     แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
   - พ .ร .บ .ระเบี ยบบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ.2546 และที่
แก้ไขเพ่ิมเติม 
     แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2553 
     แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2562  
   - พ.ร.บ.ระเบียบข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 และ

นางอมรศรี เพชรภู่ 
(ครู รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนชล
ธารวิทยา) 



หัวข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
ที่แก้ไขเพ่ิมเติม  
     แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 2 พ.ศ. 2551 
     แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 3 พ.ศ. 2553 
     แก้ไขเพ่ิมเติมฉบับที่ 4 พ.ศ. 2562 
   - พ.ร.บ.สภาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา พ.ศ.2546  
   - พ.ร.บ.การศึกษาภาคบังคับ พ.ศ. 
2545  
   - พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ 
พ.ศ. 2540  
   - พ.ร.บ.คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 
พ.ศ. 2562 

การประชาสัมพันธ์ 
O7 ข่าวประชาสัมพันธ์ o แสดงข้อมูลข่าวสารต่าง ๆ ที่เกี่ยวข้อง

กับการดำเนินงานตามอำนาจหน้าที่หรือ
ภารกิจของหน่วยงาน 
o เป็นข้อมูลข่าวสารที่เกิดขึ้นในปี พ.ศ. 
2566 
 

นายธนกานต์  พละสกุล 
นายทวีศักดิ์  พรหมเรือง 

การปฏิสัมพันธ์ข้อมูล 
O8 Q&A o แ ส ด งต ำแ ห น่ งบ น เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง

หน่วยงานที่บุคคลภายนอกสามารถ 
สอบถามข้อมูลต่าง ๆ ได้ และหน่วยงาน
สามารถสื่อสารให้คำตอบกับผู้สอบถาม
ได้ โดยมีลักษณะเป็นการสื่อสารได้สอง
ทาง หน้าเว็บไซต์ของหน่วยงาน (Q&A) 
ยกตัวอย่างเช่น Messenger Live Chat 
, Chatbot เป็นต้น 

นายธนกานต์  พละสกุล 
นายทวีศักดิ์  พรหมเรือง 

O9 Social Network o แ ส ด งต ำแ ห น่ งบ น เว็ บ ไซ ต์ ข อ ง
หน่ วยงานที่ สามารถเชื่ อมโยงไปยั ง 
เครือข่ายสังคมออนไลน์ของหน่วยงาน 
ยกตัวอย่างเช่น Facebook, Twitter, 
Instagram เป็นต้น 
 

นายธนกานต์  พละสกุล 
นายทวีศักดิ์  พรหมเรือง 



หัวข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
O10 นโยบายคุ้มครองข้อมูล

ส่วนบุคคล 
o แสดงนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วน
บุคคลของหน่วยงาน 
 

นายธนกานต์  พละสกุล 
นายทวีศักดิ์  พรหมเรือง 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.2 การบริหารงาน  
การดำเนินงาน 
O11 แ ผ น ด ำ เ นิ น ง า น

ประจำปี และการใช้
งบประมาณประจำปี 

o แสดงแผนการดำเนินภารกิจของ
หน่วยงานที่มีระยะ 1 ปี  
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย 

(๑) โครงการหรือกิจกรรม 
(๒) งบประมาณท่ีใช้  
(๓) ระยะเวลาในการ

ดำเนินการ 
o เป็นแผนที่มีระยะเวลาบังคับใช้ในปี 
พ.ศ. 2566 

นางสาวชุลีภรณ์  ชูสุก 
น.ส.ณัฏฐ์ภคมน คล่องกระบี่ 
นางสาวอรณี มูสิแก้ว 

O12 ร าย ง า น ก า ร ก ำกั บ
ติดตามการดำเนินงาน
และการใช้งบประมาณ
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนดำเนินงานประจำปี
ในข้อ O11  
o มี เนื้ อห าห รือ รายละ เอี ยดความ 
ก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 
 (1) ความก้าวหน้าการ
ดำเนินการแต่ละโครงการ/กิจกรรม 
 (2) รายละเอียดงบประมาณที่
ใช้ดำเนินงานแต่ละโครงการ/กิจกรรม  
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

นางสาวชุลีภรณ์  ชูสุก 
น.ส.ณัฏฐ์ภคมน คล่องกระบี่ 
นางสาวอรณี มูสิแก้ว 

O13 รายงานผลการ
ดำเนินงานประจำปี 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผนดำเนินงานประจำปี  
o มี ข้ อมู ล รายละเอียดสรุป ผลการ
ดำเนินงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  
 (1) ผลการดำเนินการโครงการ
หรือกิจกรรม  

นางสาวชุลีภรณ์  ชูสุก 
น.ส.ณัฏฐ์ภคมน คล่องกระบี่ 
นางสาวอรณี มูสิแก้ว 



หัวข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
 (2) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ 
 (3) ปัญหา/อุปสรรค   
 (4) ข้อเสนอแนะ  
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

การปฏิบัติงาน 
O14 คู่ มื อห รื อม าต รฐาน 

การปฏิบัติงาน 
o แสดงคู่มือหรือแนวทางการปฏิบัติงาน
ทีเ่จ้าหน้าที่ของหน่วยงานใช้ยึดถือปฏิบัติ
ให้เป็นมาตรฐานเดียวกัน  
o มี ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ก า ร
ปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  

(๑) เป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจใด 
(๒) ส ำห รั บ เจ้ าห น้ าที่ ห รื อ

พนักงานตำแหน่งใด 
(๓) กำหนดวิธีการขั้นตอนการ

ปฏิบัติอย่างไร 
o จะต้องเป็นคู่มือปฏิบัติภารกิจ 4 ด้าน 
 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
- นางอมรศรี  เพชรภู่ 
- น.ส.นัฐฐินันท์ เล็กประทุม 
- นางสาวอรณี มูสิแก้ว 
และหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- น.ส.ณัฏฐ์ภคมน คล่องกระบี่ 
กลุ่มบริหารบุคคล 
- นางสาววีรวรรณ จันทรา 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
- นายธนกานต์  พละสกุล 
- นายอัครพล  พะลัง 
- นายวีระพล  มีศิริ 

การให้บริการ 
O15 คู่ มื อห รื อม าต รฐาน 

การให้บริการ  
o แสดงคู่มือการให้บริการประชาชน
ห รื อ คู่ มื อ แ น ว ท า งก า ร ป ฏิ บั ติ ที่
ผู้รับบริการหรือผู้มาติดต่อกับหน่วยงาน
ใช้เป็นข้อมูลในการขอรับบริการหรือ
ติดต่อกับหน่วยงาน  
o มีข้อมูลรายละเอียดของการปฏิบัติ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

(๑) บริการหรือภารกิจใด 
(๒) กำหนดวิธีการขั้นตอนการ

ให้บริการหรือการติดต่อ
อย่างไร 

(๓) แผงผัง/แผนภูมิ 
(๔) ระยะเวลาที่ ใช้ ในการรับ

บริการ 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
- นางอมรศรี  เพชรภู่ 
- น.ส.นัฐฐินันท์ เล็กประทุม 
- นางสาวอรณี มูสิแก้ว 
และหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- น.ส.ณัฏฐ์ภคมน คล่องกระบี่ 
กลุ่มบริหารบุคคล 
- นางสาววีรวรรณ จันทรา 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
- นายธนกานต์  พละสกุล 
- นายอัครพล  พะลัง 
- นายวีระพล  มีศิริ 



หัวข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
(๕) ผู้รับผิดชอบ 

o หน่วยงานจะต้องเปิดเผลอย่างน้อย 1 
คู่มือ 

O16 ข้ อ มู ล เชิ งส ถิ ติ ก า ร
ให้บริการ 

o แสดงข้อมูลสถิติการให้บริการของ
หน่วยงาน 
o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
- นางอมรศรี  เพชรภู่ 
- น.ส.นัฐฐินันท์ เล็กประทุม 
- นางสาวอรณี มูสิแก้ว 
และหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- น.ส.ณัฏฐ์ภคมน คล่องกระบี่ 
กลุ่มบริหารบุคคล 
- นางสาววีรวรรณ จันทรา 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
- นายธนกานต์  พละสกุล 
- นายอัครพล  พะลัง 
- นายวีระพล  มีศิริ 

O17 รายงานผลการสำรวจ 
ค ว าม พึ งพ อ ใจ ก า ร
ให้บริการ 

o แสดงผลสำรวจความพึงพอใจการ
ให้บริการของหน่วยงาน 
o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

กลุ่มบริหารวิชาการ 
- นางอมรศรี  เพชรภู่ 
- น.ส.นัฐฐินันท์ เล็กประทุม 
- นางสาวอรณี มูสิแก้ว 
และหัวหน้ากลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 
กลุ่มบริหารงบประมาณ 
- น.ส.ณัฏฐ์ภคมน คล่องกระบี่ 
กลุ่มบริหารบุคคล 
- นางสาววีรวรรณ จันทรา 
กลุ่มบริหารทั่วไป 
- นายธนกานต์  พละสกุล 
- นายอัครพล  พะลัง 
- นายวีระพล  มีศิริ 

O18 E–Service o แสดงช่องทางการให้ บริการหรือ
ธุรกรรมภาครัฐที่สอดคล้องกับภารกิจ
ของหน่วยงานผ่านเครือข่ายอินเตอร์เน็ต 

นายธนกานต์  พละสกุล 
นายทวีศักดิ์  พรหมเรือง 



หัวข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
โดยผู้ขอรับบริการไม่จำเป็นต้องเดินทาง
มายังหน่วยงาน 
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.3 การจัดซื้อจัดจ้าง  
การจัดซื้อจัดจ้างหรือการจัดหาพัสดุ 
O19 แผนการจัดซื้อจัดจ้าง

หรือแผนการจัดหา
พัสดุ 

o แสดงแผนการจัดซื้ อจั ดจ้ างหรือ
แผนการจัดหาพัสดุตามที่หน่วยงาน
จะต้องดำเนินการตามพระราชบัญญัติ
การจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุ
ภาครัฐ พ.ศ. 2560* 
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
2566  
* กรณีไม่มีการจัดจ้างที่มีวงเงินเกิน 5 แสนบาท หรือ
การจัดซ้ือจัดจ้างที่กฎหมายไม่ได้กำหนดให้ต้อง
เผยแพร่แผนการจัดซ้ือจัดจ้าง ให้หน่วยงานอธิบาย
เพิ่มเติมโดยละเอียดหรือเผยแพร่ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัด
จ้างในกรณีดังกล่าว 

นางสาวพิมพ์ขวัญ คงอุป 

O20 ประกาศต่างๆ เกี่ยวกับ
การจัดซื้อจัดจ้างหรือ
การจัดหาพัสดุ 

o แสดงประกาศการจัดซื้อจัดจ้างตามที่
ห น่ วย งาน จะต้ อ งด ำ เนิ น ก ารต าม
พระราชบัญญัติการจัดซื้อจัดจ้างและ
การบริหารพัสดุภาครัฐ พ .ศ. 2560 
ยกตัวอย่ าง เช่น  ประกาศเชิญชวน 
ประกาศผลการจัดซื้อจัดจ้าง เป็นต้น  
o เป็นข้อมูลการจัดซื้อจัดจ้างในปี พ.ศ. 
2566 

นางสาวพิมพ์ขวัญ คงอุป 

O21 สรุปผลการจัดซื้อจัด
จ้างหรือการจัดหาพัสดุ
รายเดือน 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน*  
o มีข้อมูลรายละเอียดผลการจัดซื้อจัด
จ้าง อย่างน้อยประกอบน้อย งานที่ซื้อ
หรือจ้าง วงเงินที่ซื้อหรือจ้าง ราคากลาง 
วิธีการซื้อหรือจ้าง รายชื่อผู้เสนอราคา
และราคาที่เสนอ ผู้ได้รับการคัดเลือก
และราคาที่ตกลง เหตุผลที่คัดเลือกโดย

นางสาวพิมพ์ขวัญ คงอุป 



หัวข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
สรุป เลขที่ และวันที่ของสัญญาหรือ
ข้อตกลงในการซื้อหรือจ้าง 
o เป็นข้อมูลแบบรายเดือน ที่มีข้อมูล
ครอบคลุมในระยะเวลา 6 เดือนแรกของ
ปี พ.ศ. 2566 
* กรณีไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในรอบเดือนใดให้เผยแพร่
ว่าไม่มีการจัดซ้ือจัดจ้างในเดือนนั้น 

O22 รายงานผลการจัดซื้อ
จัดจ้างหรือการจัดหา
พัสดุประจำปี 

o แสดงรายงานผลการจัดซื้อจัดจ้างของ
หน่วยงาน 
o มี ข้ อมู ล รายละ เอี ยด  อย่ างน้ อ ย
ประกอบด้วย 

(๑) งบประมาณ ที่ ใช้ ในการ
จัดซื้อจัดจ้าง 

(๒) สรุปรายการที่มีการจัดซื้อ
จัดจ้าง 

(๓) ปัญหา/อุปสรรค 
(๔) ข้อเสนอและ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวพิมพ์ขวัญ  คงอุป 

ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 9.4 การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
O23 นโยบายหรือแผนการ

บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร
บุคคล 

o เป็นนโยบายหรือแผนการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล  
o แสดงนโยบายของผู้บริหารสูงสุด หรือ
แผนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร
บุคคลที่กำหนดในนามของหน่วยงาน 
o เป็นนโยบายหรือแผนฯ ที่ใช้บังคับใน
ปี พ.ศ. 2566 

นางสาววีรวรรณ  จันทรา 

O24 การดำเนิ นการตาม
นโยบายหรือแผนการ
บ ริ ห า ร ท รั พ ย า ก ร
บุคคล 

o แสดงรายงานผลความก้าวหน้าการ
ดำเนินการตามนโยบายหรือแผนการ
บริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใน
ข้อ O23  
o มี เนื้ อห าห รือ รายละ เอี ยดความ 
ก้าวหน้า อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) ความก้าวหน้าการดำเนิน 
ก า ร แ ต่ ล ะ โค ร ง ก า ร /

นางสาววีรวรรณ  จันทรา 



หัวข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
กิจกรรม 

(๒) รายละเอียดงบประมาณที่
ใ ช้ ด ำ เนิ น ง า น แ ต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

O25 หลักเกณฑ์การบริหาร
และพัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

o แสดงหลัก เกณ ฑ์การบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล* 
o หลักเกณฑ์ฯ อย่างน้อยประกอบด้วย  

(๑) การสรรหาและคัดเลือก
บุคลากร  

(๒) ก า ร บ ร ร จุ แ ล ะ แ ต่ ง ตั้ ง
บุคลากร  

(๓) การพัฒนาบุคลากร  
(๔) การประเมินผลการปฏิบัติ

ราชการ 
(๕) การให้คุณให้โทษและการ

สร้างขวัญกำลังใจ 
o เป็นหลักเกณฑ์ฯ ที่ใช้บังคับในปี พ.ศ. 
2566 
* กรณีมีองค์กรกลางบริหารงานบุคคลที่มีหน้าที่
กำหนดหลักเกณฑ์ในเรื่องนั้น หน่วยงานสามารถนำ
หลักเกณฑ์ดังกล่าวเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน
ได ้

นางสาววีรวรรณ  จันทรา 

O26 รายงานผลการบริหาร 
และพัฒนาทรัพยากร 
บุคคลประจำปี 

o แสดงรายงานผลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากรบุคคล 
o มี ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ก า ร
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  

(๑) ผลการดำเนิ น ก ารต าม
น โย บ าย ห รื อ แ ผ น ก าร
บ ริ ห า ร แ ล ะ พั ฒ น า
ทรัพยากรบุคคล  

(๒) ส รุ ป ข้ อ มู ล ส ถิ ติ ด้ า น

นางสาววีรวรรณ  จันทรา 



หัวข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
ท รั พ ย าก รบุ ค ค ล  เช่ น 
อัตรากำลั งการแต่ งตั้ ง/
โยกย้ าย  การฝึกอบรม/
พัฒนา เป็นต้น 

(๓) ปัญหา/อุปสรรค 
(๔) ข้อเสนอแนะ 

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 
ตัวช้ีวัดย่อยที่ 9.5 การส่งเสริมความโปร่งใส  
การจัดการเรื่องร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
O27 แนวปฏิบัติการจัดการ 

เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น ก า ร
ทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ 

o แสดงคู่มือหรือแนวทางการดำเนินการ
ต่อเรื่องร้องเรียนที่ เกี่ยวข้องกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน 
o มี ข้ อ มู ล ร า ย ล ะ เ อี ย ด ข อ ง ก า ร
ปฏิบัติงาน อย่างน้อยประกอบด้วย  

(๑) ร า ย ล ะ เ อี ย ด วิ ธี ก า ร ที่
บุคคลภายนอกจะทำการ
ร้องเรียน  

(๒) รายละเอียดขั้นตอนหรือ
วิธีการในการจัดการต่อ
เรื่องร้องเรียน  

(๓) ส่วนงานที่รับผิดชอบ 
(๔) ระยะเวลาดำเนินการ 

นายวีระพล  มีศิริ 
นายอัครพล พะลัง 

O28 ช่ อ ง ท า ง แ จ้ ง เ รื่ อ ง
ร้อ ง เรี ยน การทุ จ ริ ต
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงช่ อ งท างที่ บุ คคลภ ายนอก
สามารถแจ้งเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน ผ่านทางช่องทางออนไลน์
ของหน่วยงาน โดยแยกต่างหากจากช่อง
ทางการร้องเรียนเรื่องทั่วไป  
เพ่ือเป็นการคุ้มครองข้อมูลของผู้แจ้ง
เบาะแสและเพ่ือให้สอดคล้องกับแนว
ปฏิบัติการจัดการเรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ  
o สามารถเข้าถึงหรือเชื่อมโยงไปยัง

นายวีระพล  มีศิริ 
นายอัครพล พะลัง 



หัวข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
ช่องทางข้างต้นได้จากเว็บไซต์หลักของ
หน่วยงาน 

O29 ข้ อมู ล เชิ งส ถิ ติ เรื่ อ ง
ร้อ ง เรี ยน การทุ จ ริ ต 
และประพฤติมิชอบ 

o แสดงข้อมูลสถิติ เรื่องร้องเรียนการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบของเจ้าหน้าที่
ของหน่วยงาน* 
o มีข้อมูลความก้าวหน้าการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
อย่างน้อยประกอบด้วย  

(๑) จ ำน ว น เรื่ อ ง ร้ อ ง เรี ย น
ทั้งหมด  

(๒) จำนวนเรื่องที่ดำเนินการ
แล้วเสร็จ  

(๓) จำนวนเรื่องที่อยู่ระหว่าง
ดำเนินการ 

o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 
* กรณี ไม่มี เรื่องร้องเรียนให้ เผยแพร่ว่า ไม่มี เรื่อง
ร้องเรียน 

นายวีระพล  มีศิริ 
นายอัครพล พะลัง 

การเปิดโอกาสให้เกิดการมีส่วนร่วม 
O30 การเปิดโอกาสให้เกิด

การมีส่วนร่วม 
o แสดงรายงานผลการเปิดโอกาสให้
บุคคลภายนอกได้มีส่วนร่วมในการ
ดำเนินงานตามภารกิจของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลผลการเปิดโอกาสให้บุคคล 
ภ ายน อก ได้ มี ส่ วน ร่ วม  อย่ า งน้ อ ย
ประกอบด้วย 

(๑) ประเด็นหรือเรื่องในการมี
ส่วนร่วม 

(๒) สรุปข้อมูลของผู้มีส่วนร่วม 
(๓) ผลจากการมีส่วนร่วม 
(๔) การนำผลจากการมีส่วน

ร่วมไปปรับปรุงพัฒนาการ
ดำเนินงาน 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายวีระพล  มีศิริ 
นายอัครพล พะลัง 



หัวข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
ตัวช้ีวัดที่ 10 การป้องกันการทุจริต 
ตัวช้ีวัดย่อยท่ี 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต  
นโยบาย No Gift Policy* 
O31 ประกาศเจตนารมณ์ 

นโยบาย No Gift 
Policy จากการปฏิบัติ
หน้าที่ 

o เป็นประกาศอย่างเป็นทางการที่ลง
นามโดยผู้บริหารสูงสุด* 
o มีวัตถุประสงค์เพ่ือประกาศว่าตนเอง
และเจ้าหน้าที่ของรัฐทุกคนในหน่วยงาน
จะไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
ในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 
o เป็นการประกาศสำหรับปี พ.ศ.2566 
* ผู้บริหารสูงสุกที่ดำรงตำแหน่งในปี พ.ศ. 2566 

นางอมรศรี เพชรภู่ 
(ครู รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนชล
ธารวิทยา) 

O32 การสร้างวัฒนธรรม 
No Gift Policy 

o แ ส ด งก า ร ด ำ เนิ น กิ จ ก ร ร ม ที่ มี
วัตถุประสงค์เพ่ือปลูกจิตสำนึกหรือสร้าง
วัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ
รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจาก
การปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นการดำเนินกิจกรรมในลักษณะ
การประชุม การสัมมา เพ่ือถ่ายทอดหรือ
มอบนโยบาย หรือเสริมสร้างความรู้
ความเข้าใจ 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางอมรศรี เพชรภู่ 
(ครู รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนชล
ธารวิทยา) 

O33 รายงานผลตาม
นโยบาย No Gift 
Policy 

o แสดงการประเมินผลและรายงานตาม
น โย บ า ย  No Gift Policy จ า ก ก า ร
ปฏิบัติหน้าที่ 
o เป็นรายงานรอบ 6 เดือนของปี พ.ศ. 
2566 

นางอมรศรี เพชรภู่ 
(ครู รักษาการในตำแหน่ง
ผู้อำนวยการโรงเรียนชล
ธารวิทยา) 

การประเมินความเสี่ยงเพื่อป้องกันการทุจริต 
O34 การประเมินความเสี่ยง 

ก า ร ทุ จ ริ ต แ ล ะ
ป ร ะ พ ฤ ติ มิ ช อ บ
ประจำปี 

o แสดงผลการประเมินความเสี่ยงของ
การดำเนินงานหรือการปฏิบัติหน้าที่ที่
อาจก่อให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ  
 

นางสาววีรวรรณ  จันทรา 
 



หัวข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
o มี ข้ อมู ล รายละ เอียดของผลการ
ประเมิน อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) เหตุการณ์ความเสี่ยงและ
ระดับของความเสี่ยง  

(๒) ม า ต ร ก า ร แ ล ะ ก า ร
ดำเนินการในการบริหาร
จัดการความเสี่ยง  

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
 

O35 การดำเนิ น การ เพ่ื อ
จัดการความเสี่ยงการ
ทุจริตและประพฤติมิ
ชอบ 

o เป็นกิจกรรมหรือการดำเนินการที่
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ม าต รก ารห รื อ ก า ร
ดำเนินการเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยง
ตามข้อ o34 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาววีรวรรณ  จันทรา 

แผนป้องกันการทุจริต* 
O36 แผนปฏิบัติการป้องกัน 

การทุจริต 
o แสดงแผนปฏิบัติการที่มีวัตถุประสงค์
เพ่ื อป้ องกันการทุ จริตหรือส่ งเสริม
มาตรฐานจริยธรรม หรือธรรมาภิบาล
ของหน่วยงาน 
o มีข้อมูลรายละเอียดของแผนฯ อย่าง
น้อยประกอบด้วย  

(๑) โครงการ/กิจกรรม  
(๒) งบประมาณ*  
(๓) ช่วงเวลาดำเนินการ  

o เป็ นแผนที่ มี ระยะเวลาบั งคั บ ใช้
ครอบคลุมป ีพ.ศ. 2566 

นางสาวอรณี มูสิแก้ว  
น.ส.ณัฏฐ์ภคมน คล่องกระบี่ 
นางชุลีภรณ์ อินทศรี 

O37 ร าย ง า น ก า ร ก ำกั บ
ติดตาม การดำเนินการ
ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต
ประจำปี รอบ 6 เดือน 

o แสดงรายงานความก้าวหน้าในการ
ดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการป้องกัน 
การทุจริต ตามข้อ O36 
o มีข้อมูลรายละเอียดความก้าวหน้า 
อย่างน้อยประกอบด้วย 

(๑) ค ว า ม ก้ า ว ห น้ า ก า ร
ดำเนินการแต่ละโครงการ/
กิจกรรม  

นางสาวอรณี มูสิแก้ว  
น.ส.ณัฏฐ์ภคมน คล่องกระบี่ 
นางชุลีภรณ์ อินทศรี 



หัวข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
(๒) รายละเอียดงบประมาณที่

ใ ช้ ด ำ เนิ น ง า น แ ต่ ล ะ
โครงการ/กิจกรรม 

o สามารถจัดทำข้อมูลเป็นแบบราย
เดือน หรือรายไตรมาส หรือราย 6 เดือน 
ที่มีข้อมูลครอบคลุมในระยะเวลา 6 
เดือนแรกของปี พ.ศ. 2566 

O38 ร า ย ง า น ผ ล ก า ร
ดำเนินการป้องกันการ
ทุจริตประจำปี 

o แสดงรายงานผลการดำเนินงานตาม
แผน ป ฏิ บั ติ ก ารป้ อ งกั น การทุ จ ริ ต
ประจำปี  
o มี ข้ อมู ล รายละเอียดสรุป ผลการ
ดำเนินการ อย่างน้อยประกอบด้วย  

(๑) ผ ล ก า ร ด ำ เ นิ น ก า ร 
โครงการหรือกิจกรรม  

(๒) ผลการใช้จ่ายงบประมาณ  
(๓) ปัญหา/อุปสรรค  
(๔) ข้อเสนอแนะ  

o เป็นรายงานผลของปี พ.ศ. 2565 

นางสาวอรณี มูสิแก้ว  
น.ส.ณัฏฐ์ภคมน คล่องกระบี่ 
นางชุลีภรณ์ อินทศรี 

ตัวช้ีวัดย่อย 10.2 มาตรการส่งเสริมคุณธรรมและความโปร่งใส  
มาตรการส่งเสริมมาตรฐานทางจริยธรรม* 
*ดูแนวทางและรายละเอียดเพิ่มเติมได้จาก สำนักงาน ก.พ. 
O39 ป ระม วล จ ริ ย ธ ร รม

สำหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ 

o แสดงประมวลจริยธรรมข้าราชการครู
และบุคลากรทางการศึกษา ฉบับปี พ.ศ. 
2564 
o แสดงแนวทางการประพฤติปฏิบัติตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ตามประมวลจริยธรรมข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา ตามที่  
ก.ค.ศ. กำหนดให้ถือปฏิบัติ 

นางสาววีรวรรณ จันทรา 

O40 ก า ร ขั บ เ ค ลื่ อ น
จริยธรรม 

o แสดงผลการเสริมสร้างมาตรฐานทาง
จริยธรรมให้แก่เจ้าหน้าที่ของหน่วยงาน 
อ ย่ า ง ใ ด อ ย่ า ง ห นึ่ ง  อ ย่ า ง น้ อ ย
ประกอบด้วย 
 

นางสาววีรวรรณ จันทรา 



หัวข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
(๑) การจัดตั้งทีมให้คำปรึกษา

ตอบคำถามทางจริยธรรม
หรือคณะทำงานขับเคลื่อน
เรื่องจริยธรรม 

(๒) การจัดทำแนวปฏิบัติ Do's 
& Don'ts เ พ่ื อ ล ด ค ว าม
สับสนเกี่ยวกับพฤติกรรมสี
เทาและเป็นแนวทางในการ
ประพฤติตนทางจริยธรรม 

(๓) ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ที่ มี ก า ร
ส อ ด แ ท ร ก ส า ร ะ ด้ า น
จริยธรรมของเจ้าหน้าที่
ของรั ฐ ในหลั กสู ตรหรือ
กิ จ ก ร ร ม เส ริ ม ส ร้ า ง /
ส่ ง เส ริ ม จ ริ ย ธ รรม ข อ ง
หน่วยงาน 

o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 
O41 การประเมินจริยธรรม

เจ้าหน้าที่ของรัฐ 
o แสดงรายงานการนำการประเมิน
จริยธรรมไปใช้ในกระบวนการบริหาร
ท รัพ ยากรบุ คคล  ก ระบ วน การ ใด
กระบวนการหนึ่ง 
o แสดงการกำหนดให้มีการนำผลการ
ประเมินพฤติกรรมทางจริยธรรมไปใช้
ประกอบการพิจารณาในหลักเกณฑ์
บริหารทรัพยากรบุคคล กระบวนการใด
กระบวนการหนึ่ง 
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นางสาววีรวรรณ จันทรา 

มาตรการส่งเสริมความโปร่งใสและป้องกันการทุจริตภายในหน่วยงาน 
O42 ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม

คุณ ธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น 
หน่วยงาน 

o แสดงการวิเคราะห์ผลการประเมิน
คุณ ธรรมและความโปร่งใส  ในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ในปี 
พ.ศ. 2565 
o มีข้อมูลรายละเอียดการวิเคราะห์  
อย่างน้อยประกอบด้วย  

นายวีระพล  มีศิริ 
นายอัครพล พะลัง 



หัวข้อ ข้อมูล รายละเอียดข้อมูลที่เผยแพร่ ผู้รับผิดชอบ 
(๑) ประเด็นที่เป็นข้อบกพร่อง

หรือจุดอ่อนที่จะต้องแก้ไข
โดยเร่งด่วน  

(๒) ประเด็นที่จะต้องพัฒนาให้
ดีขึ้น ที่มีความสอดคล้อง 
กับผลการประเมินฯ 

o มีการกำหนดแนวทางการนำผลการ
วิเคราะห์ไปสู่การปฏิบัติหรือมาตรการ
เพ่ือขับเคลื่อนการส่งเสริมคุณธรรมและ
ความโปร่งใสภายในหน่วยงานให้ดีขึ้น 
ซึ่งสอดคล้องตามผลการวิเคราะห์ผลการ 
ประเมินฯ โดยมีรายละเอียดต่างๆ อย่าง
น้อยประกอบด้วย  

(๑) การกำหนดผู้ รับผิดชอบ
หรือผู้ที่เกี่ยวข้อง  

(๒) การกำหนดขั้นตอนหรือ
วิธีการปฏิบัติ  

(๓) การกำหนดแนวทางการ
กำกับติดตามให้นำไปสู่การ
ปฏิบัติและการรายงานผล  

O43 การดำเนิ นการตาม 
ม า ต ร ก า ร ส่ ง เส ริ ม
คุณ ธรรมและความ
โ ป ร่ ง ใ ส ภ า ย ใ น 
หน่วยงาน 

o แสดงความก้ าวหน้ าหรือผลการ
ดำเนินการตามมาตรการเพ่ือส่งเสริม
คุณ ธรรมและความโปร่ งใสภายใน
หน่วยงาน ตามข้อ o42 ไปสู่การปฏิบัติ
อ ย่ า ง เป็ น รู ป ธ ร ร ม  โด ย มี ข้ อ มู ล
รายละเอียดการนำมาตรการเพื่อส่งเสริม
คุณ ธรรมและความโปร่ งใสภายใน
หน่วยงาน 
o แสดง  QR code แบบวัด  EIT บน
เว็บไซต์หน่วยงาน เพ่ือให้ผู้รับบริการ
หรือติดต่อราชการมีโอกาสมีส่วนร่วมใน
การประเมิน ITA ของหน่วยงาน  
o เป็นการดำเนินการในปี พ.ศ. 2566 

นายวีระพล  มีศิริ 
นายอัครพล พะลัง 

 



ขอให้ผู้ที่ได้มอบหมายตามคำสั่งนี้ ปฏิบัติหน้าที่ที่ได้รับมอบหมายอย่างเคร่งครัด เพ่ือให้ เกิดประโยชน์
สูงสุดต่อทางราชการ 

สั่ง  ณ วันที่  14 กรกฎาคม  พ.ศ.  2566 

  

                (นางอมรศรี เพชรภู่) 
                              ครู รักษาการในตำแหน่ง  

    ผู้อำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 
 
 
 
 


