
 คำนำ 

 รายงานการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566 โรงเรียนชลธารวิทยา 
จัดทำขึ้นเพื่อรวบรวมหลักฐานเอกสารตางๆ ที่เกี่ยวของการกับการดำเนินงานของโครงการ  รูปแบบการจัด
กิจกรรมที่สงเสริมใหผูเรียนมีศักยภาพ การดำเนินงานที ่สงเสริมการมีสวนรวมของชุมชนและหนวยงาน
ภายนอก  รายงานฉบับน้ีไดรวบรวมผลการดำเนินงาน การวิเคราะหผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ของโครงการ การสรุปผลความสำเร็จ ประมวลภาพการจัดกิจกรรม และหลักฐานที่เก่ียวของ ทั้งน้ีเพ่ือเปนสวน
หนึ่งในการนำขอมูลสำหรับการวางแผนการดำเนินงานตามแผนปฏิบตัิการประจำปของโรงเรียนชลธารวิทยา
เปนขอมูลพื้นฐานประกอบการตดัสินใจตางๆ ของผูบริหารในการพฒันาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนชลธาร
วิทยาใหมีคุณภาพ สามารถพัฒนานักเรียนใหมีมาตรฐานทางการศึกษา เปนขอมูลสำหรับบุคลากรและผูท่ี
เกี่ยวของสำหรับการจัดกิจกรรมตางๆ เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาของนักเรียน สรางความเชื ่อมั่น  
ตอชุมชนตอไป 
 
 
 
 

         งานนโยบายและแผน 
                                                                                             กลุมบริหารงบประมาณ 

            

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ประมวลภาพกิจกรรมตามโครงการ 

 
 

 
 

 

ความเห็นของหัวหนานโยบายและแผน
................................................................................
................................................................................
.................................................................. .............. 

 
ลงชื่อ .............................................. 

(นางชุลีภรณ  อินทศรี) 
หัวหนางานนโยบายและแผน 

 

ความเห็นของผูอำนวยการ 

....................................................................................

....................................................................................

....................................................................................  
 

ลงชื่อ ............... ............................... 
(นางสาวชฎาพร  ชวยชู) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 



5. ระยะเวลาดำเนินการ     

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
(๑๗ พ.ค. 66 – 1๐ ต.ค. 66) 

ภาคเรยีนที่ 2  
(1 พ.ย. 66 – ๓๑ มี.ค. 67) 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
๑ กิจกรรม MOE Safety 

Center  
๑๗ พ.ค. ๖6-
๑๐ ต.ค. ๖6 

- ๑ พ.ย. ๖6-
๓๑ มี.ค. ๖7 

- กลุมบริหารงาน
ทั่วไป  

6.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 
งบประมาณ 1,000 บาท 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
(๑๗ พ.ค. 66 – 1๐ ต.ค. 66) 

ภาคเรยีนที่ 2  
(1 พ.ย. 66 – ๓๑ มี.ค. 67) 

 
รวมท้ังสิ้น 

งบประมาณ งบประมาณ 

เงิน
อุด

หน
ุน 

เงิน
กจิ

กร
รม

พัฒ
นา

ผูเ
รีย

น 

เงิน
อื่น

ๆ 
รว

ม 

เงิน
อุด

หน
ุน 

เงิน
กจิ

กร
รม

พัฒ
นา

ผูเ
รีย

น 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

๑ กิจกรรม MOE Safety Center  -  -    - - 

7. ระยะเวลาดำเนินการ วนัที่ ๑๗ พฤษภาคม ๒๕๖6 - ๓๑ มีนาคม ๒๕๖7 

8. หนวยงาน/ผูที่เกี่ยวของ  กลุมงานบริหารงานทั่วไป โรงเรียนชลธารวิทยา 

9. ระดับความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

ผลผลิต (Outputs) ระดับด ี สำรวจ/สอบถาม แบบสำรวจ/แบบสอบถาม 
ผลลัพธ (Outcomes) ระดับด ี สำรวจ/สอบถาม แบบสำรวจ/แบบสอบถาม 

 
10. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

นักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยารับรูและใชระบบ MOE Safety Center ในการแจงเรื่องราวหรือภัยตาง 
ๆ ที่ประสบแกนักเรียน 
 
 
 
 
 
 

9.  การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน 

การดำเนินงานโครงการ ไดมีหนวยงานภายนอกและชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนนิงานในดานตาง ๆ 
ดังนี ้
1. ดานการรับนักเรียน 
2. ดานการจัดการเรียนการสอน 
10.  การใชงบประมาณ                                                        
  1. งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ  113,558.4    บาท 
  2. งบประมาณท่ีใชไป   47,179.4      บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ    66,379       บาท 
11. ผลการดำเนินงานตามงานโครงการ 

เนื้อหาสาระการรายงานผล ระดับ
คุณภาพ 

สรุป 

1.  สอดคลองกับนโยบายของตนสังกัดโรงเรียน 5 ดีเย่ียม 
2.  สงเสรมิใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการและ
คุณลักษณะอันพึงประสงค 

5 ดีเย่ียม 

3.  เปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนสูประชาคมอาเซียน 5 ดีเย่ียม 
4.  เปนไปตามเปาหมายของงานโครงการ 5 ดีเย่ียม 
5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนด 5 ดีเย่ียม 
6. ระยะเวลาดำเนินการ   มีความเหมาะสม 5 ดีเย่ียม 
7. สถานที ่ มีความเหมาะสม 5 ดีเย่ียม 
8.  ความเพียงพอของงบประมาณ 5 ดีเย่ียม 
9.  การไดรับความสนบัสนุนทางภาคเอกชนชุมชน 5 ดีเย่ียม 
กิจกรรม/วิธีดำเนินการตามงาน/โครงการ 
10.  การประชุมวางแผนสรางความเขาใจ 

5 ดีเย่ียม 

11.  มีคำส่ังมอบหมายชัดเจนคลุมภาระงาน  5 ดีเย่ียม 
12  ความพรอมของวัสด ุ อุปกรณ 5 ดีเย่ียม 
13.  กระบวนการจัดกิจกรรมโครงการ 5 ดีเย่ียม 
14.  ความพรอมของบุคลากร 5 ดีเย่ียม 
15.  การติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ 5 ดีเย่ียม 
16.  กิจกรรม/โครงการสงเสริมใหนักเรียนแสดงออกถึง
ความสามารถ 

5 ดีเย่ียม 

17.  นักเรียนมีสวนรวม  ไดรับความรูและประสบการณท่ี
หลากหลาย 

5 ดีเย่ียม 

18. การสนองมาตรฐาน/ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา 
 โครงการ/กจิกรรมสนองการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที ่
1   
ประเด็นที ่ 1 

5 ดีเย่ียม 

สรุปผลระดับคุณภาพโดยรวม 5 ดีเย่ียม 



 
โรงเรยีนชลธารวิทยา 

แผนงาน / โครงการ  ประจำปการศึกษา  2566 
กลุมบริหารงานท่ัวไป 

โครงการที่ 23 : โครงการ MOE Safety Center 
ลกัษณะโครงการ              ใหม   ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน : กลยุทธที่ ๔  
สนองกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ ๓  
ตัวบงช้ีที่ : ๓ 
ผูรับผิดชอบ : นายธนกานต พละสกุล 

๑. หลักการและเหตุผล 

ตามที่กระทรวงศ ึกษาธ ิการ ได จ ัดต ั ้ ง MOE Safety Center โดยนางสาวตร ีน ุช เท ียนทอง 
รัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการ ไดใหสัมภาษณวา กระทรวงศึกษาธิการ ไดใหความสำคัญเรื่องความ
ปลอดภัยในสถานศึกษาเปนอยางมาก นักเรียนตองเรียนอยางมีความสุข และเกิดความปลอดภัยในทุกดาน 
เพราะหากสถานศึกษาไมปลอดภัย หรอืเกดิการถูกละเมิดไมวาจะเปนทางกาย เพศ วาจา และจิตใจ ยอมนำมา
ซึ่งความรุนแรงที่สรางผลกระทบโดยตรงกับความสามารถและการพัฒนาศักยภาพของเด็กทั้งสิ้น และจากการ
ลงพ้ืนที่ตรวจราชการโรงเรียนในสวนภูมิภาค ทำใหเขาใจสภาพปญหาที่เกิดกับโรงเรียนในตางจังหวัด ซ่ึงในแต
ละป พบวามีนกัเรียนประสบอุบัติเหตุจากการจมน้ำ ถูกไฟดูด อุบัติเหตุบนทองถนน อยูเสมอ และยังไมรวมไป
ถึงการถูกทำรายทางรางกายและทางจิตใจ นอกจากนี ้ย ังมีการถูกลวงละเมิดในลักษณะตาง ๆ และ
กระทรวงศึกษาธิการเห็นวาความปลอดภัยในสถานศึกษา จึงไมใชเรื่องใหม แตเปนเรื่องที่ตองลงมือทำอยาง
จรงิจังและเรงดวน ซ่ึงกระทรวงศกึษาธิการไดผลักดันเร่ืองนี้อยางเต็มที ่

ดังนั้น กระทรวงศึกษาธิการจึงไดวางมาตรการความปลอดภัยในสถานศึกษา เพื่อดำเนินการแกไข
ป ญหาดังกลาวอยางทุกมิติรอบดานโดยการประสานความรวมมือกับ หนวยงานที ่ เก ี ่ยวของ อาทิ 
กระทรวงมหาดไทย กระทรวงสาธารณสุข สำนักงานตำรวจแหงชาติ กระทรวงทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ ่งแวดลอม กระทรวงกลาโหม กระทรวงคมนาคม กระทรวงดิจิทัลเพื ่อเศรษฐกิจและสังคม และสำนัก
นายกรัฐมนตรี เพื่อรวมหารือเกี่ยวกับการจัดการความปลอดภัยในสถานศึกษาแบบบูรณาการ โดยการจัดทำ
บันทึกขอตกลงความรวมมือ (MOU) ระหวางทุกหนวยงานที่เกี่ยวของรวมกันซึ่งสถานศึกษาปลอดภัย’ เปน
หนึ ่งในวาระเรงดวนของกระทรวงศึกษาธิการ พรอมทั้งจัดตั้ง safety center เพื ่อดูแลความปลอดภัยใน
โรงเรียน 

สำหรับระบบ MOE Safety Center เปนระบบมาตรฐานความปลอดภัยในสถานศึกษาโดยใชหลัก 
Digital Based Management เปนรูปแบบ วิธีการ หรือกระบวนการในการดูแลชวยเหลือนักเรียน นักศึกษา 
ใหเกิดการเรียนรูอยางมีคุณภาพ มีความสุข และไดรับการปกปอง คุมครองความปลอดภัยทั้งดานรางกายและ

 
 

ความเห็นหัวหนางานนโยบายและแผน 

 ผลการดำเนินงาน   บรรลุผลตามเปาหมาย   ไมบรรลตุามเปาหมาย 
 
 
 
 

              ลงชื่อ ……………………………………. 
                       (นางชุลีภรณ  อินทศรี) 
                           .…. / ………. / ….. 
 
 
 
 

ความเห็นผูอำนวยการ 
 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 

      ลงชื่อ ………………………………..   
                     (นางสาวชฎาพร  ชวยชู) 
                        .…. / ………. / ….. 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



11. ผลการดำเนินงานตามงานโครงการ 
เนื้อหาสาระการรายงานผล ระดบัคุณภาพ สรุป 

1.  สอดคลองกบันโยบายของตนสังกัดโรงเรียน ดีมาก  
2.  สงเสรมิใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

ดีมาก 
 

3.  เปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนสูประชาคมอาเซียน ดีมาก  
4.  เปนไปตามเปาหมายของงานโครงการ ดีมาก  
5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนด ดีมาก  
6. ระยะเวลาดำเนินการ   มีความเหมาะสม ดีมาก  
7. สถานท่ี  มีความเหมาะสม ดีมาก  
8.  ความเพียงพอของงบประมาณ ดีมาก  
9.  การไดรับความสนบัสนุนทางภาคเอกชนชมุชน ดีมาก  
กิจกรรม /วิธีดำเนินการตามงาน/โครงการ  
10.  การประชุมวางแผนสรางความเขาใจ 

ดีมาก 
 

11.  มีคำส่ังมอบหมายชัดเจนคลุมภาระงาน  ดีมาก  
12  ความพรอมของวัสดุ  อุปกรณ ดีมาก  
13.  กระบวนการจัดกิจกรรมโครงการ ดีมาก  
14.  ความพรอมของบคุลากร ดีมาก  
15.  การติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ ดีมาก  
16.  กิจกรรม /โครงการสงเสริมใหนักเรยีนแสดงออกถึงความสามารถ  ดีมาก  
17.  นักเรียนมีสวนรวม  ไดรบัความรูและประสบการณท่ีหลากหลาย ดีมาก  
18. การสนองมาตรฐาน /ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา  
 โครงการ /กิจกรรมสนองการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่ 3 
ประเด็นท่ี 3 

ดีมาก 
 

สรุปผลระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก  
 

จากตาราง  พบวาระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น/ความคาดหวัง/ผลการปฏิบัติงานในการประเมิน
งาน/โครงการ/กิจกรรม  ภาพรวม  อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก. โดยมีคาเฉล่ีย100  

12. สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการ MOE Safety Center มีขอพิจารณาในการดำเนนิงาน  ดังนี้ 
52. จุดเดนของโครงการ 

การเขาใชงานระบบ MOE Safety Center ในการแจงเรื่องราวหรือภัยตาง ๆ ที่ประสบแกนักเรยีน 
รวมการรับการแจงเหตุของนักเรียนในระบบ MOE Safety Center ซ ึ ่งนำไปสู การชวยเหลือหรือ
แกปญหาที่เกิดขึ้นกับนักเรียนได 

53. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
- 

54. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

 
3. เปาหมาย 
       3.1 เชิงปริมาณ 
3.1.1   นักเรียนระดับชั้น ม.1 – ม.๖  รอยละ 80  ไดรับการสอนเสริมความรูทุกรายวิชาเพ่ือพัฒนาความรู 
ความสามารถเตรียมพรอมเขารับการทดสอบทุกระดับชั้น และยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใหสูงข้ึน 
 3.1.2  ครูผูสอนทุกกลุมสาระการเรียนรู รอยละ 100 มีการผลิตส่ือ นวัตกรรมการสอนคนละ 
1 ชิ้น/1 ภาคเรียน เพื่อใชในการสอนเสริมความรูและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน ใหแกนักเรยีนระดับชั้น 
ม.1-ม.๖  ใหสูงขึ้น 
       3.1.3  นกัเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที๑่-๖  รอยละ 100 ไดรับการสอนเสริมภาษาจากเจาของภาษาที่มี
ความรูความสามารถจากภายในสถานศึกษาและนอกสถานศึกษา 
          3.2 เชิงคุณภาพ 
                   3.2.1  ครูผูสอน มีส่ือ นวัตกรรมการสอนหรือแบบทดสอบที่สอดคลองกับมาตรฐานและ
ตัวช้ีวัด  เพ่ือใชในการสอนเสรมิความรูและยกระดับผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนใหแกนักเรียน ระดับชั้น ม.1- ม.๖ 
ใหสูงขึ้น 
                   3.2..2  นกัเรยีนระดับชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 ถึงชั้นมธัยมศึกษาปท่ี ๖  จำนวนไมต่ำกวารอยละ 
80  มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน 8 กลุมสาระเฉลี่ยสูงขึ้น รอยละ 3 จากปการศกึษา 25๖๕ 
         3.2.3  นักเรียนรอยละ 100 มีผลการเรียนทุกวิชาในระดับ ๒  ขึ้นไป   

 4. วธิีการดำเนินการ 
   4.๑ การวางแผน (P)  
           4.๑.๑ แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
      4.๑.๒ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค/เปาหมายของโครงการ 
      4.๑.๓ ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน      
4.๒ ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมที่กำหนดไว (D) 
      4.๒.๑ ดำเนินงานตามแผน/กิจกรรมท่ีกำหนดไว 
4.๓ ตรวจสอบ/นเิทศติดตาม/ประเมินผล (C) 
      4.๓.๑ นิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมท่ีกำหนด 
4.๔ การปรับปรุง (A) 
4.๔.๑ นำขอมูลที่ไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีขึ้น ใชเปนขอมูลยอนกลับในการ 
ดำเนินกิจกรรมในปตอไป  
 
 
 
 
 
 
 
 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ   ชลธารวิทยา                                                                                   . 

ที่                                               วันที ่                                                                   . 

เร่ือง      รายงานผลการดำเนินงานโครงการ     ภาคเรียนท่ี  2     ปการศึกษา   2566          . 

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
ขาพเจา นายธนกานต  พละสกุล   ตำแหนง ครู  ได ร ับมอบหมายให  เป นผ ู ร ับผ ิดชอบ                                                                               

โครงการ MOE Safety Center ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566  เพื ่อดำเนินการบริหาร
โครงการใหเปนไปตามวตัถุประสงคของโครงการ คือ 

1. เพ่ือใหนักเรียนไดใชระบบ MOE Safety Center ในการแจงเร่ืองราวหรือภัยตาง ๆ ที่ประสบแก
นักเรียน 
โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหวางวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 ถึง  วันที่ 15 มีนาคม 2567 บัดนี้ 
โครงการ MOE Safety Center ไดดำเนนิการเสร็จส้ินเปนที่เรียบรอยแลว รายงานผลการดำเนินงาน โครงการ 
MOE Safety Center ตามแบบรายงานการดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                   

                          ลงชื่อ                    ผูเสนอโครงการ 
                                                                                (นายธนกานต พละสกุล) 
                         ผูรายงาน 
 
 
                   ลงชื่อ   
                                                                                  (นายธนกานต พละสกุล) 

        หัวหนากลุมบริหารงานทั่วไป 
 

 

ความเห็นของหัวหนานโยบายและแผน
......................................................................................
......................................................................................
...................................................................................... 

ลงชื่อ .............................................. 
(นางชลุีภรณ  อินทศรี) 

หัวหนางานนโยบายและแผน 

 

ความเห็นของผูอำนวยการ 
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................  

ลงชื่อ .............................................. 
(นางสาวชฎาพร ชวยชู) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
 

 
 

 
๗. งบประมาณ   จำนวน  ๖๗,๑๑๓.๔๐ บาท 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
(1๖ พ.ค. 6๖ – 11ต.ค. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 พ.ย.6๖–๓1 มี.ค.6๗) 

 
รวมทั้งสิ้น 

งบประมาณ งบประมาณ  
  

เงิน
อุด

หน
ุน 

เงิน
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผูเ
รีย

น 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

เงิน
อุด

หน
ุน 

เงิน
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผูเ
รีย

น 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

 

1 กิจกรรมเสริมทักษะทั้ง 
๘ กลุมสาระการเรียนรู 

         

๒
. 

หองเรียนปลอด๐,ร 
และ มส 

-   -      

3 จัดปายนิเทศทุกกลุม
สาระการเรียนรู 

-   -      

๔ กิจกรรมนิเทศภายใน -   -      

๕ กิจกรรมจัดซื้อ จัดจาง 
ส่ือ วัสดุ อุปกรณ งาน
วชิาการ 

๓๖,๓๒๗.๔๐   ๓๖,๓๒๗.๔๐      

๗ ปรับปรุงหลักสูตร
สถานศกึษา 

-   -      

๘ กิจกรรมสอบโอเน็ต 
 ม.๓ และ ม.๖ 

 ๒,๐๐๐  ๒,๐๐๐      

๙ งานรับนกัเรียน ๑,๐๐๐   ๑,๐๐๐      

๑
๐
. 

กิจกรรมแขงขนัทักษะ
ทางวชิาการ 

๑๐,๐๐๐ ๒๙,๒๕๑  ๓๙,๒๕๑      

๑
๑ 

งานประกันคุณภาพ ๕๐๐   ๕๐๐      

 
๘. ผลที่คาดวาจะไดรบั 
 8.1  ครูประจำวิชาทกุคนม ีส่ือ นวัตกรรม ที่ทันสมัยมาใชในการจัดการเรียนการสอน 
      8.2  นักเรียนชั้น ม.1-ม.๖ ไมนอยกวารอยละ 80 มีผลการทดสอบ  สูงข้ึน 
      8.3 นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาใหมีความรู ความสามารถ ตามหลักสูตร     
      8.5 มสีื่อ วัสดุ อุปกรณ มาพัฒนาการเรียนการสอนครบทุกกลุมสาระ 
          



   ทั้งนี้ขอใหผูที่ไดรบัแตงต้ังไดปฏิบัติหนาที่ดวยความรบัผิดชอบ และ เกิดประโยชนสูงสุดแกทางราชการ                     
                      

ส่ัง  ณ วันท่ี  ๑๕   มกราคม  พ.ศ.  ๒๕๖๗    
 
                                
 
                                     (นางสาวชฎาภรณ  ชวยชู) 
                                       ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา          
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
                                 ประมวลภาพกิจกรรมตามโครงการ 

 

 

 

 
 



 
คำส่ังโรงเรียนชลธารวิทยา 

ที่   / ๒๕๖7 
เร่ือง  แตงต้ังคณะกรรมการเขาคายลูกเสือ – เนตรนารี  ประจำปการศึกษา ๒๕๖6 

..............................................................................................................................................................................  
                  ดวยโรงเรียนชลธารวิทยาไดกำหนดเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี ประจำปการศึกษา ๒๕๖6  
ในวันที่ 23 - 25  มกราคม ๒๕๖7  ณ คายลูกเสือชั่วคราวโรงเรียนชลธารวิทยา ตำบลบานควน อำเภอหลังสวน 
จังหวัดชุมพร  เพ่ือใหการดำเนินการเปนไปดวยความเรียบรอย  และเกิดผลดีกับโรงเรียนและราชการโรงเรยีน 
จึงแตงตั้งผูรับผิดชอบ ดังน้ี 
 

   ๑. ฝายอำนวยการมีหนาท่ีอำนวยความสะดวก  ประสานงานและแกไขปญหาท่ีจะเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน   
ประกอบดวย 
   ๑.๑  นางสาวชฎาภรณ  ชชูวย            ประธาน  
   ๑.๒  นางอมรศรี  เพชรภู    กรรมการ  
          ๑.๓  นาธนกานต  พละสกุล                 กรรมการ  
                     ๑.๔  นางสาววีรวรรณ จันทรา  กรรมการ     
                     ๑.๕  นางสาวณัฏฐภคมน คลองกระบี่  กรรมการ 
                     ๑.๖  นายวีระพล   มีศิริ  กรรมการและเลขานุการ  
         

    ๒. ฝายควบคมุดูแลลกูเสือ-เนตรนารี การตรวจคาย  การเขาประจำฐานตางๆ   ใหคำแนะนำและให
คำปรึกษา ตลอดการเขาคาย   ประกอบดวย 
      1. เนตรนาร ี หมู ๑   ประกอบดวย 
           ๑.๑  นางอมรศรี  เพชรภู                             หัวหนา            
             ๑.๒  นางสาวชุลีภรณ อินทศรี              ผูชวย  
       2. เนตรนารี  หมู ๒ ประกอบดวย        
    ๒.๑. นางสาววรีวรรณ จันทรา             หัวหนา 
    ๒.๒. นางสาวนัฐฐินันท  เล็กประทุม                   ผูชวย         
       ๓. เนตรนารี หมู ๓  ประกอบดวย   
                       ๓.๑  นางสาวณัฏฐภคมน คลองกระบ่ี  หัวหนา 
                       3.2  นางสาวมาลีวรรณ  พร้ิงสกุล  ผูชวย 
                 ๔. ลกูเสือหมู ๑   ประกอบดวย 
           ๔.๑   นายโสภณัฐ เจริญรูป                            หัวหนา            
             ๔.๒  นางสาวอรณี  มูสิแกว                     ผูชวย  
       ๕. ลูกเสือหมู ๒ ประกอบดวย        
    ๕.๑. นายธนกานต พละสกุล             หัวหนา 
       ๖. ลูกเสือหมู ๓  ประกอบดวย   

หมายเหตุ  เกณฑก์ารสรุปผลระดบัคุณภาพ 
 

ดีมาก (5) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       91 - 100 
ดี (4) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       71 - 90 

ปานกลาง (3) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       51 - 70 
นอย (2) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       31 - 50 

นอยที่สุด (1) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ        0 – 30 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



7) กิจกรรม ตรวจขั้น ๕ ลูกเสือ ATC                                                     เปนเงิน ๓๒๐ บาท 
8) คากลองทอมไมคู 1 ใบ                                                                 เปนเงิน  8,800 บาท 
9) คาวัสดุอุปกรณอื่นๆ                                                                     เปนเงิน ๑,๐๖๐  บาท 

                           
                            รวมเปนเงินทั้งสิ้น ๓๓,๕๘๐ บาท (สามหมื่นสามพันสองรอยแปดสิบบาทถวน 

การประเมินผล 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ วิธีวัดผลและประเมนิผล เคร่ืองมือที่ใชวัด 
๑. จำนวนลูกเสือสามัญรุนใหญที่
เขารวมกจิกรรม 

-  สำรวจ -  แบบสำรวจ 

๒. นักเรียนไดประสบการณตรง 
สภาพจรงิ และนำไปใชในชีวติ
ชีวิตประจำวันได 

-  สังเกต 

-  ตรวจสอบประเมินผลการเขา
รวมกจิกรรม 

-  แบบสังเกต 

-  แบบประเมินผลการเขารวม  
กิจกรรม 

ผลที่คาดวาจะไดรับ 

          ๑. นักเรียนทุกคนมีความรูและทักษะในกิจกรรมลูกเสือ – เนตรนารี ครบตามหลักสูตรที่กำหนด 
 ๒. นักเรียนทุกคนมีความรัก ความสามัคคี เสียสละ และชวยเหลือกิจกรรมกันมากขึ้น 
 ๓. นักเรียนทกุคนสามารถนำความรู ทักษะ และทัศนคติที่ดีไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 
 ๔. นักเรียนทุกคนมีการอนุรักษ หวงแหน ส่ิงแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาตใินทองถ่ิน 
 

                                                    ลงชื่อ.................................. ..........................ผูเสนอโครงการ 

                                  ( นายวีระพล  มีศริิ ) 
                                    หัวหนากิจกรรมลูกเสือโรงเรียนชลธารวิทยา 

  
 
 
 

                                              ลงชื่อ.............................................................ผูเห็นชอบโครงการ 
                                                                   ( นางสาววีรวรรณ จันทรา ) 
                                                                 หัวหนากิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 
 
 
 
 

 

ความเห็นของหัวหนานโยบายและแผน
......................................................................................
......................................................................................  

ลงชื่อ .............................................. 
(นางชุลีภรณ  อินทศรี) 

หัวหนางานนโยบายและแผน 

 

ความเห็นของผูอำนวยการ 
.....................................................................................
..................................................................................... 

ลงชื่อ .............................................. 
(นางสาวชฎาพร ชวยชู) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โรงเรยีนชลธารวิทยา 

แผนงาน / โครงการ  ประจำปการศึกษา  ๒๕๖6 
กลุมบริหารงานวิชาการ 

โครงการที่ .... : โครงการเขาคายพักแรมลูกเสือ 
ลกัษณะโครงการ              ใหม    ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน : กลยุทธที่ ๔ โอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
           และลดความเหล่ือมล้ำ 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน 
ตัวบงช้ีที่ : ๑ , ๒ 
ผูรับผิดชอบ : นายวรีะพล  มีศิริ 
หลักการและเหตผุล 
 หลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. ๒๕๕๑  กำหนดใหผูเรียนไดเรียนรูกิจกรรมพัฒนาผูเรียนไว 
 ๓   กิจกรรม คือ กิจกรรมแนะแนว  กิจกรรมบำเพ็ญประโยชนตอสังคมและกิจกรรมตามความถนัดและความ
สนใจ  กิจกรรมลูกเสือ-เนตรนารี เปนกิจกรรมหนึ่งในกลุมกิจกรรมเพ่ือบำเพ็ญประโยชนตอสังคมและตาม
ขอบังคับคณะลูกเสือแหงชาติ วาดวยการปกครองหลักสูตรและวิชาพิเศษลูกเสือ พ.ศ. ๒๕๐๙ ไดเขียนไว ใน
ขอ ๒๗๓ วา การเดินทางไกลและแรมคืน ใหผูกำกับกลุมหรือผูกำกับลูกเสือ นำลูกเสือไปฝกเดนิทางไกลและ
แรมคืนในปหนึ่งไมนอยกวา ๑ ครั้ง คร้ังหนึ่งใหพักแรมอยางนอยหนึ่งคืน มีวตัถุประสงคเพ่ือฝกใหลูกเสือมี
ความอดทน อยูในระเบียบวินัย รูจักชวยตัวเอง รูจักอยูและทำงานรวมกับผูอื่น ตลอดจนเรียนวิชาลูกเสือ
เพ่ิมเติมและในการประเมินคณุภาพภายนอกเพ่ือประกนัคุณภาพภายในสถานศึกษาของ สมศ.ตัวบงชี้พ้ืนฐานที่ 
๒.๓  กลาวถึงการบำเพ็ญประโยชนตอสังคมของกิจกรรมลูกเสือไวดวย ซึ่งแสดงใหเห็นวากิจกรรมลูกเสือมี
ความสำคัญตอผูเรียนมาก โรงเรียนชลธารวิทยาเล็งเห็นความสำคญัของกิจกรรมเขาคายพักแรมดังนั้นจึง  จดั
ใหมโีครงการเขาคายพักแรมลูกเสือ เพ่ือใหเปนไปตามหลักสูตรการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน พ.ศ. 2551 
วัตถุประสงค 
๑.   เพ่ือใหนักเรียนไดเรียนวิชาลูกเสือ – เนตรนารีครบตามกระบวนการของหลักสตูร 
           ๒.   เพ่ือใหนักเรียนมรีะเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ 
      ๓.   เพ่ือใหนักเรยีนไดบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนและชวยเหลอืผูอ่ืน 
  ๔.   เพื่อใหนกัเรียนไดรวมกันสงเสริมปรับปรุงสภาพแวดลอมใหดีขึ้น 
      ๕.  เพ่ือใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 
 
เปาหมาย 

          ๑.  เปาหมายเชิงปริมาณ                                                                                                            
ลูกเสือโรงเรียนชลธารวิทยา ระดับช้ันมธัยมศึกษาปที่ ๑ - ๓ จำนวน  ๕๑ คน 

การดำเนินงานโครงการ ไดมีหนวยงานภายนอกและชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนนิงานในดานตาง ๆ 
ดังนี ้
- 
10.  การใชงบประมาณ    3,000                         . 
  1. งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ 3,000.บาท 
  2. งบประมาณท่ีใชไป  3,000.บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ        0.บาท 
11. ผลการดำเนินงานตามงานโครงการ 

เนื้อหาสาระการรายงานผล ระดบัคุณภาพ สรุป 
1.  สอดคลองกบันโยบายของตนสังกัดโรงเรียน 5 ดีมาก 
2.  สงเสรมิใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

5 ดีมาก 

3.  เปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนสูประชาคมอาเซียน 5 ดีมาก 
4.  เปนไปตามเปาหมายของงานโครงการ 5 ดีมาก 
5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนด 5 ดีมาก 
6. ระยะเวลาดำเนินการ   มีความเหมาะสม 5 ดีมาก 
7. สถานท่ี  มีความเหมาะสม 5 ดีมาก 
8.  ความเพียงพอของงบประมาณ 5 ดีมาก 
9.  การไดรับความสนับสนุนทางภาคเอกชนชุมชน 5 ดีมาก 
กิจกรรม /วิธีดำเนินการตามงาน/โครงการ  
10.  การประชุมวางแผนสรางความเขาใจ 

5 ดีมาก 

11.  มีคำส่ังมอบหมายชัดเจนคลุมภาระงาน  5 ดีมาก 
12  ความพรอมของวัสดุ  อุปกรณ 5 ดีมาก 
13.  กระบวนการจัดกิจกรรมโครงการ 5 ดีมาก 
14.  ความพรอมของบคุลากร 5 ดีมาก 
15.  การติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ 5 ดีมาก 
16.  กิจกรรม /โครงการสงเสริมใหนักเรียนแสดงออกถึงความสามารถ  5 ดีมาก 
17.  นักเรียนมีสวนรวม  ไดรับความรูและประสบการณที่หลากหลาย 5 ดีมาก 
18. การสนองมาตรฐาน /ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา  
 โครงการ /กิจกรรมสนองการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ………………. 
ประเด็นที ่ ……………. 

5 ดีมาก 

สรุปผลระดับคุณภาพโดยรวม 5 ดีมาก 
 
จากตาราง  พบวาระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น/ความคาดหวงั/ผลการปฏิบัติงาน   
ในการประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม  ภาพรวม  อยูในระดับคุณภาพ  ดีมาก  . โดยมีคาเฉล่ีย  100...  

12. สรุปในภาพรวม 



 
11. ผลการดำเนินงานตามงานโครงการ 

เนื้อหาสาระการรายงานผล ระดบัคุณภาพ สรุป 
1.  สอดคลองกบันโยบายของตนสังกัดโรงเรียน 5 ยอดเย่ียม 
2.  สงเสรมิใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

5 
ยอดเย่ียม 

3.  เปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนสูประชาคมอาเซียน 5 ยอดเย่ียม 
4.  เปนไปตามเปาหมายของงานโครงการ 5 ยอดเย่ียม 
5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนด 5 ยอดเย่ียม 
6. ระยะเวลาดำเนินการ   มีความเหมาะสม 5 ยอดเย่ียม 
7. สถานท่ี  มีความเหมาะสม 5 ยอดเย่ียม 
8.  ความเพียงพอของงบประมาณ 5 ยอดเย่ียม 
9.  การไดรับความสนบัสนุนทางภาคเอกชนชมุชน 5 ยอดเย่ียม 
กิจกรรม /วิธีดำเนินการตามงาน/โครงการ  
10.  การประชุมวางแผนสรางความเขาใจ 

5 
ยอดเย่ียม 

11.  มีคำส่ังมอบหมายชัดเจนคลุมภาระงาน  5 ยอดเย่ียม 
12  ความพรอมของวัสดุ  อุปกรณ 5 ยอดเย่ียม 
13.  กระบวนการจัดกิจกรรมโครงการ 5 ยอดเย่ียม 
14.  ความพรอมของบคุลากร 5 ยอดเย่ียม 
15.  การติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ 5 ยอดเย่ียม 
16.  กิจกรรม /โครงการสงเสริมใหนักเรยีนแสดงออกถึงความสามารถ  5 ยอดเย่ียม 
17.  นักเรียนมีสวนรวม  ไดรบัความรูและประสบการณท่ีหลากหลาย 5 ยอดเย่ียม 
18. การสนองมาตรฐาน /ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา  
 โครงการ /กิจกรรมสนองการประกันคณุภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  1 
ประเด็นท่ี 1 , 2 

5 
ยอดเย่ียม 

สรุปผลระดับคุณภาพโดยรวม 5 ยอดเย่ียม 
 
จากตาราง  พบวาระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น/ความคาดหวัง/ผลการปฏิบัติงานในการประเมินงาน/
โครงการ/กิจกรรม  ภาพรวม  อยูในระดับคุณภาพ  5 . โดยมีคาเฉลี่ย 100 

12. สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการ  เขาคายพักแรมลูกเสือ   .  มีขอพิจารณาในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

49. จุดเดนของโครงการ 
เปนกิจกรรมที่เปนแนวทาง และสงเสรมิใหนกัเรียนรูจักตัวเองมากย่ิงขึ้น เปดโอกาสใหนักเรียนไดคนควาหาสิ่ง
ที่ตัวเองชอบและถนัดและรูจักการอยูรวมกันในสังคมไดอยางมีความสุข ผานการเขาคายพักแรมลูกเสือ 

50. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
- 
 

 
โรงเรียนชลธารวิทยา 

แผนงาน / โครงการ  ประจำปการศึกษา  6256  
กลุมบริหารงานทั่วไป 

โครงการที่ .... : คายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน ประจำป 2566 
ลักษณะโครงการ              ใหม    ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน : กลยุทธท่ี 1 การจัดการศึกษาเพื่อความม่ันคง   
สนองกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ตวับงชี้ที่ :  2  
ผูรับผิดชอบ : นางสาววีรวรรณ จันทรา  

1.  หลักการและเหตุผล 
 ปจจุบันแนวโนมดานคุณธรรม จริยธรรม และคานิยมที่พึงประสงคของนักเรียน อยูในระดับต่ำลง 
เน่ืองจากมีส่ือและเทคโนโลยีเขามาเผยแพรและมีอิทธิพลในชีวิตประจำวันของนักเรียน ถาไมรีบแกไขนักเรียน
อาจสรางปญหาใหครอบครัว โรงเรียน ชุมชนและสังคมได โดยทุกฝายตองรวมกันจัดกิจกรรมที่สงเสริมดาน
วนิัย ความรับผิดชอบ ความซื่อสัตยสุจริต ความกตัญูกตเวที มีความเมตตากรุณา ความเอ้ือเฟอเผ่ือแผ ความ
เสียสละเพ่ือสวนรวม ตลอดจนการใชทรัพยากรอยางประหยัดและคุมคา รวมทั้งมีความภาคภูมิใจในความเปน
ไทยใหแกนักเรียน เพื่อใหนกัเรียนปฏิบัติตนจนเปนกิจนิสัยในชีวติประจำวัน  
 โครงการนี้สอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการที่เนนใหผูเรียนมีความรูคูคุณธรรม และ
นโยบายสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ปงบประมาณ พ  .ศ .2562  (นโยบายที่ 1 ดานการจัด
การศึกษาเพื่อความมั่นคงของมนุษยและของชาติ  (เปาประสงค  1 . ผู เรียนทุกคนที่มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึง
ความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมพีระมหากษตัริยทรงเปนประมุข 
2. ผูเรียนทุกคนมีทัศนคติที่ดีตอบานเมือง มีหลักคิดที่ถูกตอง เปนพลเมืองดีของชาติ มีคุณธรรม จริยธรรม  
มีคานิยมที่พึงประสงค มีจิตสาธารณะ มีจิตอาสา รับผิดชอบตอครอบครัว ผูอื่น และสังคมโดยรวม ซื่อสัตย 
สุจริต มัธยัสถ อดออม โอบออมอารี มีวินัย และรักษาศีลธรรม และ 3. ผูเรียนทุกคนมีความรู ความเขาใจ  
และมีความพรอมสามารถรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบที่มีผลกระทบตอความมั่นคง เชน ภัยจากยาเสพติด 
ความรุนแรง การคุกคามในชีวิตและทรัพยสิน การคามนุษย อาชญากรรมไซเบอรและภัยพิบัติตางๆ เปนตน 
 โรงเรียนชลธารวิทยา อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร จึงไดจัดคายพัฒนาคุณธรรม จริ ยธรรม และ
คุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน เพื ่อตอบสนองนโยบายอยางมีคุณภาพ โดยกิจกรรมดังกลาว  
เปนกิจกรรมที่ตอบสนองและสอดคลองกับนโยบายของกระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพื้นฐาน 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหนักเรียนมคีุณลักษณะอันพึงประสงคตามอัตลักษณโรงเรยีน เทิดทูนสถาบัน รวมกันรักษา
ระเบียบวินัย ใจจิตใฝสาธารณะ 



 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ   ชลธารวิทยา                                                                                   . 

ที่                                               วันที ่                                                                   . 

เร่ือง รายงานผลการดำเนินงานโครงการเขาคายลูกเสือ-เนตรนารี ภาคเรียนที่  2    ปการศึกษา    2566            

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
ขาพเจา นายวีระพล  มีศิริ ตำแหนง พนักงานราชการ  ไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบโครงการ  โครงการ
เขาคายพักแรมลูกเสือ  ตามแผนปฏิบัตกิารประจำปการศึกษา 2566  เพ่ือดำเนินการบริหารโครงการใหเปนไป
ตามวัตถุประสงคของโครงการ คือ 
           ๑.   เพ่ือใหนกัเรียนไดเรียนวิชาลูกเสือ – เนตรนารีครบตามกระบวนการของหลักสูตร 
           ๒.   เพ่ือใหนักเรียนมรีะเบียบวินัย เกิดความรักความสามัคคีในหมูคณะ 
      ๓.   เพ่ือใหนักเรยีนไดบำเพ็ญตนใหเปนประโยชนและชวยเหลอืผูอ่ืน 
  ๔.   เพื่อใหนกัเรียนไดรวมกันสงเสริมปรับปรุงสภาพแวดลอมใหดีขึ้น 
      ๕.  เพ่ือใหนักเรียนรูจักใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                   
                          ลงชื่อ                    ผูเสนอโครงการ 
                                                                                   (นายวรีะพล  มีศิริ) 
                        ผูรายงาน 
 
 
                   ลงชื่อ   
                                                                                (นางสาววีรวรรณ จันทรา) 
  หัวหนากลุมงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 
 

 

ความเห็นของหัวหนานโยบายและแผน
......................................................................................
......................................................................................
...................................................................................... 

ลงชื่อ .............................................. 
     (นางชุลีภรณ  อินทศรี) 

    หวัหนางานนโยบายและแผน 

 

ความเห็นของผูอำนวยการ 
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................  

ลงชื่อ ........................... ................... 
   (นางสาวชฎาพร ชวยชู) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 

 
 

6.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทกุกิจกรรม) 
งบประมาณ 3,000 บาท 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
)1 6 พ .ค . 66  - 3 0 ก .ย .6 6( 

ภาคเรียนที่ 2  
)1 พ.ย  .6 6  – 1 5 มี.ค  .6 7( 

 
รวมท้ังสิ้น 

งบประมาณ งบประมาณ 

เงิน
อุด

หน
ุน 

เงิน
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผูเ
รีย

น 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

เงิน
อุด

หน
ุน 

เงิน
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผูเ
รีย

น 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

 

1 .  กิจกรรมคายพัฒนาคณุธรรม 
จรยิธรรม และคุณลักษณะ
อันพึงประสงคของนักเรยีน 

- 3,000 - 3,000 - - - - 3,000 

รวมท้ังหมด - 3,000 - 3,000 - - - - 3,000 

7 .ระยะเวลาดำเนินการ  
 เดือน กรกฎาคม  256 6 

8 .หนวยงาน/ผูที่เก่ียวของ  
 8.1 พระวิทยากร (.............................................................................................)  
 8.2 คณะวิทยากร (.............................................................................................)  
 8.2 กลุมบริหารงานทั่วไป 
 8.4 กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

9 .ระดับความสำเร็จ  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา  
เขารวมกิจกรรมคายพัฒนาคุณธรรม 
จรยิธรรม และคุณลักษณะอันพงึประสงค
ของนักเรียน ประจำป 2566 

100 - การสำรวจ 
 

- แบบสำรวจ  

รอยละของนักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา  
มีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามอัตลักษณ
โรงเรียน มีอุดมการณรักชาติ จงรักภักดีตอ
สถาบันพระมหากษัตริย มีคุณธรรม 
จรยิธรรมที่ดีงาม 

80 - การสังเกต  
- สอบถาม  

 

- แบบสังเกต  
- แบบสอบถาม  

- สภาพจรงิ  
- เอกสารหลัก ฐาน 

- ภาพถาย  

10 .ผลที่คาดวาจะไดรับ  



การประเมินผลงานของโครงการ/งาน 
เกณฑการใหคะแนน 
 1 คะแนน หมายถึง ประเมินแลว อยูในระดับ   ต่ำกวา 60 %    ปรับปรุง 
 2 คะแนน หมายถึง ประเมินแลว อยูในระดับ   60 -69 %      พอใช 
 3 คะแนน หมายถึง ประเมินแลว อยูในระดับ   70-79 %      ดี 
 4 คะแนน หมายถึง ประเมินแลว อยูในระดับ   80 % ข้ึนไป      ดีมาก 
 
กรุณาใสเคร่ืองหมาย   ตามรายการที่เห็นวาเปนจริงหรือเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ 
1. ผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมนี้บรรลวุัตถุประสงคเพียงใด     
2. ผลสำเร็จของงาน/โครงการ/กิจกรรมนี้บรรลุเปาหมายเพียงใด     
3. งบประมาณหรือคาใชจายที่ไดรับเหมาะสมเพียงใด     
4. วสัดุ/อุปกรณท่ีใหในการปฏิบตัิงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด     
5. ความรวมมือของผูรวมงานมากนอยเพียงใด     
6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธ์ิของงาน/โครงการ/กิจกรรมอยูในระดับใด     
7. ขั้นตอนการดำเนินงานเปนไปตามกำหนดเวลาเพียงใด     
8. งาน/โครงการ/กิจกรรมนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพียงใด     

ผลรวม  ๒  28 
คาเฉลี่ย (ผลรวมหารดวย8) 3.๗๕ 

คะแนนเฉล่ีย ต้ังแต 3.01 – 4.00   แสดงวา การดำเนินงาน/โครงการ/กจิกรรม อยูในระดับดีมาก 
คะแนนเฉล่ีย ต้ังแต 2.01 – 3.00   แสดงวา การดำเนินงาน/โครงการ/กจิกรรม อยูในระดับดี 
คะแนนเฉล่ีย ต้ังแต 1.01 – 2.00   แสดงวา การดำเนินงาน/โครงการ/กจิกรรม อยูในระดับพอใช 
คะแนนเฉล่ีย ต่ำกวา 0.00 – 1.00  แสดงวา การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับปรบัปรุง 
สรปุผลการประเมนิภาพรวมของงาน/โครงการ/กิจกรรม  ( ) ดีมาก  (   ) ด ี  (  ) พอใช   (   ) ปรับปรุง 
 
 
หมายเหต ุ เกณฑการสรุปผลระดับคุณภาพ 
 

ดีมาก (4) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       7๖ - ๑๐0 
ดี (3) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       51 - ๗๕ 

พอใช (2) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       ๒๖ - 50 
ปรับปรุง (1) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ        0 – ๒๕ 

 

 

 

 
 

 
รายละเอียดประมาณการคาใชจายแนบทาย 

โรงเรียนชลธารวิทยา อำเภอหลงัสวน จังหวัดชุมพร 
 ------------------------------------------------------ 

โครงการ คายพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรยีน ประจำป 2566 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมคายพัฒนาคณุธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะอนัพึงประสงคของนกัเรียน 

ลำดับ รายการ จำนวน 
ราคาตอ
หนวย 

เปนเงิน 
ประเภท 

วัสดุ ครุภัณฑ 
1. พระวทิยากร  1 รูป  500 500   
2. คณะวิทยากร 2 คน  300 600   
2. อาหารและน้ำด่ืมสำหรับ 

พระวทิยากร 
1 ชุด  250 200   

4. อาหารและน้ำด่ืมสำหรับ 
คณะวทิยากร 

2 ชุด  100 200   

5. น้ำด่ืมสำหรับคณะครูและ
นักเรียนท่ีเขารวมกิจกรรม 

68 ชุด 20 1,360   

6. เคร่ืองถวายสังฆทาน 1 ชุด  200 140   
7.       
8.       

รวมท้ังสิ้น 3 ,000   
 

 

**ทุกรายการถัวจายกันได   

 
หมายเหตุ - 
 
 

 

 

 

 

 



๔. กิจกรรมและขั้นตอนการดำเนนิงาน 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรยีนที่ ๑  
(๑๖ พ.ค. ๖๖ - ๓๑ ต.ค. ๖๖) 

ภาคเรยีนที่ ๒  
(๑ พ.ย. ๖๖ – ๓๐ มี.ค. ๖๗) 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

๑ จัดเลือกต้ังคณะกรรมการ
นักเรียน 

๐๕/๐๘/๖๖ - - - นายโสภณัฐ เจริญรูป 

๕.  งบประมาณท้ังหมด (รวมทุกกิจกรรม) 
งบประมาณ - บาท 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรยีนที่ ๑  
(๑ ก.ค. ๖๓ - ๑๓ พ.ย. ๖๓) 

ภาคเรยีนที่ ๒  
(๑ ธ.ค. ๖๓ – ๙ เม.ย. ๖๔) 

รวมทั้งสิ้น 
งบประมาณ งบประมาณ 

เงิน
อุด

หน
ุน 

เงิน
 บ

กศ
. 

เงิน
รา

ยไ
ด 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

เงิน
อุด

หน
ุน 

เงิน
 บ

กศ
. 

เงิน
รา

ยไ
ด 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

๑ จัดเลือกต้ังคณะกรรมการ
นักเรียน 

- - - - - - - - - - - 

รวมทั้งหมด - - - - - - - - - - - 

๖. ระยะเวลาดำเนินการ  
 วนัที่ ๕ สิงหาคม ๒๕๖๖ 

๗. หนวยงาน/ผูที่เกี่ยวของ  
 ฝายกิจการนักเรียน 

๘. ระดับความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เคร่ืองมือท่ีใช 

ผูเรียนมีลักษณะพฤติกรรมประชาธิปไตยที่
สอดคลองกับสังคมไทยในปจจุบัน 

๙๐ - จัดเลือกต้ังคณะกรรมการ
นักเรียน 
- สังเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมิน 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

ผูเรียนมีลักษณะพฤติกรรมท่ีมีความรักชาติ 
ศาสนา พระมหากษัตริย 

๙๐ - จัดเลือกต้ังคณะกรรมการ
นักเรียน 
- สังเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมิน 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

เคารพสิทธิ เสรีภาพของบุคคลอื่น ไววางใจผูอ่ืน 
มองโลกในแงดี และสมานความสามัคคี 

๙๐ - จัดเลือกต้ังคณะกรรมการ
นักเรียน 
- สังเกตพฤติกรรม 

- แบบประเมิน 
- แบบสังเกตพฤติกรรม 

 
 
 

 
 
ประมวลภาพกิจกรรมตามโครงการ 
 



จากตาราง  พบวาระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น/ความคาดหวัง/ผลการปฏิบัต ิงาน 
ในการประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม  ภาพรวม  อยูในระดับคุณภาพ        ดีมาก          โดยมีคาเฉล่ีย      
.เมื่อพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่   ๑-๒,๔-๗,๑๐-๑๘         .  อยูในระดับคุณภาพ  สูง โดยมีคาอยูที่ ๔ 
และขอที่ ๘ อยูในระดับคุณภาพ  ต่ำที่สุด  โดยมีคา         ๒      ระดับคุณภาพความสำเร็จของโครงการ 
คดิเปนรอยละ      ๙๔.๔๔              .  
 

๑๒. สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการกิจกรรมสงเสริมและพฒันาประชาธปิไตยในโรงเรยีน มีขอพิจารณา 
ในการดำเนินงาน ดังน้ี 

1. จุดเดนของโครงการ 
- พัฒนานักเรียนใหมีความสามารถ และมีภาวะความเปนผูนำ 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
- ดานงบประมาณใชจายในโครงการ 

3. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
-  

 
 
               ลงชื่อ                                      .ผูรายงาน 
                     (นายโสภณัฐ เจริญรูป) 
                      .…. / ………. / ….. 
 
 
ความเห็นหัวหนางานนโยบายและแผน 

 ผลการดำเนินงาน  บรรลุผลตามเปาหมาย  ไมบรรลุตามเปาหมาย 
 
 
                ลงชื่อ                                    . 
                         (นางชุลีภรณ  อินทศรี) 
                                .…. / ………. / ….. 
ความเห็นผูอำนวยการ 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
       ลงชื่อ ……………………………………..   
                          (นางสาวชฎาพร  ชวยชู) 
                                    .…. / ………. / ….. 

 
 
 
หมายเหตุ  เกณฑการสรุปผลระดับคุณภาพ 
 

ดีมาก (5) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       91 - 100 
ดี (4) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       71 - 90 

ปานกลาง 
(3) 

หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       51 - 70 

นอย (2) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       31 - 50 
นอยที่สุด (1) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ        0 – 30 

 
 

 

 

 

 

 

 



 
 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ภาคเรียนที่   ๑   ปการศึกษา    ๒๕๖๖         . 

 

๑.  ชื่องาน/โครงการ      สงเสริมและพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน                                                                                                   
๒.  สนองกลยุทธโรงเรียน    กลยุทธท่ี ๑ การจัดการศึกษาเพ่ือความม่ันคง                                                  
๓.  สนองมาตรฐาน  ที่ ๑  คุณภาพของผูเรียน       ประเด็นที่    ๑.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคของผูเรียน 
๔.  ฝาย/งาน/กลุมสาระ   กลุมงานบริหารทั่วไป (กิจการนักเรียน)     ผูรบัผิดชอบ  นายโสภณฐั เจริญรูป  
๕.  วตัถุประสงค   

๑. เพ่ือใหนกัเรียนไดเรียนรูและฝกตนเองเกี่ยวกับการใชสิทธิเสรีภาพ ความเสมอภาคและหนาที่
ตามระบบประชาธิปไตย 

๒. เพ่ือสงเสรมิใหนักเรียนมีความรับผิดชอบรวมกันในการรักษาไวซึ่งประโยชนทั้งปวงของโรงเรียน 
๓. เพ่ือใหนักเรียนเกิดการเรียนรูเก่ียวกับประชาธิปไตยโดยการปฏิบัติจริง. 

๖.  กิจกรรม   สงเสรมิและพัฒนาประชาธิปไตยในโรงเรียน        เปนกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ                 
   การจัดต้ังคณะกรรมการนักเรียน                                                                                                                                 
๗. จัดข้ึนเม่ือวันที่     ๕ สิงหาคม ๒๕๖๖                           . ณ    โรงเรียนชลธารวิทยา                                             
มผีูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน          ๗๕          .  คน   
๘. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 ๔.๑ การวางแผน (P)  
  ๔.๑.๑ ประชุมผูมีสวนเกี่ยวของ เพ่ือชี้แจงความสำคัญและความจำเปนในการจัดทำโครงการ
สงเสริมประชาธิปไตยในโรงเรียน 
  ๔.๑.๒ ประชุมคณะกรรมการโครงการวางแผนการดำเนินการ 

๔.๒ ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมท่ีกำหนดไว (D) 
  ๔.๒.๑ ดำเนินการเลือกต้ังประธานคณะกรรมการนักเรียน 
  ๔.๒.๒ ประธานและคณะกรรมการนักเรียนปฏิบัติหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย 

๔.๓ ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C) 
  ๔.๓.๑ นิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 

๔.๔ การปรับปรุง (A) 
  ๔.๔.๑ นำขอมูลที่ไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีข้ึน ใชเปนขอมูลยอนกลับใน
การดำเนินกิจกรรมในปตอไป 

 
๙.  การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน 

การดำเนินงานโครงการ 
ไดมีหนวยงานภายนอกและชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานในดานตาง ๆ ดังนี้ 

๑. การติดตอประสานงานขอใชคูหาและตูบัตรเลือกต้ังคณะกรรมการนักเรียน 
                                                                                                   

 

 

ความเห็นของหัวหนานโยบายและแผน
......................................................................................
......................................................................................  

ลงชื่อ .............................................. 
(นางชุลีภรณ  อินทศรี) 

หัวหนางานนโยบายและแผน 

 

ความเห็นของผูอำนวยการ 
.....................................................................................
.....................................................................................  

ลงชื่อ .............................................. 
(นางสาวชฎาพร ชวยชู) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 



แหลงเรียนรูท่ี 3 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

- ไมมี 
 
 
 
10.  การใชงบประมาณ    1,995 บาท                          . 
  1. งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ 10,000.บาท 
  2. งบประมาณท่ีใชไป    1,995.บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ    8,005.บาท 
11. ผลการดำเนินงานตามงานโครงการ 

เนื้อหาสาระการรายงานผล ระดบัคุณภาพ สรุป 
1.  สอดคลองกบันโยบายของตนสังกัดโรงเรียน 5 ดีมาก 
2.  สงเสรมิใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

5 ดีมาก 

3.  เปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนสูประชาคมอาเซียน 5 ดีมาก 
4.  เปนไปตามเปาหมายของงานโครงการ 5 ดีมาก 
5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนด 5 ดีมาก 
6. ระยะเวลาดำเนินการ   มีความเหมาะสม 5 ดีมาก 
7. สถานท่ี  มีความเหมาะสม 5 ดีมาก 
8.  ความเพียงพอของงบประมาณ 5 ดีมาก 
9.  การไดรับความสนับสนุนทางภาคเอกชนชุมชน 5 ดีมาก 
กิจกรรม /วิธีดำเนินการตามงาน/โครงการ  
10.  การประชุมวางแผนสรางความเขาใจ 

5 ดีมาก 

11.  มีคำส่ังมอบหมายชัดเจนคลุมภาระงาน  5 ดีมาก 
12  ความพรอมของวัสดุ  อุปกรณ 5 ดีมาก 
13.  กระบวนการจัดกิจกรรมโครงการ 5 ดีมาก 
14.  ความพรอมของบคุลากร 5 ดีมาก 
15.  การติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ 5 ดีมาก 
16.  กิจกรรม /โครงการสงเสริมใหนักเรียนแสดงออกถึงความสามารถ  5 ดีมาก 
17.  นักเรียนมีสวนรวม  ไดรับความรูและประสบการณที่หลากหลาย 5 ดีมาก 
18. การสนองมาตรฐาน /ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา  
 โครงการ /กิจกรรมสนองการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ………………. 
ประเด็นที ่ ……………. 

5 ดีมาก 

สรุปผลระดับคุณภาพโดยรวม 5 ดีมาก 
 
จากตาราง  พบวาระดับความพึงพอใจ/ความคิดเหน็/ความคาดหวัง/ผลการปฏิบัติงานในการประเมินงาน/
โครงการ/กิจกรรม  ภาพรวม  อยูในระดับคุณภาพ  ดีมาก  . โดยมีคาเฉล่ีย  100...  

12. สรุปในภาพรวม 



ประมวลภาพกิจกรรมตามโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
                                                                        แหลงเรียนรูที่ 1   

                                         พระบรมธาตุไชยยาราชวรวิหาร อ.ไชยา จ.สุราษฎรธานี 
                                                     พิพิธภัณฑพิพิธภัณฑสถานแหงชาติ ไชยา อ.ไชยา จ.สุราษฎรธานี 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 

โรงเรียนชลธารวิทยา 
แผนงาน / โครงการ  ประจำปการศึกษา  2566 

กลุมบริหารงานวิชาการ 
โครงการที่ .... : เปดบานวิชาการ (Open House) 
ลักษณะโครงการ              ใหม    ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน : กลยุทธท่ี 4 โอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรูอยางมคีุณภาพ 
           และลดความเหล่ือมล้ำ 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ตวับงชี้ที่ : 1 
ผูรับผิดชอบ : นางสาววีรวรรณ จันทรา 

1.  หลักการและเหตผุล 
 โรงเรียนชลธารวิทยา ไดตระหนักเห็นความสำคัญของการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน ซึ่งไดดำเนินการ
ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และแกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 ซึง่มีเปาหมาย
เนนใหผูเรียนมีความเปนไทย เปนพลเมืองดีของชาติ มีการดำเนินชีวิตที่ดี ประกอบอาชีพที่สุจริต โดย
กำหนดใหสถานศึกษามีหนาที่จัดทำสาระหลักสูตรที่เกี่ยวของกับสภาพปญหาของชมุชนและสังคม ภูมิปญญา
ทองถ่ิน แหลงเรียนรู ใหผูเรียนมีคุณลักษณะท่ีพึงประสงค  
 โรงเรียนชลธารวิทยา เปนโรงเรียนที่เนนใหผูเรียนมีศักยภาพเปนพลโลก มุงพัฒนาผูเรียนใหมีความ
เปนเลิศทางวิชาการ ล้ำหนาทางความคิด ผลิตงานอยางสรางสรรค และรวมกันรับผิดชอบตอสังคมโลก 
ตลอดจนมีทักษะการใชชีวิต การอยูรวมกับสังคมอยางมคีวามสุข และเพื่อสนองตอนโยบายของรฐับาลเกี่ยวกับ
การบริหารจัดการเวลาเรียน “เพิ ่มเวลารู” มาสู การปฏิบัติในโรงเรียนอยางเปนรูปธรรม ครูผูสอนมีการ
ปรับเปลี่ยนรูปแบบการจัดการเรียนรูที่เนนใหนักเรียนไดปฏิบัติและเรยีนรูดวยตนเองมากข้ึน นักเรียนไดรับการ
พัฒนาใหมีคุณภาพและมีความสุขในการเรียนรูอยางแทจริง 
 โรงเรียนชลธารวิทยา จึงไดกำหนดโครงการเปดบานวิชาการ (Open House) เพื่อแสดงผลผลิตของ
ครูและนักเรยีน ใหกบัชมุชนและหนวยงานท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังเปนการสงเสรมิและตอบสนองความสามารถทาง
วชิาการและความคิดสรางสรรคของผูเรียน เพ่ือการประกอบอาชีพตอไป 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 เพ่ือใหครู นักเรยีนไดนำเสนอผลผลิตตามกลุมสาระการเรียนรูในปการศึกษา 2566 
 2.2 เพื่อสนับสนุนใหนักเรียนแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรคการทำงานเปนหมูคณะ  
โดยผานการนำเสนอดวยโครงงาน และผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามนโยบาย “ลดเวลาเรียน  
เพ่ิมเวลารู” 
 2.3 เพื่อรายงานความกาวหนาทางการศึกษาและเผยแพรผลผลิตทางวิชาการ ใหกับชุมชนและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 



 4. คณะกรรมการกำกับดูแลนกัเรียนไปทัศนศึกษา มีหนาที่ ดูแลความปลอดภัยของนักเรยีนขณะ
เดินทางไป - กลับ ประสานงานและอำนวยความสะดวกในการไปทัศนศึกษา ประกอบดวย 
   

ชั้น ผูรับผิดชอบ 
ม.1 1.นายธนกานต  พละสกุล 

2.นางสาวอรณี  มูสิแกว 
ม.2 1.นางชลุีภรณ  อินทศรี 

2.นายวีระพล  มีศิริ 
3.นายทวีศักด์ิ  พรหมเรือง 

ม.3 1.นางสาวณัฏฐภคมน  คลองกระบี ่
2.นายโสภณัฐ  เจริญรูป 

ม.4 1.นางสาววีรวรรณ  จันทรา 
2.นายวัชรินทร  อินงวน 

ม.5 1.นางสาวนัฐฐินันท  เล็กประทุม 
ม.6 1.นางสดุารตัน  ลำลอง 

2.นางสาวมาลีวรรณ  พริ้งสกุล 
 

5.คณะกรรมการฝานบันทึกภาพ มีหนาที่ บันทึกภาพกิจกรรมเพื่อใหคณะกรรมการฝายประเมินผล
นำไปใช ในการสรุปรายงานการดำเนินกิจกรรม ประกอบดวย 
  5.1  นายโสภณัฐ  เจริญรูป 
  5.2  นางสาวมาลวีรรณ  พร้ิงสกลุ 
 

6.ฝายประเมินผลและรายงานผล มีหนาที่ ประเมินผล และรายงานผลการจัดกิจกรรม ประกอบดวย 
  6.1   นางชุลีภรณ  อินทศรี  หัวหนา 
  6.2   นางอริสรา  จันทรอุราเคน  ผูชวย 
   
 
 
 
 

ใหผูที่ไดมอบหมายตามคำส่ังนี้ไดปฏิบัติหนาที่โดยเครงครัด 
 

ส่ัง  ณ วันที่      ธนัวาคม  พ.ศ.  ๒๕๖6  
 
 
        
 
                                                 ( นางสาวชฎาพร  ชวยชู) 

                          ผูอำนวยการ โรงเรยีนชลธารวิทยา  
 

 

6.  งบประมาณท้ังหมด (รวมทุกกิจกรรม) 
งบประมาณ 10,000 บาท 

 

ที ่
 

กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
(16 พ.ค. 66 - 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 พ.ย. 66 – 15 ม.ีค. 67) 

 

รวมทั้งสิ้น 
งบประมาณ งบประมาณ 
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1. เปดบานวิชาการ  
(Open House) 

- - - - - 10,000 - 10,000 10,000 

รวมท้ังหมด - - - - - 10,000 - 10,000 10,000 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 เดือน กุมภาพันธ 2567 

8. หนวยงาน/ผูท่ีเกี่ยวของ 
 8.1 กลุมบริหารงานวชิาการ และคณะครู 
 8.2 โรงเรียนประถมศึกษาในเขตพื้นที่บริการ 
 8.3 ชุมชน 

9. ระดับความสำเร็จ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
รอยละของครแูละนักเรยีนที่มีศักยภาพใน
การทำงานมีผลงานนำมาแสดง 

100 - การสังเกต - แบบสงัเกต 

รอยละของนักเรียนท่ีมีความพึงพอใจในการ
เขารวมกิจกรรม 

85 - การสังเกต 
- แบบประเมิน 

- แบบสงัเกต 
- แบบประเมินความพงึ
พอใจ 

10. ผลที่คาดวาจะไดรบั 
 10.1 ครูและนักเรยีนไดนำเสนอผลผลิตทางวิชาการในรอบปที่ผานมา 
 10.2 นักเรียนไดแสดงความสามารถ ความคิดริเริ่มสรางสรรคการทำงานเปนหมูคณะ โดยผานการ
นำเสนอดวยโครงงาน และผลงานจากการจัดกิจกรรมการเรียนรูตามนโยบาย “เกษตรปราณีต” 
 10.3 ไดรายงานความกาวหนาทางการศึกษาและเผยแพรผลผลิตทางวิชาการใหกับชุมชนและ
หนวยงานที่เกี่ยวของ 
 



 
การประเมินผลงานของโครงการ/งาน 

เกณฑการใหคะแนน 
 1 คะแนน หมายถึง ประเมินแลว อยูในระดับ   ต่ำกวา 60 %    ปรับปรุง 
 2 คะแนน หมายถึง ประเมินแลว อยูในระดับ   60 -69%      พอใช 
 3 คะแนน หมายถึง ประเมินแลว อยูในระดับ   70-79%      ดี 
 4 คะแนน หมายถึง ประเมินแลว อยูในระดับ   80% ข้ึนไป      ดีมาก 
 
กรุณาใสเคร่ืองหมาย   ตามรายการที่เห็นวาเปนจริงหรือเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ 
1. ผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมนี้บรรลวุัตถุประสงคเพยีงใด     
2. ผลสำเร็จของงาน/โครงการ/กิจกรรมนี้บรรลุเปาหมายเพียงใด     
3. งบประมาณหรือคาใชจายที่ไดรับเหมาะสมเพียงใด     
4. วสัดุ/อุปกรณที่ใหในการปฏิบตัิงานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด     
5. ความรวมมือของผูรวมงานมากนอยเพียงใด     
6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธ์ิของงาน/โครงการ/กิจกรรมอยูในระดับใด     
7. ขั้นตอนการดำเนินงานเปนไปตามกำหนดเวลาเพียงใด     
8. งาน/โครงการ/กิจกรรมนี้สนองมาตรฐานตามที่ระบุเพียงใด     

ผลรวม   3 28 
คาเฉลี่ย (ผลรวมหารดวย8) 3.88 

คะแนนเฉล่ีย ต้ังแต 3.01 – 4.00   แสดงวา การดำเนินงาน/โครงการ/กจิกรรม อยูในระดับดีมาก 
คะแนนเฉล่ีย ต้ังแต 2.01 – 3.00   แสดงวา การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับดี 
คะแนนเฉล่ีย ต้ังแต 1.01 – 2.00   แสดงวา การดำเนินงาน/โครงการ/กจิกรรม อยูในระดับพอใช 
คะแนนเฉล่ีย ต่ำกวา 0.00 – 1.00  แสดงวา การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับปรบัปรุง 
สรปุผลการประเมนิภาพรวมของงาน/โครงการ/กิจกรรม  (   ) ดมีาก  (   ) ดี   (  ) พอใช   (   ) ปรับปรุง 
 
หมายเหต ุ เกณฑการสรุปผลระดับคุณภาพ 
 

ดีมาก (5) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       91 - 100 
ดี (4) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       71 - 90 

ปานกลาง 
(3) 

หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       51 - 70 

นอย (2) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       31 - 50 
นอยที่สุด (1) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ        0 – 30 

 

 
 

รายละเอียดประมาณการคาใชจายแนบทาย 
โรงเรียนชลธารวิทยา อำเภอหลงัสวน จังหวัดชุมพร 

------------------------------------------------------ 
โครงการ เปดบานวิชาการ (Open House) 

กิจกรรมที่ 1 กิจกรรม เปดบานวชิาการ (Open House) 
 

ลำดับ รายการ จำนวน 
ราคาตอ
หนวย 

เปนเงิน 
ประเภท 

วัสดุ ครุภัณฑ 
1. เปดบานกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทย 1 1,000 1,000   
2. เปดบานกลุมสาระการเรยีนรูคณิตศาสตร 1 1,000 1,000   
3. เปดบานกลุมสาระการเรยีนรูวิทยาศาสตรและ

เทคโนโลยี 
1 1,000 1,000   

4. เปดบานกลุมสาระการเรยีนรูภาษาตางประเทศ 1 1,000 1,000   
5. เปดบานกลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา ศาสนา 

และวัฒนธรรม 
1 1,000 1,000   

6. เปดบานกลุมสาระการเรยีนรูการงานอาชีพ 1 1,000 1,000   
7. เปดบานกลุมสาระการเรยีนรู 

สุขศึกษาและพลศึกษา 
1 1,000 1,000   

8. เปดบานกลุมสาระการเรยีนรูศิลปศึกษา 1 1,000 1,000   
9. การแสดงพิธีเปดกิจกรรม 

เปดบานวิชาการ (Open House) 
1 1,000 1,000   

10. ของที่ระลึกสำหรับโรงเรียนประถมในเขตพื้นที่
บริการที่เขารวมกิจรรม 

- - -   

11. จัดเตรียมสถานที่สำหรับตั้งฐานเปดบาน ประตู
ทางเขาโรงเรียน เวทีกลาง 

1 1,000 1,000   

12. เกียรติบัตรและรางวัลสำหรับนักเรียนที่เขารวม
กิจกรรม 

- - -   

รวมท้ังสิ้น 10,000  
 

**ทุกรายการถัวจายกันได  

 
หมายเหตุ - รายละเอียดยอยของการใชจาย ใหเปนไปตามลักษณะการจัดกิจกรรมของแตละกลุมสาระ
การเรียนรู และผูรับผิดชอบแตละฝาย 

 



 
ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ 

( นางชุลีภรณ  อินทศรี) 
ตำแหนง คร ู

............./........................./........... 

 
ลงชื่อ..........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายธนกานต  พละสกุล) 
หัวหนากลุมงานบริหารทั่วไป 

............./........................./........... 
 

ลงชื่อ..............................................ผูเห็นชอบ
โครงการ 

(นางชลุีภรณ  อินทศรี) 
หัวหนางานนโยบายและแผน 

............./........................./........... 
 

 
ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติ 

(นางอมรศรี เพชรภู) 
ครู รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
              ............./........................./........... 
 

 
 
 

 
  

บันทึกขอความ 

สวนราชการ   ชลธารวิทยา                                                                                   . 

ท่ี                                               วันที่                                                                    . 

เร่ือง      รายงานผลการดำเนินงานโครงการ     ภาคเรียนท่ี    1-2   ปการศึกษา   2566               . 

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
ขาพเจา นางสาววีรวรรณ จ ันทรา ตำแหนง คร ู    ได ร ับมอบหมายให  เปนผ ู ร ับผ ิดชอบโครงการ                                                                                
ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566   เพื่อดำเนินการบริหารโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
โครงการ คือ 
2 .1 เพื ่อส งเสร ิม สนับสนุนการจ ัดการเร ียนการสอนของคร ูในกลุ มสาระการเร ีย นร ู สังคมศึกษาฯ  
ใหมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือพัฒนายกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ใหสงูข้ึน 
 2 .3 เพื่อใหมีสื ่อเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่เหมาะสมทันสมัย ชวยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน  
การสอนของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
 2 .4 เพื่อพัฒนาหองตางๆ ของกลุมสาระการเรียนรูส ังคมศึกษา เปนแหลงเรียนรูและแหลงศึกษา
คนควาทางวิชาการสำหรับครูและนักเรียน 
โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหวางวันที ่ 16 พฤษภาคม 2566  ถึง  วันที ่ 15 มีนาคม 2567 แตใน
ระยะเวลาดังกลาว ไมไดดำเนินการใหเสร็จส้ินตามระยะเวลาที่กำหนด รายงานผลการดำเนินงานโครงการ
พัฒนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ตามแบบรายงานการดำเนินโครงการ เอกสาร
ตามแนบ  

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                   
                          ลงชื่อ                    ผูเสนอโครงการ 
                                                                               (นางสาววีรวรรณ จันทรา) 
                         ผูรายงาน 
 
 

                   ลงชื่อ   
 (นางสาววีรวรรณ จันทรา) 
      หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม 



           4.๑.๑ แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
      4.๑.๒ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค/เปาหมายของโครงการ 
      4.๑.๓ ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน      
4.๒ ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมที่กำหนดไว (D) 
      4.๒.๑ ดำเนินงานตามแผน/กิจกรรมที่กำหนดไว 
4.๓ ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C) 
      4.๓.๑ นิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 
4.๔ การปรับปรุง (A) 

4.๔.๑ นำขอมูลที่ไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีข้ึน ใชเปนขอมูลยอนกลับในการ 
ดำเนินกิจกรรมในปตอไป  

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ     

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
(16 พ.ค.66 – 1๐ ต.ค. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 พ.ย. 66 – 31 ม.ีค. 67) 

ผูรบัผิดชอบ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

1 กิจกรรมทัศนศึกษาของนักเรียน - - ภาคเรียนที่ 2 17,678.93 กลุมบริหารทั่วไป 
และคณะครู
โรงเรียนชลธาร
วิทยา 

 
  

 
 
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ภาคเรียนที่   1-2   ปการศึกษา 2566    . 
1.  ชื่องาน/โครงการ พัฒนากลุมสาระการเรยีนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม                 
2.  สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 1                   . 
3.  สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน   ประเด็นที่   2        . 
4.  ฝาย/งาน/กลุมสาระ    สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม   .ผูรับผดิชอบ    นางสาววีรวรรณ จนัทรา   . 
5.  วตัถุประสงค   
2 .1 เพื ่อส งเสร ิม สนับสนุนการจ ัดการเร ียนการสอนของคร ูในกลุ มสาระการเร ียนรู ส ังคมศึกษาฯ   
ใหมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือพัฒนายกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ใหสงูข้ึน 
 2 .3 เพื่อใหมีสื ่อเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่เหมาะสมทันสมัย ชวยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน  
การสอนของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
 2 .4 เพื่อพัฒนาหองตางๆ ของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา เปนแหลงเรียนรูและแหลงศึกษา
คนควาทางวิชาการสำหรับครูและนักเรียน 
6.  กิจกรรม    พัฒนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม คือ การจัดหาวัสดุอุปกรณ 
และสิ่งอำนวยความสะดวกใหเอื้อตอการเรียนรู ของนักเรียน ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอน การ
ดำเนินงาน และการบริหารจัดการระบบงานของสถานศึกษา 
7. จัดข้ึนเม่ือวันท่ี พฤษภาคม 2566 ถึง มีนาคม  2567 
มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน     60  .  คน   
8. ขั้นตอนการดำเนนิงาน 
 4.1 การวางแผน (P)  
 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค/เปาหมายของโครงการ และประชุม
คณะกรรมการเพ่ือวางแผนการทำงาน      
4.2 ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมที่กำหนดไว (D) 
 ดำเนินงานตามแผน/กิจกรรมที่กำหนดไว 
4.3 ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C) 
 นิเทศตดิตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 
4.4 การปรับปรุง (A) 
 นำขอมลูท่ีไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีขึ้น ใชเปนขอมลูยอนกลับในการ 
ดำเนินกิจกรรมในปตอไป 
9.  การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน 
การดำเนินงานโครงการ ไดมีหนวยงานภายนอกและชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนนิงานในดานตาง ๆ 
ดังนี ้
1. แหลองเรียนรูภายในและภายนอกสถานศึกษา 



จากการดำเนินงานโครงการ         ทัศนศึกษาแหลงเรียนรูภายนอก       .  มีขอพิจารณา 
ในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

46. จุดเดนของโครงการ 
- นักเรียนมีความสุขในการรวมกิจกรรมและนักเรียนไดรับความรูที่สามารถปรับใชใน 

ชีวิตประจำวันเปนอยางด ี
- มีอิสระในการจดักิจกรรม 
-    ไดรับความรวมมือจากหนวยงานภายนอกเปนอยางดี 

47. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
- ดานงบประมาณในการจัดกิจกรรมคร้ังตอไป 

48. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
- เตรียมการลวงหนากอนไปทัศนศึกษาประมาณ 3 เดอืน เพ่ือติดตอสถานท่ีที่จะนำนักเรียน

เขาทัศนศึกษา เพ่ือจองคิวในการเขาเย่ียมชมและเพ่ือติดตอวิทยากร 
 
 
 
               ลงชื่อ                                      .ผูรายงาน 
                  (นางชุลีภรณ   อินทศร)ี 
                      .…. / ………. / ….. 
 
 
ความเห็นหัวหนางานนโยบายและแผน 
 ผลการดำเนินงาน   บรรลุผลตามเปาหมาย   ไมบรรลุตามเปาหมาย 
 
 
 
              ลงชื่อ                                    . 
                          (นางชุลีภรณ  อินทศรี) 
                           .…. / ………. / ….. 
 
ความเห็นผูอำนวยการ 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  
       ลงชื่อ ………………………………..   
                      (นางสาวชฎาพร   ชวยช)ู 
                                    .…. / ………. / ……. 

12. สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการ  พัฒนากลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม   .   
มีขอพิจารณาในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

1. จุดเดนของโครงการ 
มีวัสดุ อุปกรณ และสิ่งอำนวยความสะดวกในการเรียนรูใหนักเรียน 

2. จุดควรพฒันาของโครงการ 
งบประมาณมีจำกัด 
 

3. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
 
 
 
               ลงชื่อ                                      .ผูรายงาน 
                  (นางสาววีรวรรณ จันทรา) 
                     15 / มี.ค. / 2567 
 
 
 
ความเห็นหัวหนางานนโยบายและแผน 
 ผลการดำเนินงาน   บรรลุผลตามเปาหมาย   ไมบรรลุตามเปาหมาย 
 
 
 
              ลงชื่อ                                    . 
                          (นางชุลีภรณ  อนิทศรี) 
                           .…. / ………. / …. 
 
ความเห็นผูอำนวยการ 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
       ลงชื่อ….………………………………....   
                          (นางสาวชฎาพร ชวยชู) 
                                    .…. / ………. / ….. 



 
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ภาคเรียนที ่  2   ปการศึกษา   2566     . 

 
1.  ชื่องาน/โครงการ           ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู                       . 
2.  สนองกลยุทธโรงเรียน    ที่ 2  คุณภาพผูเรียนสูความเปนพลเมืองในศตวรรษที่ 21  
3.  สนองมาตรฐาน : มาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคัญ ประเด็นท่ี 3.1 
4.  ฝาย/งาน/กลุมสาระ    กลุมงานบริหารทั่วไป (กิจกรรมพัฒนาผูเรียน  .ผูรบัผิดชอบ  นางชลุีภรณ  อินทศรี 
5.  วตัถุประสงค   
 ๑. เพ่ือใหนักเรียนไดรับประสบการณจากแหลงเรียนรูที่หลากหลาย 
 ๒. เพ่ือพัฒนาและใชประโยชนจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาของผูเรียน 
6.  กิจกรรม   ทัศนศึกษาแหลงเรียนรู   เปนกิจกรรมที่มีลักษณะของกจิกรรม คือ  การนำนักเรียนทัศนศึกษา
แหลงเรียนรูภายนอกสถานศึกษา    . 
7. จัดข้ึนเม่ือวันที่        22  ธันวาคม พ.ศ. 2566   . ณ         แหลงเรียนรูในจังหวัดสุราษฎรธานี    . 
มผีูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน      75   .  คน   
8. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

4.๑ การวางแผน (P)  
           4.๑.๑ แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

      4.๑.๒ ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค/เปาหมายของโครงการ 
      4.๑.๓ ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน      
4.๒ ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมที่กำหนดไว (D) 
      4.๒.๑ ดำเนินงานตามแผน/กิจกรรมที่กำหนดไว 
4.๓ ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C) 
      4.๓.๑ นิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 
4.๔ การปรับปรุง (A) 

4.๔.๑ นำขอมูลที่ไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีข้ึน ใชเปนขอมูลยอนกลับในการ 
ดำเนินกิจกรรมในปตอไป  

9.  การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน 
การดำเนินงานโครงการ ไดมีหนวยงานภายนอกและชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานใน

ดานตาง ๆ ดังนี้ 
1. การใหคำปรึกษาในดานของสถานที่และเสนทางในการนำนักเรียนไปทัศนศึกษาเพื่อความ

ปลอดภยัสูงสุดของนักเรียน 
2. หนวยงานภายนอกใหการตอนรับและยินดีที่จะเปนวิทยากรเพ่ือใหความรูกับนักเรยีนในการ

ทัศนศึกษา 
 

2. วัตถุประสงค 
 2 .1 เพื่อสงเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนการสอนของครูในกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ   
ใหมีประสิทธิภาพ 
 2.2 เพ่ือพัฒนายกระดับผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ ใหสงูข้ึน 
 2 .3 เพื่อใหมีสื ่อเทคโนโลยีการเรียนการสอนที่เหมาะสมทันสมัย ชวยเพิ่มประสิทธิภาพการเรียน  
การสอนของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษาฯ 
 2 .4 เพื่อพัฒนาหองตางๆ ของกลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา เปนแหลงเรียนรูและแหลงศึกษา
คนควาทางวิชาการสำหรับครูและนักเรียน 

3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
     1) ปรับปรุง พัฒนา และจัดซื้อสื ่อ วัสดุ  -อุปกรณการเรียนการสอน ของหองเรียน  และหอง
จริยธรรม 
     2) นักเรียน รวมถึงผูใชบริการ เกิดความพึงพอใจมากกวาระดับรอยละ 80 ขึ ้นไป และมีการ
ดำเนินงานในทุกกิจกรรมท่ีกำหนดไว  
 เชิงคุณภาพ 
     1) การจัดกิจกรรมการเรียนการสอนของกลุมสาระสังคมศึกษาฯ มีประสิทธิภาพย่ิงขึ้น 
     2) นักเรียน และครูไดรับความสะดวกจากการใชสื ่อวัสดุ  -อุปกรณการเรียนการสอ นในการจัด
กิจกรรมการเรียนรูและเกิดความพึงพอใจในการใชบริการ 
     3) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของรายวิชาตาง ๆ ของกลุมสาระสังคมศึกษาสูงขึ้น 

4. วิธีการดำเนินการ 
4.1 การวางแผน )P ( 

           4 .1.1 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
      4 .1.2 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค /เปาหมายของโครงการ  

      4 .1.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการทำงาน      
4.2 ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมที่กำหนดไว )D( 
      4 .2.1 ดำเนินงานตามแผน /กิจกรรมที่กำหนดไว  
4.3 ตรวจสอบ /นิเทศติดตาม/ประเมินผล  ) C( 
      4 .3.1 นิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 
4.4 การปรับปรุง )A( 
 4.4 .1 นำขอมูลที่ไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีขึ ้น ใชเปนขอมูลยอนกลับในการ  
ดำเนินกิจกรรมในปตอไป   

 
 
 
 
 



 
 

 
    ลงชื่อ..........................................ผูเสนอโครงการ   

(นางสาวอรณี  มูสิแกว) 
ตำแหนง พนักงานราชการ 

............./........................./........... 

 
ลงชื่อ..........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายธนกานต พละสกุล) 
หัวหนากลุมบริหารงานทั่วไป 

............./........................./........... 
 

ลงชื่อ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 
(นางชลุีภรณ  อินทศรี) 

หัวหนางานนโยบายและแผน 
............./........................./........... 

 

 
ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติ 

(นางอมรศรี  เพชรภู) 
ครูรักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
              ............./........................./........... 
 

 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

9 .ระดับความสำเร็จ  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

ผลสมัฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาในกลุม
สาระสังคมศึกษาฯ ระดับ 3 ขึ้นไป 

75 - การสอบวัดความรูและ
การประเมินตามสภาพ
จริงดวยวิธีการที่
หลากหลาย 

- แบบทดสอบ 
- แบบสงัเกต 

รอยละของนักเรียนท่ีมีความพึงพอใจในการ
เรียน 

85 - การ สังเกต 
- แบบประเมนิ  

- แบบสังเกต  
- แบบประเมินความพงึ

พอใจ 

10 . ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10 .1 การจ ัดก ิจกรรมการเร ียนการสอนของของครู ในกลุ มสาระการเร ียนรู ส ังคมศึกษาฯ  
มีประสิทธิภาพมากขึ้น 
 10 .2  พัฒนาระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุมสาระการเรียนรูสงัคมศึกษาฯ สงูขึ้น 
 10 .3  มสีื่อเทคโนโลยีการเรียนการสอนท่ีเหมาะสมทันสมัย ชวยเพิ่มประสทิธิภาพการเรียนการสอน 
 
 
 10 .4  พัฒนาหองตางๆ เปนแหลงเรียนรูและแหลงศึกษาคนควาทางวิชาการสำหรับครูและนักเรียน 
 
 
 
 

 
    ลงชื่อ .....................ผูเสนอโครงการ   
            ) นางสาววีรวรรณ จันทรา( 
                   ตำแหนง คร ู

       .........../........................./.............  

 
ลงชื่อ ..........................................ผูเห็นชอบโครงการ  
            ) นางอมรศรี เพชรภู( 
      หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 

      .........../........................./.............  

 
ลงชื่อ ...............................................ผูเห็นชอบโครงกา 
)นางชลุีภรณ  อินทศรี 
      หวัหนางานนโยบายและแผน 

     .........../........................./.............  

 
ลงชื่อ  .................................................ผูอนุมตัิ  

)นางอมรศรี เพชรภู( 
ครู รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
              ........../........................./..............  

 

 
 
 
 



- นำขอมลูท่ีไดพบจากการ
ประเมินมาแกไขหรือพัฒนา
ใหดขีึ้น ใชเปนขอมูล
ยอนกลับในการดำเนิน
กิจกรรมในปตอไป 

6.  งบประมาณท้ังหมด (รวมทุกกิจกรรม) 
งบประมาณ    ๑,๐๐๐     บาท 

 
ที ่

 
กจิกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
(๑๗ พ.ค. ๖๕ - ๑๐ ต.ค. ๖๕) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 พ.ย. ๖๕ - ๓๑ มี.ค. ๖๖) 

 
รวมท้ังสิ้น 

งบประมาณ งบประมาณ  
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1 ตรวจสขุภาพประจำป 

 

        
๒ 

จัดซื้อยาและเวชภัณฑทางการ
แพทย 1,

๐๐
๐         

๓ 

ฉีดพนสารเคมีเพ่ือปองกันการ
แพรระบาดของโรคที่มียุงเปน
พาหนะ และกำจัดแหลง
เพาะพันธุยุงลาย(ไขเลือดออก) 

 -        

๔ กิจกรรม (Stop Teen Mom)          

๕ 
กิจกรรมผูนำเยาวชนสาธารณสุข
ในโรงเรียน (อาสาพยาบาล) 

         

๖ 
กิจกรรมปรับปรุงพฒันาวัสดุ 
ครุภัณฑงานอนามัยโรงเรียน 

         

บันทึกขอความ 

สวนราชการ   ชลธารวิทยา                                                                                   . 

ท่ี                                               วันที่                                                                    . 

เร่ือง      รายงานผลการดำเนินงานโครงการ     ภาคเรียนท่ี  2    ปการศึกษา    2566            . 

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
ขาพเจา นางสาววีรวรรณ  จ ันทรา ตำแหนง ครู      ไดร ับมอบหมายใหเปนผู ร ับผ ิดชอบโครงการ                                                                                
ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566  เพื่อดำเนินการบริหารโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
โครงการ คือ 
1)  นักเรียนไดรับบริการจากงานแนะแนวการศึกษาตอ มีวัสดุอุปกรณในงานบรกิารแนะแนวอยางเพียงพอและ
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการจัดการเอกสารที่เก่ียวของกับทุนการศึกษาทุนปจจัยพื้นฐาน 
2) นักเรียนโรงเรียนประถมในเขตพื้นที่บริการและโรงเรียนใกลเคียงไดรับการแนะแนวการศึกษาตอในชั้น
มัธยมศกึษาปที่ 1 จากกลุมงานแนะแนวโรงเรยีนชลธารวิทยา 
3) นักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา ไดรับการเยี่ยมบานนักเรียนโดยครูที่ปรึกษา 100 เปอรเซ็น 
โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหวางวันที่ 16 พฤษภาคม 2566  ถึง  วันที่ 15 มนีาคม 2567 บัดนี้ โครงการ  
พัฒนางานแนะแนว ไดดำเนินการเสร็จสิ้นเปนที่เรียบรอยแลว รายงานผลการดำเนินงานโครงการ  พัฒนางาน
แนะแนว ตามแบบรายงานการดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                   
                          ลงชื่อ                    ผูเสนอโครงการ 
                                                                               (นางสาววีรวรรณ จันทรา) 
                        ผูรายงาน 
 
 
                   ลงชื่อ   
                                                                                (นางสาววีรวรรณ จันทรา) 

        หัวหนากลุมงานแนะแนว 
 
 

 



  ใหกับนักเรียนและบุคลากรในโรงเรียน 
       6.  เพ่ือใหมีหองปฐมพยาบาลที่ไดมาตรฐานถูกสุขลักษณะและเปนแหลงเรียนรูดานสุขอนามัย 
        7.  เพื่อเฝาระวังปญหาสุขภาพของนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนโดยจัดใหมีการตรวจสขุภาพ
ประจำป 
 ใหกับนักเรียน ครูและบุคลากรในโรงเรียนทุกคน 
 
3. เปาหมาย 
   เชิงปริมาณ 

1.  นักเรียนจำนวน ๕๗ คน ครูและบุคลากรโรงเรียน ไดรับบริการยาและเวชภัณฑทางการแพทย 
รอยละ100 

2.  นักเรียนจำนวน ๕๗ คน และบุคลากรโรงเรียนจำนวน ๑๘ คน ไดรับบริการการตรวจสุขภาพ
ประจำป 

  รอยละ 100  
3. นักเรียนจำนวน ๕๗ คน ไดรับความรูเกี่ยวกับสุขภาพอนามัย รอยละ 100 
4. จัดเกบ็เอกสาร หลักฐานใหเปนระบบระเบียบเรียบรอยตามมาตรฐานการศึกษา 
5. มหีองปฐมพยาบาลที่ไดมาตรฐานและรองรับการใชบริการ รอยละ 100  

เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียน ครแูละบุคลากรของโรงเรียนไดรับการบริการที่ดี มีความพึงพอใจและสามารถดูแล

สุขภาพ 
     ของตนเองอยูในเกณฑ ดี รวมทั้งดูแลและแนะนำผูอื่นได 

๒.  มหีองปฐมพยาบาลที่ไดมาตรฐานและรองรับการใชบริการ รอยละ 100 
๓.  มรีะบบการจัดเก็บเพ่ือรับการติดตามประเมินผลงานประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางสะดวก 

และ 
     รวดเร็วตามมาตรฐานการศึกษา 

๔. หองปฐมพยาบาลเปนแหลงเรียนรูดานสุขอนามัย 

4. วิธีการดำเนินการ 
4.๑ การวางแผน (P)  

           4.๑.๑ แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
      4.๑.๒ ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค/เปาหมายของโครงการ 
      4.๑.๓ ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน      
4.๒ ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมที่กำหนดไว (D) 
      4.๒.๑ ดำเนินงานตามแผน/กิจกรรมท่ีกำหนดไว 
4.๓ ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C) 
      4.๓.๑ นิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 
4.๔ การปรับปรุง (A) 

4.๔.๑ นำขอมูลที่ไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีข้ึน ใชเปนขอมูลยอนกลับในการ 
ดำเนินกิจกรรมในปตอไป  

 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ภาคเรียนที ่  2   ปการศึกษา  2566  . 

1.  ชื่องาน/โครงการ     พัฒนางานแนะแนว      . 
2.  สนองกลยุทธโรงเรียน     กลยุทธท่ี 1             . 
3.  สนองมาตรฐาน      มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน  ประเด็นที่    1 , 2                 . 
4.  ฝาย/งาน/กลุมสาระ    กลุมบริหารงานวิชาการ     .ผูรบัผิดชอบ    นางสาววีรวรรณ จันทรา    . 
5.  วตัถุประสงค   
1. นักเรียนไดรบับริการจากงานแนะแนวการศึกษาตอ มีวัสดุอุปกรณในงานบริการแนะแนวอยางเพียงพอและ
มีประสิทธิภาพ รวมทั้งการจัดการเอกสารที่เกี่ยวของกับทุนการศึกษาทุนปจจัยพ้ืนฐาน. 
2. นักเรียนโรงเรียนประถมในเขตพื้นที่บริการและโรงเรียนใกลเคียงไดรับการแนะแนวการศึกษาตอในชั้น
มัธยมศกึษาปที่ 1 จากกลุมงานแนะแนวโรงเรียนชลธารวิทยา 
3. .นักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา ไดรับการเย่ียมบานนักเรียนโดยครูที่ปรึกษา 100 เปอรเซ็น 
6.  กิจกรรม   กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอแกโรงเรียนประถมในเขตพ้ืนที่บริการ   เปนกิจกรรมที่มีลักษณะ
ของกิจกรรม คือ ออกแนะแนว นำเสนอขอมูลโรงเรียน การรับสมัครนักเรียนเพื่อเขาศึกษาตอในระดับชั้น
มัธยมศกึษาปที่ 1 และชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 4 เพ่ือใหนักเรียนในเขตพื้นท่ีบริการและโรงเรียนใกลเคียง ไดทราบ
ขอมูล และเปนตัวเลือกในการเลอืกสถานศึกษาท่ีจะเรียนตอ                
7. จัดขึ้นเมื่อวันที่   15 กุมภาพันธ 2567 ถึง 16 กุมภาพันธ 2567. ณ    โรงเรียนในเขตพื้นที่บริการและ
โรงเรียนใกลเคียง  . 
มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน      64   .  คน   
8. ขั้นตอนการดำเนนิงาน 
 4.1 การวางแผน (P)  
 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค/เปาหมายของโครงการ และประชุม
คณะกรรมการเพ่ือวางแผนการทำงาน      
4.2 ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมที่กำหนดไว (D) 
 ดำเนินงานตามแผน/กิจกรรมที่กำหนดไว 
4.3 ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C) 
 นิเทศตดิตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 
4.4 การปรับปรุง (A) 
 นำขอมลูท่ีไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีขึ้น ใชเปนขอมลูยอนกลับในการ 
ดำเนินกิจกรรมในปตอไป 
9.  การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน 
การดำเนินงานโครงการ ไดมีหนวยงานภายนอกและชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนนิงานในดานตาง ๆ 
ดังนี ้
ติดตอประสานงานใหชุมชนและหนวยงานภายนอก ชวยประชาสัมพันธการรับสมัครนักเรียนใหแกนกัเรียน
และผูปกครองทราบขอมลู 



 ผลการดาํเนินงาน  บรรลุผลตามเปาหมาย ◻  ไมบรรลุตามเปาหมาย 

 

              ลงชื่อ……………………………………………. 
                       (นางชุลีภรณ  อินทศรี) 
                      ….…. / ………. / …….. 
ความเห็นผูอํานวยการ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

       ลงชื่อ ………………………………..   
                      (นางสาวชฎาพร  ชวยชู) 
                            ….…. / ………. / …….. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

11. ผลการดำเนินงานตามงานโครงการ 
เนื้อหาสาระการรายงานผล ระดบัคุณภาพ สรุป 

1.  สอดคลองกบันโยบายของตนสังกัดโรงเรียน 5 ดีมาก 
2.  สงเสรมิใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

5 ดีมาก 

3.  เปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนสูประชาคมอาเซียน 5 ดีมาก 
4.  เปนไปตามเปาหมายของงานโครงการ 5 ดีมาก 
5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนด 5 ดีมาก 
6. ระยะเวลาดำเนินการ   มีความเหมาะสม 5 ดีมาก 
7. สถานท่ี  มีความเหมาะสม 5 ดีมาก 
8.  ความเพียงพอของงบประมาณ 5 ดีมาก 
9.  การไดรับความสนับสนุนทางภาคเอกชนชุมชน 5 ดีมาก 
กิจกรรม /วิธีดำเนินการตามงาน/โครงการ  
10.  การประชุมวางแผนสรางความเขาใจ 

5 ดีมาก 

11.  มีคำส่ังมอบหมายชัดเจนคลุมภาระงาน  5 ดีมาก 
12  ความพรอมของวัสดุ  อุปกรณ 5 ดีมาก 
13.  กระบวนการจัดกิจกรรมโครงการ 5 ดีมาก 
14.  ความพรอมของบคุลากร 5 ดีมาก 
15.  การติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ 5 ดีมาก 
16.  กิจกรรม /โครงการสงเสริมใหนักเรียนแสดงออกถึงความสามารถ  5 ดีมาก 
17.  นักเรียนมีสวนรวม  ไดรับความรูและประสบการณที่หลากหลาย 5 ดีมาก 
18. การสนองมาตรฐาน /ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา โครงการ /กิจกรรม

สนองการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  1 ประเด็นท่ี 1 , 2 
5 ดีมาก 

สรุปผลระดับคุณภาพโดยรวม 5 ดีมาก 
 
 จากตาราง  พบวาระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น/ความคาดหวัง/ผลการปฏิบัติงานในการประเมนิ
งาน/โครงการ/กิจกรรม  ภาพรวม  อยูในระดับคุณภาพ  ดีมาก  . โดยมีคาเฉลี่ย  100 

12. สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการ  พัฒนางานแนะแนว   .  มีขอพิจารณาในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

1. จุดเดนของโครงการ 
เปนกิจกรรมที่เปนแนวทาง และสงเสริมใหนักเรียนรูจักตัวเองมากย่ิงข้ึน เปดโอกาสใหนักเรียนไดคนควาหาสิ่ง
ที่ตัวเองชอบและถนัด ผานการแนะแนวทางของคุณครูผูรับผิดชอบ 

2. จุดควรพฒันาของโครงการ 
- 

3. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
- 

 



เชิงคุณภาพ 
1.  นักเรียน ครแูละบุคลากรของโรงเรียนไดรับการบริการที่ดี มคีวามพึงพอใจและสามารถดูแล

สุขภาพ 
     ของตนเองอยูในเกณฑ ดี รวมทั้งดูแลและแนะนำผูอื่นได 

๒.  มีหองปฐมพยาบาลที่ไดมาตรฐานและรองรับการใชบริการ รอยละ 100 
๓.  มีระบบการจัดเก็บเพื่อรับการติดตามประเมนิผลงานประกันคุณภาพการศึกษาไดอยางสะดวก 

และ 
     รวดเร็วตามมาตรฐานการศกึษา 

๔. หองปฐมพยาบาลเปนแหลงเรียนรูดานสุขอนามัย 
๘.  การดำเนินงาน 

 4.๑ การวางแผน (P)  
           4.๑.๑ แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

      4.๑.๒ ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค/เปาหมายของโครงการ 
      4.๑.๓ ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน      
4.๒ ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมที่กำหนดไว (D) 
      4.๒.๑ ดำเนินงานตามแผน/กิจกรรมท่ีกำหนดไว 
4.๓ ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C) 
      4.๓.๑ นิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 
4.๔ การปรับปรุง (A) 

4.๔.๑ นำขอมูลที่ไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีข้ึน ใชเปนขอมูลยอนกลับในการ 
ดำเนินกิจกรรมในปตอไป  - 

๑๑.  ผลสำเร็จของโครงการ 
       ๑๑.๑ ผลสำเรจ็ตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เนื้อหาสาระการรายงานผล ระดบัคุณภาพ สรุป 
1.  สอดคลองกบันโยบายของตนสังกัดโรงเรียน   
2.  สงเสรมิใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

  

3.  เปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนสูประชาคมอาเซียน   
4.  เปนไปตามเปาหมายของงานโครงการ   
5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนด   
6. ระยะเวลาดำเนินการ   มีความเหมาะสม   
7. สถานท่ี  มีความเหมาะสม   
8.  ความเพียงพอของงบประมาณ   
9.  การไดรับความสนบัสนุนทางภาคเอกชนชมุชน   
กิจกรรม/วิธีดำเนินการตามงาน/โครงการ 
10.  การประชุมวางแผนสรางความเขาใจ 

  

 
โรงเรียนชลธารวิทยา 

แผนงาน/โครงการประจำปการศึกษา 2566 
กลุมบริหารงานวิชาการ 

โครงการที่ .... : พัฒนางานแนะแนว 
ลักษณะโครงการ              ใหม    ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน : กลยุทธท่ี 4 โอกาสเขาถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรูอยางมีคุณภาพ 
           และลดความเหล่ือมล้ำ 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ตวับงชี้ที่ :  1  ,2  
ผูรับผิดชอบ : นางสาววีรวรรณ จันทรา 

1.  หลักการและเหตผุล 
 ตามพรบ .2542  หมวด 21 ได กลาวไว ว า แนวการจ ัดการศึกษาย ึดหล ักว าผู  เร ียนท ุกคน 
มีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองไดและถือวาผูเรียนทุกคนมีความสำคัญที่สุด การจัดการศึกษาใน
สถานศึกษา นอกเหนือจากการจัดการเรียนการสอนใหนักเรียนเปนคนดี คนเกง โรงเรียนตองจัดการศึกษาให
นักเรียนอยูในสังคมไดอยางมีความสุข ดังนั้น จึงตองมีกระบวนการในการดูแลชวยเหลือนักเรียนในทุกดาน  
 เพราะงานแนะแนวการศึกษา เปนอีกงานหน่ึงที่ชวยสงเสริมใหนักเรียนไดอยูในสังคมอยางมีความสุข 
มีหนาที่ขอบขายงานในการแนะนำนักเรียนเกี่ยวกับการเรียน พฤติกรรม ใหคำปรึกษา ดูแลชวยเหลือแก
นักเรียน    กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน การศึกษาตอ กิจกรรมออกแนะแนวโรงเรียนประถมในเขตพื้นที่
ใหบริการ และการประกอบอาชีพของนักเรียนเมื่อจบการศึกษาในชวงชั้นตางๆ ไปแลว เปนตน   
ดังนั้น งานแนะแนวโรงเรียนชลธารวิทยา จึงจัดทำโครงการพัฒนางานแนะแนวข้ึน เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนไดรับ
บริการงานแนะแนวอยางเพียงพอและมีประสิทธภิาพ มีทักษะ มีมนุษยสัมพันธ มีสุขภาพจิต สุขภาพกายที่ดี 
นักเรียนสามารถอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 

2. วัตถุประสงค 
 2.1 นักเรียนไดรับบริการจากงานแนะแนวการศึกษาตอ มีวัสดุอุปกรณในงานบริการแนะแนวอยาง
เพียงพอและมีประสิทธภิาพ รวมทั้งการจัดการเอกสารที่เกี่ยวของกับทุนการศึกษาทุนปจจัยพื้นฐาน 
 2.2 นักเรียนโรงเรียนประถมในเขตพื้นที่บริการและโรงเรียนใกลเคียงไดรับการแนะแนวการศึกษาตอ
ในชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 จากกลุมงานแนะแนวโรงเรียนชลธารวิทยา 
 2.3 นกัเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา ไดรบัการเย่ียมบานนกัเรียนโดยครูที่ปรึกษา 100 เปอรเซ็น 

3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
     1 .นักเรยีนโรงเรียนชลธารวิทยา รอยละ  100  ไดรับบริการงานแนะแนว  :การจัดกา รเรื่องศึกษา
ตอ เรื่องทนุการศึกษา ทุนปจจัยพ้ืนฐาน  



 
 

                   
ความเห็นของหัวหนางานนโยบายและแผน 

 

.......................................................................................  
.........................................................................................  
........................................................................................  

 
ลงชื่อ.............................................. 

(นางสาวชุลีภรณ  อินทศร)ี 
หัวหนางานนโยบายและแผน 

............./........................./........... 

ความเห็นของผูอำนวยการ 
 

.............................................................................. ......... 
.........................................................................................  
........................................................................................  

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวชฎาพร ชวยชู) 
ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 

              ............./........................./........... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
)1 6 พ .ค .6 6  - 30  ก .ย .6 6( 

ภาคเรียนที่ 2  
)1  พ .ย .6 6  – 1 5 มี .ค .6 7( 

ผูรบัผิดชอบ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
4.  กิจกรรมบริการแนะแนว

การศึกษาตอ 
พฤษภาคม 
2566 ถึง 
กันยายน 
2566 

- 

พฤศจิกายน 
2566 ถึง 
มีนาคม 
2567 

- 

กลุมงานแนะแนว 

 

6.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

งบประมาณ 3 ,000  บาท 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
)1 6 พ .ค .6 6  - 30  ก .ย .6 6( 

ภาคเรียนที่ 2  
)1  พ .ย .6 6  – 1 5 มี .ค .6 7( 

 
รวมท้ังสิ้น 

งบประมาณ งบประมาณ 

เงิน
อุด

หนุ
น 

เงิน
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผูเ
รีย

น 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

เงิน
อุด

หนุ
น 

เงิน
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผูเ
รีย

น 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

 

1.  กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรียน 
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1  และ 4 

- - - - - - - - - 

2.  กิจกรรมแนะแนวการศึกษา
ตอแกโรงเรียนประถมในเขต
พ้ืนที่บริการ 

- - - - 1,500 - - 1,500 1,500 

3.  กิจกรรมปจฉิมนิเทศนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปที่ 3 และ 6 

- - - - 1,500 - - 1,500 1,500 

4.  กิจกรรมบริการแนะแนว
การศึกษาตอ 

- - - - - - - - - 

รวมท้ังหมด - - - - 3,000 - - 3,000 3,000 

7 .ระยะเวลาดำเนินการ  
 เดือน พฤษภาคม 256 6 ถึง มีนาคม 2567 

8 .หนวยงาน/ผูที่เก่ียวของ  
 8.1 กลุมงานแนะแนว 
 8.2 คณะครู 



 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 
 

 
 

รายละเอียดประมาณการคาใชจายแนบทาย 
โรงเรียนชลธารวิทยา อำเภอหลงัสวน จังหวัดชุมพร 

 ------------------------------------------------------ 
โครงการ พัฒนางานแนะแนว 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมปฐมนิเทศนักเรยีนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4 
 

ลำดับ รายการ จำนวน 
ราคาตอ
หนวย 

เปนเงิน 
ประเภท 

วัสดุ ครุภัณฑ 
1.  ถายเอกสารแนะนำโรงเรียน 

อาคารเรียน และหองเรียน 
- - -   

2.        
รวมท้ังสิ้น   

 
กิจกรรมที่ 3 กิจกรรมแนะแนวการศึกษาตอแกโรงเรียนประถมในเขตพื้นที่บริการ 

ลำดับ รายการ จำนวน 
ราคาตอ
หนวย 

เปนเงิน 
ประเภท 

วัสดุ ครุภัณฑ 
1.  เอกสารแนะนำโรงเรียน 

หลักสูตรการสอน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษาใน
โรงเรียน อื่นๆ 

- - - 

  

2.  คาเดินทางในการออกแนะแนว
การศึกษาตอแกโรงเรียนประถม
ในเขตพ้ืนที่บริการ 

2 วัน 300 600 
  

3.  วสัดุอุปกรณที่ใชในกิจกรรมแนะ
แนวการศึกษาตอแกโรงเรียน
ประถมในเขตพ้ืนที่บริการ  

    - ปากกาน้ำเงิน  

2 โหล 150 300 

  

4. คาน้ำมันรถยนตที่ใชสำหรับออก
แนะแนวฯ 

2 300 600 
  

รวมท้ังสิ้น 1,500  
กิจกรรมที่ 4 กิจกรรมบริการแนะแนวการศึกษาตอ 

ลำดับ รายการ จำนวน 
ราคาตอ
หนวย 

เปนเงิน 
ประเภท 

วัสดุ ครุภัณฑ 



 
 
 
 
 

 
 
 



 
ประมวลภาพกิจกรรมตามโครงการ

 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



2 อบรมการปฐม
พยาบาลเบ่ือง
ตน 

         

3 อบรมการ
ชวยเหลอืคน
จมน้ำ  

         

4 อบรมใหความรู
การดูแลตนเอง
และคนรอบขาง
เม่ือเกิดสถาน
การโรคระบาด 

         

รวมทั้งสิ้น          

7. ระยะเวลาดำเนนิการ  
ตลอดปการศึกษา 

8. หนวยงาน/ผูที่เก่ียวของ 
 1. นายวชัรินทร  อินทรงวน 
 2. นายธนกานต  พละสกุล 

9. ระดบัความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คา

เปาหมา
ย 

วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. ครู นักเรียน 
บุคลากรโรงเรียนชล
ธารวิทยา เขาใจการ
รักษาความปลอดภยัใน 
โรงเรียน                2
. ครู นักเรียน บุคลากร 
และผูมาติดตอ ราชการ 
มีความปลอดภัยจาก
อุบัติเหตุใน โรงเรียน 

 - แบบ
สัมภาษณ                                
- แบบสังเกตพฤติกรรม  

- แบบ
สัมภาษณ                     
- แบบสังเกตพฤติกรรม  

 

 

 

 

 
 
ประมวลภาพกิจกรรมตามโครงการ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 3.2 เชิงคุณภาพ 
 3.2.1 ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนชลธารวิทยาทุกคน มีความรูความเขาใจ การรักษาความปลอดภัยใน
โรงเรียนตามมาตรการขับเคล่ือนระเบียบวาระแหงชาต ิ“แรงงานปลอดภัยและ สุขอนามยัด 
3.2.2 ครู นักเรยีน บุคลากร และผูมาติดตอราชการทุกคน ไดรับการปกปองคุมครอง ความปลอดภยัจาก
อุบัติเหตุในโรงเรียนอยางมีประสิทธิภาพ 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 

    4.1 การวางแผน (P)  
             4.1.1 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
       4.1.2 ประชุมชี้แจงวัตถปุระสงค/เปาหมายของโครงการ 
       4.1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน      
  4.2 ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมที่กำหนดไว (D) 
       4.2.1 ดำเนินงานตามแผน/กิจกรรมท่ีกำหนดไว 
  4.3 ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C) 
       4.3.1 นิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 
  4.4 การปรับปรุง (A) 
4.4.1 นำขอมลูท่ีไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีขึ้น ใชเปนขอมูลยอนกลับในการดำเนิน
กิจกรรมในปตอไป  
5.ระยะเวลาดำเนินการ     

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
(16 พ.ค. 66 - 10 ต.ค. 

66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 พ.ย.66 – 31 มี.ค. 67) 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพ่ือ
ขออนุมัติ 

พ.ค. 66     

2 จัดประชุมผูมีสวน
เก่ียวของเพ่ือชี้แจงความ
จำเปนในการจัดทำ
โครงการขอบขายการ
ทำงานและจัดทำปฏิทิน
การปฏิบัติงาน 

พ.ค. 66     

3 แตงต้ังครูผูรบัผดิชอบ/
คณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการ 

พ.ค. 66     

4 อบรมการดับเพลงิและ 
การอพยพหนีไฟ 

ก.ค-ก.ย 66    นายวีระพล 
มีศิริ และ

คณะ 

ประมวลภาพกิจกรรมตามโครงการ 

 
 
 

 
 



 
ความเห็นหัวหนางานนโยบายและแผน 
 ผลการดำเนินงาน   บรรลุผลตามเปาหมาย   ไมบรรลุตามเปาหมาย 
 
 
 
 
 
              ลงชื่อ                                    . 
                       (นางชุลีภรณ  อินทศร)ี 
                           .…. / ………. / ….. 
 
 
 
 
ความเห็นผูอำนวยการ 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
       ลงชื่อ ………………………………..   
                      (นางสาวชฎาพร  ชวยชู) 
                                    .…. / ………. / ….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ   ชลธารวิทยา                                                                                   . 

ท่ี                                               วันที่                                                                    . 

เร่ือง      รายงานผลการดำเนินงานโครงการ     ภาคเรียนท่ี    1-2   ปการศึกษา   2566               . 

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
ขาพเจา นางสาววีรวรรณ จันทรา ตำแหนง ครู    ไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบโครงการ                                                                                

ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566   เพื่อดำเนินการบริหารโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
โครงการ คือ 

1. เพื่อใหนกัเรียน และคณะครูโรงเรียนชลธารวิทยา ไดรวมกันไหวพระสวดมนตน่ังสมาธิ สมาทานศีล 
ฟงพระธรรมเทศนา เจรญิจิตภาวนาในวนัธรรมสวนะไดแสดงตนเปนพุทธมามะกะ  
 2.  เพ่ือใหนักเรียน และคณะครูโรงเรียนชลธารวิทยา ไดใกลชิดพระรัตนตรัย เขาใจเกี่ยวกับหลักธรรม
คำสอนทางศาสนา สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง และเหมาะสม 
โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหวางวันท่ี 16 พฤษภาคม 2566  ถึง  วนัที่ 15 มีนาคม 2567 
บัดนี้ โครงการ “วันนี้ วันพระ” ไดดำเนินการเสร็จส้ินเปนที่เรียบรอยแลว รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
“วันนี้ วันพระ” ตามแบบรายงานการดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                   
                          ลงชื่อ                    ผูเสนอโครงการ 
                                                                               (นางสาววีรวรรณ จันทรา) 
                         ผูรายงาน 
 
 

                   ลงชื่อ   
 (นางสาววีรวรรณ จันทรา) 

      หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาละวัฒนธรรม 

 

 



 
จากตาราง  พบวาระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น/ความคาดหวัง/ผลการปฏิบัติงาน   
ในการประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม  ภาพรวม  อยูในระดับคุณภาพ       ยอดเย่ียม   . โดยมีคาเฉล่ีย  5     
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอท่ี  ทุกขอ .  อยูในระดับคุณภาพ  สูงที่สุด  โดยมีคา      5         .  ระดับ
คณุภาพ ยอดเยี่ยม และขอที่         -       -อยูในระดับคุณภาพ  ต่ำที่สดุ  โดยมีคา         -        .  ระดับ
คณุภาพ            -                               . ความสำเร็จของโครงการ คิดเปนรอยละ     100               .  

12. สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการ  สถานศึกษาปลอดภัย มีขอพิจารณาในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

43. จุดเดนของโครงการ 
    ครุ นักเรียนและบุคลากรทุกคนมีสวนรวมในการรวมกจิกรรมการรณรงคลดอุบัติเหตุและการดูแลปฐม
พยาบาลเบ้ืองตน                                                                                                               

44. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
   -                                                                                                              . 

45. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
   -                                                                                                              . 
 
 
 
 
 
               ลงชื่อ                                      .ผูรายงาน 
                (นายวชัรินทร อินทรงวน) 
                      .…. / ………. / ….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ภาคเรียนที่   1-2   ปการศึกษา 2566    . 

1.  ชื่องาน/โครงการ  “วันนี้ วันพระ”                 . 
2.  สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 1                   . 
3.  สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน   ประเด็นที่   2        . 
4.  ฝาย/งาน/กลุมสาระ    สังคมศกึษา ศาสนาและวัฒนธรรม   .ผูรับผดิชอบ    นางสาววีรวรรณ จนัทรา   . 
5.  วตัถุประสงค   

1. เพื่อใหนกัเรียน และคณะครูโรงเรียนชลธารวิทยา ไดรวมกันไหวพระสวดมนตน่ังสมาธิ สมาทานศีล 
ฟงพระธรรมเทศนา เจรญิจิตภาวนาในวนัธรรมสวนะไดแสดงตนเปนพุทธมามะกะ  
 2.  เพ่ือใหนักเรียน และคณะครูโรงเรียนชลธารวิทยา ไดใกลชิดพระรัตนตรัย เขาใจเกี่ยวกับหลักธรรม
คำสอนทางศาสนา สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง และเหมาะสม 
6.  กิจกรรม    “วันนี้ วันพระ”    .  เปนกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม
ใหกับนักเรียน ครู และผูบริหาร ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอน การดำเนินงาน และการบริหารจัดการ
ระบบงานของสถานศึกษา 
7. จัดขึ ้นเม ื ่อวันที ่ 16 พฤษภาคม 2566  ถึง  วันที ่ 15 มีนาคม 2567. ณ  โรงเรียนชลธารวิทยา               
มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน     77  .  คน   
8. ขั้นตอนการดำเนนิงาน 

 4.1 การวางแผน (P)  
 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค/เปาหมายของโครงการ และประชุม
คณะกรรมการเพ่ือวางแผนการทำงาน      

4.2 ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมที่กำหนดไว (D) 
 ดำเนินงานตามแผน/กิจกรรมที่กำหนดไว 

4.3 ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C) 
 นิเทศตดิตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 

4.4 การปรับปรุง (A) 
 นำขอมลูท่ีไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีขึ้น ใชเปนขอมลูยอนกลับในการ 
ดำเนินกิจกรรมในปตอไป 
9.  การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน 

การดำเนนิงานโครงการ ไดมีหนวยงานภายนอกและชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานใน
ดานตาง ๆ ดังนี ้

1. ผูปกครองมีสวนรวมในการปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรมในครอบครัวใหกับบุตรหลาน 
2. โรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการ โรงเรียนเครอืขาย และหนวยงานภายนอก ไดแลกเปล่ียนเรียนรู

การทำกิจกรรมสงเสรมิคุณธรรม จริยธรรม ผานโครงงานคุณธรรม 



 
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ภาคเรียนที่   2   ปการศึกษา   2566   . 

1.  ชื่องาน/โครงการ สถานศึกษาปลอดภยั                                                               
2.  สนองกลยุทธโรงเรียน 2                
3.  สนองมาตรฐาน 1,3  ประเด็นท่ี    5       
4.  งาน บริหารงานทั่วไป   .ผูรบัผิดชอบ   นายวัชรินทร อนิทรงวน      
5.  วตัถุประสงค   
1.เพ่ือใหผูที่รับผิดชอบ และผูที่มีสวนเกี่ยวของ มีความรูความเขาใจการรักษาความปลอดภัยใน โรงเรียน 
2.เพ่ือใหครู นักเรียน บุคลากร และผูมาติดตอราชการไดรับการปกปองคุมครองความปลอดภยั จากอุบัติเหตุ
ในโรงเรียน 
6.  กิจกรรมประชาสัมพันธและใหความรูเก่ียวกับการขับข่ีปลอดภัยและการปองกันอุบัติเหตุเปนกิจกรรมที่มี
ลักษณะของกิจกรรม คือ การรณรงคและการใหความรูในโรงเรียน                 
7. จัดข้ึนเม่ือ ปการศึกษา 2566 ณ โรงเรียนชลธารวิทยา  
มผีูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด จำนวน          60          .  คน   
8. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1 การวางแผน (P)  
 1. แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
       2. ประชุมชี้แจงวตัถุประสงค/เปาหมายของโครงการ 
       3. ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการทำงาน 
4.2 ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมท่ีกำหนดไว (D) 
     ดำเนินงานตามแผน/กิจกรรมท่ีกำหนดไว 
4.3 ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C) 
    นเิทศติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 
4.4 การปรับปรุง (A) 
 นำขอมูลที่ไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดขีึ้น ใชเปนขอมูลยอนกลับในการ 
ดำเนินกิจกรรมในปตอไป 
9.  การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน 
การดำเนินงานโครงการ ไดมีหนวยงานภายนอกและชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานในดานตาง ๆ 
ดงันี ้
 ดานสุขภาพมีโรงพยาบาลสงเสรมิสุขภาพตำบลบานควน,สาธารณสุขประจำอำเภอหลังสวน  
10.  การใชงบประมาณ        -                                               . 
  1. งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ                 -                .บาท 
  2. งบประมาณที่ใชไป                  -                .บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ                  -               .บาท 

ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหกับทุกฝายที่เกี่ยวของ ผานกระบวนการลงมือปฏิบัติจริง ทั้ง
นักเรียน ครู ผูบรหิาร ผูปกครอง และผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 

8. จุดควรพฒันาของโครงการ 
การตอยอดกิจกรรมใหกวางขวาง เปนที่รูจัก 

9. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
- 

 
 
 
 
 
 
               ลงชื่อ                                      .ผูรายงาน 
                  (นางสาววีรวรรณ จันทรา) 
                     15 / มี.ค. / 2567 
 
 
 
ความเห็นหัวหนางานนโยบายและแผน 
 ผลการดำเนินงาน   บรรลุผลตามเปาหมาย   ไมบรรลุตามเปาหมาย 
 
 
 
              ลงชื่อ                                    . 
                          (นางชุลีภรณ  อนิทศรี) 
                           .…. / ………. / ….. 
 
 
ความเห็นผูอำนวยการ 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
       ลงชื่อ….………………………………....   
                          (นางสาวชฎาพร ชวยชู) 
                                    .…. / ………. / ….. 



หมายเหต ุ เกณฑการสรุปผลระดับคุณภาพ 
 

ดีมาก (5) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       91 - 100 
ดี (4) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       71 - 90 

ปานกลาง 
(3) 

หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       51 - 70 

นอย (2) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       31 - 50 
นอยที่สุด (1) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ        0 – 30 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 . วิธีการดำเนินการ 
4. 1 การวางแผน )P ( 

           4. 1.1 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
      4 .1.2 ประชุมชี้แจงวัตถปุระสงค /เปาหมายของโครงการ  

      4. 1.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการทำงาน      
4.2 ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมที่กำหนดไว )D( 
      4 .2.1 ดำเนินงานตามแผน /กิจกรรมที่กำหนดไว  
4.3 ตรวจสอบ /นิเทศติดตาม/ประเมินผล  ) C( 
      4 .3.1 นิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมท่ีกำหนด 
4.4 การปรับปรุง )A( 

 4 . 4 .1 นำขอมูลที่ไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีขึ ้น ใชเปนขอมูลยอนกลับในการ  
ดำเนินกิจกรรมในปตอไป   

5.  ระยะเวลาดำเนินการ     

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
)1 6 พ .ค .6 6  - 3 0 ก .ย .6 6( 

ภาคเรียนที่ 2  
)1 พ.ย  .6 6  – 15 มี.ค  .6 7( 

ผูรบัผิดชอบ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
1 . กิจกรรมวันน้ี วนัพระ 

ไหวพระสวดมนต นั่งสมาธิ 
สมาทานศีล ฟงพระธรรม
เทศนา เจริญจติภาวนา 

พฤษภาคม 
2566 ถึง 
กันยายน 
2566 

- 

พฤศจิกายน 
2566 ถึง 
มีนาคม 
2567 

- 

กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
ประมวลภาพกิจกรรมตามโครงการ 
 

 
 

 
 

10 . ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 10 .1  นักเรียน และครู มีความสงบและสันติสุข มีสติและสมาธิในการเรียนและการทำงานเพ่ิมมากข้ึน 
 10 .2  นักเรียน และคณะครูโรงเรียนชลธารวิทยา ไดใกลชิดพระรัตนตรัย เขาใจเกี่ยวกับหลักธรรมคำ
สอนทางศาสนา สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง และเหมาะสม 
 
 
 
 
 

 
    ลงชื่อ .............................................ผูเสนอโครงการ   
            ) นางสาววีรวรรณ จันทรา( 
                   ตำแหนง คร ู

       .........../........................./.............  

 
ลงชื่อ ..........................................ผูเห็นชอบโครงการ  
         ) นางสาววีรวรรณ จันทรา( 
หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

        .........../........................./.............  

 
ลงชื่อ ...............................................ผูเห็นชอบโครงการ  
          ) นางชุลีภรณ  อินทศรี( 
      หวัหนางานนโยบายและแผน 

     .........../........................./.............  

 
ลงชื่อ  .................................................ผูอนุมตัิ  

)นา งอมรศรี เพชรภู( 
ครู รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
              .........../........................./.............  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



10  .ผลที่คาดวาจะไดรับ  
 นักเรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคุณลักษณะตามอตัลักษณอันพึงประสงคอยูรวมกันในสถานศึกษา
อยางมีความสุข 
 
 
 
 
 
 

 
ลงชื่อ .............................................ผูเสนอโครงการ 

)นางสาววีรวรรณ จันทรา 
                  ตำแหนง ครู 

       .........../........................./.............  

 
ลงชื่อ ..........................................ผูเห็นชอบโครงการ  
         ) นายธนกานต  พละสกุล( 
            กลุมบริหารงานทั่วไป     
  .........../........................./............. 

 
ลงชื่อ ...............................................ผูเห็นชอบโครงการ  

          )นาง ชุลีภรณ  อินทศร(ี 
      หัวหนางานนโยบายและแผน 

     .........../........................./.............  

 
ลงชื่อ  .................................................ผูอนุมตัิ  

)นางอมรศรี เพชรภู( 
ครู รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
              ........../........................./..............  

 

 
 
 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ประมวลภาพกิจกรรมตามโครงการ 
 

 
 



     นักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา ระดับชั้นมัธยมศึกษาปท่ี 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศกึษาปที่ 6 จำนวน 
52 คน 
 เชิงคุณภาพ 
     1  .นักเรียนท่ีมีคุณลกัษณะอันพึงประสงคตามหลกัสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
     2 .นักเรียนเปนผูปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณของโรงเรียน 

4  .วิธีการดำเนินการ  
4.1 การวางแผน )P ( 
           4.1.1 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
      4.1.2 ประชุมชี้แจงวัตถปุระสงค /เปาหมายของโครงการ  
      4.1.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการทำงาน      
4.2 ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมที่กำหนดไว )D( 
      4.2.1 ดำเนินงานตามแผน /กิจกรรมที่กำหนดไว  
4.3 ตรวจสอบ /นิเทศติดตาม/ประเมินผล  ) C( 
      4.3.1 นิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 
4.4 การปรับปรุง )A( 
 4 .4 .1 นำขอมูลที่ไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีขึ้น ใชเปนขอมูลยอนกลับในการ  
ดำเนินกิจกรรมในปตอไป   

5. ระยะเวลาดำเนินการ     

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
)16 พ .ค . 66  - 30 ก .ย .

66( 

ภาคเรียนที่ 2  
)1 พ.ย .66  – 15 มี.ค .67( 

ผูรบัผิดชอบ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
1 . กิจกรรมการจัดการเรียนรูดวย

กระบวนการทำโครงงาน
คุณธรรม 

พฤษภาคม 
ถึง กันยายน  

2566 
- 

พฤศจิกายน 
2566 ถึง 
มีนาคม 
2567 

- 

- กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วฒันธรรม 

- คณะครูโรงเรียนชล
ธารวิทยา 

6.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทกุกิจกรรม) 

งบประมาณ 0 บาท 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ   ชลธารวิทยา                                                                                   . 

ท่ี                                               วันที่                                                                    . 

เร่ือง      รายงานผลการดำเนินงานโครงการ     ภาคเรียนท่ี  1     ปการศึกษา 2566      . 

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
ขาพเจา นางสาววีรวรรรณ จันทรา  ตำแหนง ครู  ไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบโครงการ                                                                                

ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566   เพื่อดำเนินการบริหารโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
โครงการ คือ 

1)  เพื่อเทิดพระเกยีรติและนอมรำลึกถึงพระมหากรุณาธิคุณของพระบิดาแหงกฎหมายไทย 
2) เพื่อเปนการเผยแพรความรูดานกฎหมายใหนักเรยีน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและ

สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง 
3) เพื่อใหนกัเรียนตระหนักถึงความสำคญัของกฎหมาย 

โดยมีระยะเวลาการดำเนินงาน คอื วันที ่7 สิงหาคม 2566 แตในระยะเวลาดังกลาว ไมไดดำเนินการใหเสร็จ
สิน้ตามระยะเวลาที่กำหนด รายงานผลการดำเนินงานโครงการ ตอบปญหาทางกฎหมายเพื่อรำลึกวันรพี พระ
บิดาแหงกฎหมายไทย ตามแบบรายงานการดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 
 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                   
                          ลงชื่อ                    ผูเสนอโครงการ 
                                                                               (นางสาววีรวรรณ จันทรา) 
                        ผูรายงาน 
 
 
                   ลงชื่อ   
                                                                               (นางสาววีรวรรณ จันทรา) 
                                                        หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 
 
 



12. สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการ  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.   .  มีขอพิจารณาในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

1. จุดเดนของโครงการ 
ปลูกฝงคุณธรรม จริยธรรม ใหกับทุกฝายที่เก่ียวของ ผานกระบวนการลงมือปฏิบัติจริง ท้ังนักเรียน ครู 
ผูบรหิาร ผูปกครอง และผูท่ีมีสวนเก่ียวของทุกฝาย 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
การตอยอดกิจกรรมใหกวางขวาง เปนที่รูจัก 
 
 

3. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
- 
 
 
 
               ลงชื่อ                                      .ผูรายงาน 
                  (นางสาววีรวรรณ จันทรา) 
                     15 / มี.ค. / 2567 
 
ความเห็นหัวหนางานนโยบายและแผน 
 ผลการดำเนินงาน   บรรลุผลตามเปาหมาย   ไมบรรลุตามเปาหมาย 
 
 
 
              ลงชื่อ                                    . 
                          (นางชุลีภรณ  อินทศรี) 
                           .…. / ………. / …. 
 
ความเห็นผูอำนวยการ 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
       ลงชื่อ….………………………………....   
                          (นางสาวชฎาพร ชวยชู) 
                                    .…. / ………. / …… 

 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ภาคเรียนที่   1   ปการศึกษา    2566    . 

1.  ชื่องาน/โครงการ ตอบปญหาทางกฎหมายเพื่อรำลึกวันรพี พระบิดาแหงกฎหมายไทย      . 
2.  สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธท่ี 1             . 
3.  สนองมาตรฐาน     มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน       ประเด็นที่  1 , 2                          . 
4.  ฝาย/งาน/กลุมสาระ   กลุมบริหารงานวิชาการ      .ผูรบัผิดชอบ   นางสาววีรวรรณ จนัทรา            . 
5.  วตัถุประสงค   

1. เพื่อเทิดพระเกยีรติและนอมรำลึกถึงพระมหากรณุาธคิุณของพระบิดาแหงกฎหมายไทย. 
2. เพ่ือเปนการเผยแพรความรูดานกฎหมายใหนักเรียน มีความรูความเขาใจเก่ียวกับกฎหมายและ

สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง 
3. เพื่อใหนักเรียนตระหนักถงึความสำคญัของกฎหมาย 

6.  กิจกรรม     ตอบปญหาทางกฎหมายเพื ่อรำลึกวันรพี พระบิดาแหงกฎหมายไทย .  เปนกิจกรรมที่มี
ลักษณะของกิจกรรม คือ  การใหนักเรียนจับกลุมตามความสมัครใจ กลุมละ 3 คน เพื่อสมัครเขารวมแขงขัน
ตอบปญหาเก่ียวกับกฎหมาย แตในระยะเวลาดังกลาว ไมไดดำเนินการใหเสร็จส้ินตามระยะเวลาที่กำหนด   
7. จัดข้ึนเม่ือวันท่ี           -             . ณ             -                     . 
มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน        -    .  คน   
8. ขั้นตอนการดำเนนิงาน 

 4.1 การวางแผน (P)  
 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค/เปาหมายของโครงการ และประชุม
คณะกรรมการเพ่ือวางแผนการทำงาน      

4.2 ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมที่กำหนดไว (D) 
 ดำเนินงานตามแผน/กิจกรรมที่กำหนดไว 

4.3 ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C) 
 นิเทศตดิตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 

4.4 การปรับปรุง (A) 
 นำขอมลูท่ีไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีขึ้น ใชเปนขอมลูยอนกลับในการ 
ดำเนินกิจกรรมในปตอไป 
9.  การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน 

การดำเนนิงานโครงการ ไดมีหนวยงานภายนอกและชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานใน
ดานตาง ๆ ดังนี ้
 ไมมี 
10.  การใชงบประมาณ              -                           . 
  1. งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ 0.บาท 
  2. งบประมาณท่ีใชไป  0.บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  0.บาท 



 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ภาคเรียนที่   2   ปการศึกษา 2566    . 

1.  ชื่องาน/โครงการ  โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.                 . 
2.  สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 1                   . 
3.  สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน   ประเด็นที่   2        . 
4.  ฝาย/งาน/กลุมสาระ    กลุมบริหารงานทั่วไป   . ผูรับผิดชอบ    นางสาววีรวรรณ จันทรา   . 
5.  วตัถุประสงค   
1. เพื ่อพัฒนานักเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
2. เพื่อปลูกจิตสำนึกใหนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทาง ในการดำเนินชีวิตสวนตัว 
3. เพื่อใหนักเรียนไม ไดรับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวม ในการ
เสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแกครอบครั ว
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการกระทำความดี รูจัก การให การเสียสละและการบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชนรวมกัน 
6.  กิจกรรม    โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.    .  เปนกิจกรรมที ่มีลักษณะของกิจกรรม คือ ปลูกฝงคุณธรรม 
จริยธรรมใหกับนักเรียน ครู และผูบริหาร ผานกระบวนการจัดการเรียนการสอน การดำเนินงาน และการ
บริหารจัดการระบบงานของสถานศึกษา 
7. จัดขึ ้นเมื่อว ันที่  16 พฤษภาคม 2566  ถึง  วันที ่ 15 มีนาคม 2567. ณ  โรงเรียนชลธารวิทยา               
มผีูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน     58  .  คน   
8. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1 การวางแผน (P)  
 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ประชุมชี้แจงวัตถปุระสงค/เปาหมายของโครงการ และประชุม
คณะกรรมการเพ่ือวางแผนการทำงาน      
4.2 ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมท่ีกำหนดไว (D) 
 ดำเนินงานตามแผน/กิจกรรมท่ีกำหนดไว 
4.3 ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C) 
 นิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 
4.4 การปรับปรุง (A) 
 นำขอมูลที่ไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีขึ้น ใชเปนขอมูลยอนกลับในการ 
ดำเนินกิจกรรมในปตอไป 
9.  การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน 
การดำเนินงานโครงการ ไดมีหนวยงานภายนอกและชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานในดานตาง ๆ 
ดงันี ้
1. ผูปกครองมีสวนรวมในการปลูกฝงคุณธรรม จรยิธรรมในครอบครัวใหกับบุตรหลาน 

11. จุดควรพฒันาของโครงการ 
ควรจัดกิจกรรมแบบ Open ใหบุคคลภาคนอกสามารถใหมารวมกจิกรรมได 

12. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
ออกแบบกิจกรรมใหหลากหลาย เหมาะกับสถานการณปจจุบัน เชน กิจกรรมออนไลน 

 
 
 
 
               ลงชื่อ                                      .ผูรายงาน 
                  (นางสาววีรวรรณ จันทรา) 
                      15 / มี.ค. / 2566 
 
 
ความเห็นหัวหนางานนโยบายและแผน 
 ผลการดำเนินงาน   บรรลุผลตามเปาหมาย   ไมบรรลุตามเปาหมาย 
 
 
 
              ลงชื่อ                                    . 
                          (นางชุลีภรณ อินทศร)ี 
                           .…. / ………. / ….. 
 
ความเห็นผูอำนวยการ 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
       ลงชื่อ ………………………………..   
                          (นางสาวชฎาพร ชวยชู) 
                                    .…. / ………. / ….. 
 
 
 
 
 



 

บันทึกขอความ 

สวนราชการ   ชลธารวิทยา                                                                                   . 

ที่                                               วันที ่                                                                   . 

เร่ือง      รายงานผลการดำเนินงานโครงการ     ภาคเรียนที่    2   ปการศึกษา   2566               . 

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
ข าพเจา  นางสาววีรวรรณ จ ันทรา ตำแหนง คร ู    ได ร ับมอบหมายใหเปนผ ู ร ับผ ิดชอบโครงการ                                                                                
ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566   เพื่อดำเนินการบริหารโครงการใหเปนไปตามวัตถปุระสงคของ
โครงการ คือ 
1)  เพื ่อพัฒนานักเรียนทุกคนใหมีคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั ้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 
2) เพื่อปลูกจิตสำนึกใหนักเรียน มีคุณธรรม จริยธรรม เขาใจหลักธรรม ของพระพุทธศาสนา และนอมนำเอา
หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปเปนแนวทาง ในการดำเนินชีวิตสวนตัว 
3) เพื ่อใหนักเรียน ไดร ับการพัฒนาจิตใจ และพัฒนาตนเองใหมีจิตสาธารณะเกิดความสำนึกรวม ในการ
เสริมสรางสังคมแหงคุณธรรมและสมานฉันท ประพฤติตน เปนพลเมืองดี สรางประโยชนใหแก ครอบครัว
ประชาชน และประเทศชาติ สรางจิตสำนึกในการกระทำความดี รู จัก การให การเสียสละและการบำเพ็ญ
สาธารณะประโยชนรวมกัน 
โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหวางวันท่ี 16 พฤษภาคม 2566  ถึง  วันที่ 15 มีนาคม 2567 
บัดนี้ โครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.          ไดดำเนินการเสร็จส้ินเปนที่เรียบรอยแลว รายงานผลการ
ดำเนินงานโครงการ โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.            ตามแบบรายงานการดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                   
                          ลงชื่อ                    ผูเสนอโครงการ 
                                                                               (นางสาววีรวรรณ จันทรา) 
                         ผูรายงาน 
 

                   ลงชื่อ   
         (นายธนกานต พละสกุล) 
              หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป 

 2.2 เพื่อเปนการเผยแพรความรูดานกฎหมายใหนักเรียน มีความรูความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมายและ
สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวันไดอยางถูกตอง 
 2.3 เพื่อใหนักเรียนตระหนักถึงความสำคัญของกฎหมาย 

3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
     นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนชลธารวิทยา เขารวมกิจกรรมตอบปญหาทาง
กฎหมายเพื่อรำลึกวันรพี พระบิดาแหงกฎหมายไทย 100% 
 เชิงคุณภาพ 
     1. นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนชลธารวิทยา มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
ตอบปญหาทางกฎหมายเพื่อรำลึกวันรพี พระบิดาแหงกฎหมาย สรางประสบการณเรียนรูใหกับนักเรียน
เก่ียวกับกฎหมายและความสำคัญของวันรพ ีและตระหนักถึงความสำคญัของกฎหมาย มากกวา 80% 

4. วธีิการดำเนินการ 
4.1 การวางแผน (P)  

           4.1.1 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
      4.1.2 ประชุมชี้แจงวัตถปุระสงค/เปาหมายของโครงการ 
      4.1.3 ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการทำงาน      
4.2 ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมที่กำหนดไว (D) 
      4.2.1 ดำเนินงานตามแผน/กิจกรรมที่กำหนดไว 
4.3 ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C) 
      4.3.1 นิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมท่ีกำหนด 
4.4 การปรับปรุง (A) 

 4.4.1 นำขอมูลที่ไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีขึ ้น ใชเปนขอมูลยอนกลับในการ  
ดำเนินกิจกรรมในปตอไป  

5. ระยะเวลาดำเนินการ     

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
(15 พ.ค. 66 - 30 ก.ย. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 พ.ย. 66 – 15 มี.ค. 67) 

ผูรบัผิดชอบ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
1. กิจกรรมตอบปญหาทาง

กฎหมายเพื่อรำลึกวันรพี  
พระบิดาแหงกฎหมาย 

7 สิงหาคม 
2566 

- - - 
กลุมสาระการเรียนรู
สังคมศึกษา ศาสนา 
และวฒันธรรม 

 

 

 



ประมวลภาพกิจกรรมตามโครงการ 

 
 

 
 
 

 10.2 นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียนชลธารวิทยา มีสวนรวมในการจัดกิจกรรม
ตอบปญหาทางกฎหมายเพื่อรำลึกวันรพี พระบิดาแหงกฎหมายไทย สรางประสบการณเรียนรูใหกับนักเรียน
เก่ียวกับกฎหมาย 
 

 
    ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ   
           (นางสาววีรวรรณ จันทรา) 
                ตำแหนง คร ู
       ............./........................./........... 

 
ลงชื่อ..........................................ผูเหน็ชอบโครงการ 

         (นางสาววีรวรรณ จันทรา) 
หัวหนากลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

        ............./........................./........... 

 
ลงชื่อ...............................................ผูเหน็ชอบโครงการ 
          (นางชุลีภรณ  อินทศรี) 
      หวัหนางานนโยบายและแผน 
     ............./........................./........... 

 
ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติ 

(นางอมรศรี เพชรภู) 
ครู รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
              ............./........................./........... 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 

                   บันทึกขอความ 

สวนราชการ   ชลธารวิทยา                                                                                   . 

ท่ี                                               วันที่                                                                    . 

เร่ือง      รายงานผลการดำเนินงานโครงการ     ภาคเรียนท่ี 1-2      ปการศึกษา 2566              . 

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
ขาพเจา นางสาววีรวรรณ จ ันทรา   ตำแหนง  ครู  ได ร ับมอบหมายใหเป นผู ร ับผ ิดชอบโครงการ                                                                                
ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 2566  เพื่อดำเนินการบริหารโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของ
โครงการ คือ 
1)  เพื ่อใหนักเรียนไดเรียนรู ผานกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง และรับประสบการณจากแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย 
2) เพื ่อพัฒนาและใชประโยชนจากแหลงเรียนรูทั ้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหนักเรียนสามารถนำ
ความรูไปประยุกตใชในชีวิตได 
     3) เพื ่อจัดกิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนาเนื ่องในวันสำคัญทางศาสนา ใหผูเรียนมีคุณธรรม 
จริยธรรมและคานิยมท่ีพึงประสงค 
     4) เพ่ือใหคณะครูและนักเรียนของโรงเรียนชลธารวิทยาไดมีสวนรวมในการทำความดีและประกอบ
กิจกรรมทางศาสนาเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา 
โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหวางวันที่ 16 พฤษภาคม 2566  ถึง  วนัที่ 15 มนีาคม 2567 บัดนี้ โครงการ  
โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย   ไดดำเนินการเสร็จสิ้นเปนที่เรียบรอยแลว 
รายงานผลการดำเนินงานโครงการ โครงการวันสำคัญของชาติ ศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย  ตามแบบ
รายงานการดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพจิารณา                   
                          ลงชื่อ                    ผูเสนอโครงการ 
                                                                              (นางสาววีรวรรณ จันทรา) 
                        ผูรายงาน 
 
                   ลงชื่อ   
                                                                                (นางสาววีรวรรณ จันทรา) 
            หัวหนากลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม 
 



2. คาเดินทางในการติดตามนกัเรียนท่ี
มแีนวโนมออกกลางคนั 

- - -   

รวมท้ังสิ้น -  
 
กิจกรรมท่ี 5 กิจกรรมคัดกรองนกัเรียน 

ลำดับ รายการ จำนวน 
ราคาตอ
หนวย 

เปนเงิน 
ประเภท 

วัสดุ ครุภัณฑ 
1. เอกสารที่ใชในการคัดกรอง

นักเรียน 
- - -   

2.       
3.       

รวมท้ังสิ้น -  

 

 

**ทุกรายการถัวจายกันได   
 
หมายเหต ุ-      รวมงบประมาณใชจายทุกกจิกรรมในโครงการพัฒนางานแนะแนว รวมเปนเงิน 4,100 บาท 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ภาคเรียนที ่ 1-2    ปการศึกษา  2566      . 

1.  ชื่องาน/โครงการ    วันสำคัญของชาติ ศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย        . 
2.  สนองกลยุทธโรงเรียน       กลยุทธที่ 1                    . 
3.  สนองมาตรฐาน    มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน         ประเด็นที่  2                . 
4.  ฝาย/งาน/กลุมสาระ กลุมบริหารงานทั่วไป  
.    ผูรับผิดชอบ นางสาววีรวรรณ  จันทรา  . 
5.  วตัถุประสงค   
1. เพ่ือใหนกัเรียนไดเรียนรูผานกระบวนการคิด การปฏิบัติจริง และรับประสบการณจากแหลงเรียนรูที่
หลากหลาย 
2. เพ่ือพัฒนาและใชประโยชนจากแหลงเรียนรูทั้งภายในและภายนอกสถานศึกษาใหนักเรียนสามารถนำ
ความรูไปประยุกตใชในชีวิตได 
3. .เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริมพระพุทธศาสนาเนื่องในวันสำคัญทางศาสนา ใหผูเรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและ
คานิยมท่ีพึงประสงค 
4. เพ่ือใหคณะครูและนักเรียนของโรงเรยีนชลธารวิทยาไดมีสวนรวมในการทำความดีและประกอบกิจกรรม
ทางศาสนาเนื่องในวนัสำคัญทางศาสนา 
6.  กิจกรรม   วันสำคัญของชาติ ศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย   .  เปนกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม 
คือ จัดกิจกรรมตามลักษณะของวันสำคัญของชาติ ศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย ไดแก   กิจกรรมวันวิ
สาขบูชา กิจกรรมวันอาสาฬหบชูาและแหเทียนพรรษา วันไหวครู กิจกรรมวันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระ
ราชิน ีกิจกรรมวันเฉลมิพระชนพรรษาสมเด็จพระเจาอยูหัว กิจกรรมวันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระนางเจา
สิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง กิจกรรมวันคลายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระ
ปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร กิจกรรมวันปยมหาราช กิจกรรมวันคลายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จ พระบรมชนกาธิเบศมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพิตรและวันพอแหงชาติ กิจกรรมสงทายป
เกาตอนรับปใหม และกิจกรรมวันมาฆบูชา  ใหคณะครูและบุคลากรทางการศึกษา ตลอดจนนักเรียน 
ผูปกครอง และบุคคลภายนอก ไดเขารวมกิจกรรม  
7. จัดข้ึนเม่ือวันท่ี 16 พฤษภาคม 2566  ถึง  วันที่ 15 มีนาคม 2567. ณ โรงเรียนชลธารวิทยา 
มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน       77    .  คน   
8. ขั้นตอนการดำเนนิงาน 
 4.1 การวางแผน (P)  
 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค/เปาหมายของโครงการ และประชุม
คณะกรรมการเพ่ือวางแผนการทำงาน      
4.2 ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมที่กำหนดไว (D) 
 ดำเนินงานตามแผน/กิจกรรมที่กำหนดไว 
4.3 ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C) 
 นิเทศตดิตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 



ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย วิธีการประเมนิ เครื่องมือที่ใช 
กิจกรรม สอบถามความ

องผูที่เก่ียวของคิดเห็นข  

10 .ผลที่คาดวาจะไดรับ  
 นักเรียนสามารถพ่ึงตนเอง ชวยเหลือตนเองได และอยูรวมกับสังคมอยางมีความสุข 
 
 
 
 

 
    ลงชื่อ .............................................ผูเสนอโครงการ   
           ) นางสาววีรวรรณ จันทรา( 
                  ตำแหนง ครู 

       .........../........................./.............  

 
ลงชื่อ ..........................................ผูเห็นชอบโครงการ  

         (นายธนกานต พละสกุล) 
หัวหนากลุมงานระบบดูแลชวยเหลอืนักเรียน 

        .........../........................./.............  

 
ลงชื่อ ...............................................ผูเห็นชอบโครงการ  
          ) นางชุลีภรณ  อนิทศรี( 
      หัวหนางานนโยบายและแผน 

     .........../........................./.............  

 
ลงชื่อ  .................................................ผูอนุมตัิ  

)นางอมรศรี เพชรภู( 
ครู รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
              .........../........................./.............  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  2. งบประมาณท่ีใชไป  0 บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  0.บาท 
10.8 กิจกรรมวันปยมหาราช 
1. งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 0.บาท 
  2. งบประมาณท่ีใชไป  0 บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  0.บาท 
10.9 กิจกรรมวันคลายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเดจ็พระบรมชนกาธิเบศมหาภูมิพลอดุลย-เดชบรม
นาถบพิตร และวันพอแหงชาติ 
1. งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 0.บาท 
  2. งบประมาณท่ีใชไป  0 บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  0.บาท 
10.10 กิจกรรมสงทายปเกาตอนรับปใหม  
1. งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 2,000.บาท 
  2. งบประมาณท่ีใชไป  2,000 บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ        0.บาท  
10.11 กิจกรรมวันมาฆบูชา 
  1. งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ 0.บาท 
  2. งบประมาณท่ีใชไป  0 บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  0.บาท 
11. ผลการดำเนินงานตามงานโครงการ 

เนื้อหาสาระการรายงานผล ระดบัคุณภาพ สรุป 
1.  สอดคลองกบันโยบายของตนสังกัดโรงเรียน 4 ดี 
2.  สงเสรมิใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

4 ดี 

3.  เปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนสูประชาคมอาเซียน 4 ดี 
4.  เปนไปตามเปาหมายของงานโครงการ 4 ดี 
5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนด 4 ดี 
6. ระยะเวลาดำเนินการ   มีความเหมาะสม 4 ดี 
7. สถานท่ี  มีความเหมาะสม 4 ดี 
8.  ความเพียงพอของงบประมาณ 4 ดี 
9.  การไดรับความสนับสนุนทางภาคเอกชนชุมชน 4 ดี 
กิจกรรม /วิธีดำเนินการตามงาน/โครงการ  
10.  การประชุมวางแผนสรางความเขาใจ 

4 ดี 

11.  มีคำส่ังมอบหมายชัดเจนคลุมภาระงาน  4 ดี 
12  ความพรอมของวัสดุ  อุปกรณ 4 ดี 
13.  กระบวนการจัดกิจกรรมโครงการ 4 ดี 
14.  ความพรอมของบคุลากร 4 ดี 
15.  การติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ 4 ดี 



4.3 ตรวจสอบ /นิเทศติดตาม/ประเมินผล  ) C( 
      4 .3.1 นิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 
4.4 การปรับปรุง )A( 
 4.4.1 นำขอมูลที่ไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีขึ ้น ใชเปนขอมูลยอนกลับในการ  
ดำเนินกิจกรรมในปตอไป  

5.ระยะเวลาดำเนินการ     

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
)1 6 พ .ค . 66  - 03 ก .ย .6 6( 

ภาคเรียนที่ 2  
)1 พ.ย  .6 6  – 1 5 มี.ค  .6 7( 

ผูรบัผดิชอบ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
1. ประชุมผูปกครอง  

26 พฤษภาคม 
2566 

1,100 
)ใชไปแลว(  

10 
พฤศจิกายน 

2566 
1,100 

- กลุมงานระบบ
ดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

2 . กิจกรรมเยี่ยมบานนักเรียน พฤษภาคม 
2566 

3,000 
)ใชไปแลว(  

พฤศจิกายน 
2566 

3,100 
ครูท่ีปรึกษา 

3 . กิจกรรมมอบทุนการศึกษาแก
นักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ปที่ 1 และ 4 ปการศึกษา 
2564 

26 พฤษภาคม 
2566 

- - - 

- กลุมงานระบบ
ดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

4 . กิจกรรมพานองกลับ
หองเรียน 

16 พฤษภาคม 
2566 ถึง  

30 กันยายน 
2566 

- 
1 พฤศจิกายน 

2566 ถึง 15 
มีนาคม 2567 

- 

- กลุมงานระบบ
ดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

5 . กิจกรรมคัดกรองนักเรียน 
พฤษภาคม 

2566 
- 

พฤศจิกายน 
2566 

- 

- กลุมงานระบบ
ดูแลชวยเหลือ
นักเรียน 

- ครูท่ีปรึกษา  

 

 

 

 

 

 

 

 
ความเห็นผูอำนวยการ 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

       ลงชื่อ ………………………………..   
                          (นางสาวชฎาพร ชวยชู) 
                                    .…. / ………. / ….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



3. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
- 
 
 
 
 
               ลงชื่อ                                      .ผูรายงาน 
                  (นางสาววีรวรรณ จันทรา) 
                      15 / มี.ค. / 2567 
 
 
 
ความเห็นหัวหนางานนโยบายและแผน 
 ผลการดำเนินงาน   บรรลุผลตามเปาหมาย   ไมบรรลุตามเปาหมาย 
 
 
 
 
              ลงชื่อ                                    . 
                          (นางชุลีภรณ  อินทศร)ี 
                           .…. / ………. / ….. 
 
 
 
ความเห็นผูอำนวยการ 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
       ลงชื่อ ………………………………..   
                          (นางสาวชฎาพร ชวยชู) 
                                    .…. / ………. / ….. 
 
 
 

 42.  เพื่อใหคณะครูและนักเรียนของโรงเรียนชลธารวิทยาไดมีสวนรวมในการทำความดีและประกอบ
กิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนาและสถาบันพระมหากษัตริย 
 
 

3. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
     นักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา รอยละ 80 ไดรวมกิจกรรมวันสำคัญตางๆ ของชาติ ศาสนาและ
สถาบันพระมหากษัตริย 
 เชิงคุณภาพ 
     นักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา เรียนรู อยางม ีความสุขจากแหลงเรียนรู ทั ้งภายในและนอก
สถานศกึษา 

4 .วิธีการดำเนินการ  
4.1 การวางแผน )P ( 

           4.1.1  แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
      4 .1.2 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค /เปาหมายของโครงการ  

      4.1.3  ประชุมคณะกรรมการเพ่ือวางแผนการทำงาน      
4.2 ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมที่กำหนดไว )D( 
      4 .2.1 ดำเนินงานตามแผน /กิจกรรมที่กำหนดไว  
4.3 ตรวจสอบ /นิเทศติดตาม/ประเมินผล  ) C( 
      4 .3.1 นิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 
4.4 การปรับปรุง )A( 
 4.4.1 นำขอมูลที่ไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีขึ ้น ใชเปนขอมูลยอนกลับในการ  
ดำเนินกิจกรรมในปตอไป   

5.ระยะเวลาดำเนินการ     

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
)1 6 พ .ค . 66  - 03 ก .ย .

66( 

ภาคเรียนที่ 2  
)1 พ.ย  .6 6  – 1 5 มี.ค  .6 7( 

ผูรบัผิดชอบ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
1. วนัไหวครู 1 มิถุนายน 

2566 
700 - - 

กลุมบริหารงาน
ทั่วไป และคณะครู 

2 . กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
3 มิถุนายน 

2566 
- - - 

กลุมสาระการ
เรียนรูสังคมศึกษา 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 



 
 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ภาคเรียนที ่ 2    ปการศึกษา   2566    . 

1.  ชื่องาน/โครงการ ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน ปการศึกษา 2566  . 
2.  สนองกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 1     . 
3.  สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน     ประเด็นท่ี   1 , 2   . 
4.  ฝาย/งาน/กลุมสาระ   กลุมบริหารงานวิชาการ  .ผูรบัผิดชอบ   นางสาววีรวรรณ จันทรา        . 
5.  วตัถุประสงค   
1. เพ่ือคัดกรองนักเรียนใหมีขอมูลกลุมปกติและกลุมเสี่ยง 
2. เพ่ือจัดกิจกรรมสงเสริมพัฒนา ปองกัน และแกไขปญหาใหกับนักเรยีนไดอยางเหมาะสม 
6.  กิจกรรม   คัดกรองนักเรียนเพื่อใหมีขอมูลกลุมปกติและกลุมเสี่ยง และกิจกรรมมอบทุนการศึกษาสำหรับ
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 และ 4 ปการศึกษา 2566 เปนกิจกรรมท่ีมีลักษณะของกิจกรรม คือ ออกเย่ียม
บานนักเรียนเพื่อใหมีขอมูลกลุมปกติและกลุมเส่ียง มอบทุนการศึกษา.ใหกับนักเรียนท่ีเขาศึกษาตอในระดับชั้น
มธัยมศึกษาปที่ 1 และ 4 ท่ีโรงเรียนชลธารวิทยาเพ่ือสรางขวัญและกำลังใจใหกับนักเรียน ตดิตามนักเรียนเขา
สูระบบ 
7. จัดข้ึนเม่ือวันที่     16 พฤษภาคม 2566  ถึง 15  มีนาคม 2567 . ณ    โรงเรียนชลธารวิทยา     . 
มผีูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน     58  .  คน   
8. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1 การวางแผน (P)  
 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค/เปาหมายของโครงการ และประชุม
คณะกรรมการเพ่ือวางแผนการทำงาน      
4.2 ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมท่ีกำหนดไว (D) 
 ดำเนินงานตามแผน/กิจกรรมท่ีกำหนดไว 
4.3 ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C) 
 นิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 
4.4 การปรับปรุง (A) 
 นำขอมูลที่ไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีขึ้น ใชเปนขอมูลยอนกลับในการ 
ดำเนินกิจกรรมในปตอไป 
9.  การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน 
การดำเนินงานโครงการ ไดมีหนวยงานภายนอกและชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานในดานตาง ๆ 
ดงันี ้
1. ชวยแบงเบาภาระคาใชจายของผูปกครอง 
2. นักเรียนขวัญและกำลังใจในการเรียน 
10.  การใชงบประมาณ    8,300 บาท 
  1. งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 4,100.บาท 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
)1 6 พ .ค . 66  - 03 ก .ย .

66( 

ภาคเรียนที่ 2  
)1 พ.ย  .6 6  – 1 5 มี.ค  .6 7( 

ผูรบัผิดชอบ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
ศาสนา และ
วัฒนธรรม 

6.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทกุกิจกรรม) 
งบประมาณ  3,700 บาท 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
)1 6 พ .ค . 66  - 03 ก .ย .6 6( 

ภาคเรียนที่ 2  
)1 พ.ย  .6 6  – 1 5 ม.ีค  .6 7( 

 
รวม

ทั้งส้ิน งบประมาณ งบประมาณ 

เงิน
อุด

หนุ
น 

เงิน
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผูเ
รีย

น 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

เงิน
อุด

หนุ
น 

เงิน
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผูเ
รีย

น 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

 

1 .  วนัไหวคร ู 700 - - 700 - - - - 700 
2. กิจกรรมวันวิสาขบูชา - - - - - - - - - 
3. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนพรรษา

สมเดจ็พระราชินี 
- - - - - - - - - 

4. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนพรรษา
สมเดจ็พระเจาอยูหัว 

- - - - - - - - - 

5. กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและแห
เทียนพรรษา 

1,00
0 

- - 1,000 - - - - 1,000 

6. กิจกรรมวันเฉลิมพระชนพรรษา
สมเดจ็พระนางเจาสิริกิต์ิ 
พระบรมราชินีนาถ พระบรมราช
ชนนพีันปหลวง 

- - - - - - - - - 

7. กิจกรรมวันคลายวันสวรรคตของ
พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหา
ภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพติร 

- - - - - - - - - 

8. กิจกรรมวันปยมหาราช - - - - - - - - - 
9. กิจกรรมวันคลายวันพระบรมราช

สมภพ พระบาทสมเด็จพระบรม
- - - - - - - - - 



หมายเหต ุ เกณฑการสรุปผลระดับคุณภาพ 
 

ดีมาก (5) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       91 - 100 
ดี (4) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       71 - 90 

ปานกลาง 
(3) 

หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       51 - 70 

นอย (2) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       31 - 50 
นอยที่สุด (1) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ        0 – 30 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ลงชื่อ ........................................ ............ ..ผูเสนอ

โครงการ   
 )นางสาววีรวรรณ จันทรา( 
                   ตำแหนง คร ู

       .........../........................./.............  

  
ลงชื่อ ..........................................ผูเห็นชอบโครงการ  
         ) นางสาววีรวรรณ จันทรา( 
     หัวหนากลุมงานกิจกรรมพัฒนาผูเรียน 

        .........../........................./.............  

 
ลงชื่อ ...............................................ผูเห็นชอบโครงการ  
          ) นางชุลีภรณ  อินทศรี( 
      หวัหนางานนโยบายและแผน 

     .........../........................./.............  

 
ลงชื่อ  .................................................ผูอนุมตัิ  

)นางอมรศรี เพชรภู( 
ครู รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
              .........../........................./.............  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ประมวลภาพกิจกรรมตามโครงการ 

 
 
 

 
 
 
 

 
กิจกรรมที่  6 กิจกรรมวันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรมราชชนนี
       พันปหลวง 

ลำดับ รายการ จำนวน 
ราคาตอ
หนวย 

เปนเงิน 
ประเภท 

วัสดุ ครุภัณฑ 
1. จัดสถานท่ี      

รวมท้ังสิ้น   
 
กิจกรรมที่  7 กิจกรรมวันคลายวันสวรรคตของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชบรมนาถบพติร 

ลำดับ รายการ จำนวน 
ราคาตอ
หนวย 

เปนเงิน 
ประเภท 

วัสดุ ครุภัณฑ 
1. พวงมาลา      

รวมท้ังสิ้น   
 
กิจกรรมที่ 8 กิจกรรมวันปยมหาราช 

ลำดับ รายการ จำนวน 
ราคาตอ
หนวย 

เปนเงิน 
ประเภท 

วัสดุ ครุภัณฑ 
1. พวงมาลา      

รวมท้ังสิ้น   
 
กิจกรรมที่ 9 กิจกรรมวันคลายวันพระบรมราชสมภพ พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศมหาภูมิพลอดุลย
เดช       บรมนาถบพิตร และวันพอแหงชาติ 

ลำดับ รายการ จำนวน 
ราคาตอ
หนวย 

เปนเงิน 
ประเภท 

วัสดุ ครุภัณฑ 
1. จัดสถานท่ี      

รวมท้ังสิ้น   
 
กิจกรรมที่ 10 กิจกรรมสงทายปเกาตอนรับปใหม   

ลำดับ รายการ จำนวน 
ราคาตอ
หนวย 

เปนเงิน 
ประเภท 

วัสดุ ครุภัณฑ 
1. จัดสถานท่ี 1 500 500   
2. การแสดงรำอวยพรปใหม 1 500 500   
3. อาหารจัดเล้ียงสงทายปเกา

ตอนรับปใหม   
67 ชุด - 1,000   

รวมท้ังสิ้น 2,000  
 
กิจกรรมที่ 11 กิจกรรมวันมาฆบูชา 



3. นักเรียนมีหองสืบคนขอมลูและบริการดาน ICT 
 
 
    ลงชื่อ.............................................ผูเสนอ
โครงการ   

(นายธนกานต พละสกุล) 
ตำแหนง ครผููชวย 

............./........................./........... 

 
ลงชื่อ................................ ..........ผูเหน็ชอบโครงการ 

(นายอมรศรี เพชรภู) 
หัวหนางานวิชาการ 

............./........................./........... 

 
ลงชื่อ...............................................ผูเห็นชอบ

โครงการ 
(นางสาวชุลีภรณ  ชูสุก) 

หัวหนางานนโยบายและแผน 
............./........................./........... 

 

 
ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติ 

(นายอมรศรี เพชรภู) 
ครู รักษาราชการในตำแหนงผูอำนวยการ 

โรงเรียนชลธารวทิยา 
              ............./........................./........... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ประมวลภาพกิจกรรมตามโครงการ 
 กิจกรรมวันไหวครู 

 
 



5.ระยะเวลาดำเนินการ     

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
(17 พ.ค. 66 - 11 ต.ค. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 พ.ย. 66 – 1 เม.ย. 67) 

ผูรบัผิดชอบ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
1 จัดทำโครงการ เสนอเพ่ือขอ

อนุมัต ิ
พ.ค. 66     

2 จัดประชุมผูมีสวนเกี่ยวของเพ่ือ
ชี้แจงความจำเปนในการจัดทำ
โครงการขอบขายการทำงานและ
จัดทำปฏิทินการปฏิบตัิงาน 

พ.ค. 66     

3 แตงต้ังครูผูรับผดิชอบ/
คณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการ 

พ.ค. 66     

4 พัฒนาหองปฏิบัติการ
คอมพิวเตอร 

พ.ค. – ต.ค.. 
66 

 พ.ย. 66 –
เม.ย. 67 

 นายธนกานต 
พละสกลุ และ

คณะ 
5 พัฒนาหองสืบคนและบริการพิมพ พ.ค. - ต.ค. 

66 
 พ.ย. 66 –

เม.ย. 67 
 นายธนกานต 

พละสกลุ และ
คณะ 

6 สรปุ/ประเมินผล/นำเสนอ
รายงานสรุปตอผูบริหารเพื่อ
ทราบ 

  พ.ย. 66  
นายธนกานต 
พละสกลุ และ

คณะ 

7 ประชุมเพ่ือสรุปผลงานและนำ
ขอบกพรองมาปรับปรุงแกไข   พ.ย. 66  

นายธนกานต 
พละสกุล และ

คณะ 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
โรงเรยีนชลธารวิทยา 

แผนงาน / โครงการ  ประจำปการศึกษา  2566 
กลุมบริหารงานวิชาการ 

โครงการที่ 9 : โครงการพฒันาระบบ ICT 
ลกัษณะโครงการ             ใหม      ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน : กลยุทธที่ 2 คุณภาพผูเรียนสูความเปนพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา :  
ตัวบงช้ีที่ :  
ผูรับผิดชอบ : นายธนกานต พละสกุล 

1.  หลักการและเหตุผล 

เทคโนโลยีสารสนเทศเปนปจจยัสำคัญในการสรางความมั่นคงทางเศรษฐกิจและเพ่ิมความสามารถใน การ
แขงขันในระดับนานาชาติท้ังยังเปนเครื่องมือเพิ่มศักยภาพใหกับประเทศเปนที่ผูนำในดานตาง ๆ อีกทั้ง 
บทบาทสำคัญของเทคโนโลยีสมัยใหมเปนปจจัยหน่ึงในการพัฒนาและยกระดับคุณภาพการศึกษา  
การประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อการศึกษาจึงมีความสำคญัตอการพัฒนาประเทศ ดังที่พระราชบัญญัติ 
การศึกษาแหงชาติ พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 2553 ได 
บัญญัติหลักในการปฏิรูปการศึกษาของชาติในหลายดาน โดยเฉพาะดานเทคโนโลยีเพื่อการศึกษาที่ปรากฏอยู
ใน หมวด 9 สอดคลองกับกระทรวงศึกษาธิการไดจัดทำแผนการศึกษาแหงชาต ิพ.ศ.2560-2579 กำหนด 
ยุทธศาสตรที่เก่ียวของกับการสงเสริมการใชส่ืออิเล็กทรอนิกสคือยุทธศาสตรที่ 4 การสรางโอกาส ความเสมอ 
ภาค และความเทาเทียมทางการศึกษา (สำนักงานเลขาธิการสภาการศึกษา กระทรวงศึกษาธกิาร, 2560, 
หนา 119-125) นอกจากนี้กระทรวงศึกษาธกิารยังไดจัดทำแผนพัฒนาการศึกษาของกระทรวงศึกษาธิการ 
ฉบับที่ 12 (พ.ศ.2560-2564) และไดกำหนดยุทธศาสตรท่ีเก่ียวของกับการสงเสริมการใชส่ือและเทคโนโลยี
คอื ยุทธศาสตรที่ 4 ขยายโอกาสการเขาถึงบริการทางการศึกษาและการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวติ โดย
การ เรงพัฒนาแหลงเรียนรูที่เอ้ือตอการศึกษาและการเรียนรูตลอดชีวิตอยางมีคุณภาพ มีความหลากหลาย 
และ สามารถใหบริการไดอยางทั่วถึง และยุทธศาสตรที่ 5 สงเสรมิและพัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อ
การศึกษา โดยการพัฒนาระบบเครือขายเทคโนโลยีดิจิทลัเพื่อการศึกษาและการบรหิารจัดการที่ทันสมัยและไม
ซ้ำซอนใหผูรับบริการสามารถเขาถึงไดอยางท่ัวถึงและมีประสิทธิภาพ 
โรงเรียนชลธารวิทยา ตำบลบานควน อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มธัยมศึกษาสุราษฎรธานี ชุมพร เปนโรงเรียนมัธยมศึกษาขนาดเล็ก มนีักเรียนจำนวน 85 คน ครูและบุคลากร
จำนวน 19 คน จากรายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา ปการศึกษา 2562 ผลการประเมินราย
มาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 ดานคุณภาพผูเร ียน 1.1 ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู เรียน ประเด็นพิจารณา
ความสามารถในการสรางนวัตกรรม ผลการประเมินอยูในระดับปานกลาง ทั้งนี้อาจเนื่องมาจากการขาดแคลน
อุปกรณสื่อการเรียนรูดาน ICT ในการเรียนรู การสืบคนขอมูลของนักเรียน ซึ่งการจัดหาระบบอุปกรณการ

กิจกรรมวันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินนีาถ พระบรมราชชนนีพันปหลวง 
 

 
 

 



11. ผลการดำเนินงานตามงานโครงการ 
เนื้อหาสาระการรายงานผล ระดบัคุณภาพ สรุป 

1.  สอดคลองกบันโยบายของตนสังกัดโรงเรียน ดีมาก  
2.  สงเสรมิใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

ดีมาก 
 

3.  เปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนสูประชาคมอาเซียน ดีมาก  
4.  เปนไปตามเปาหมายของงานโครงการ ดีมาก  
5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนด ดีมาก  
6. ระยะเวลาดำเนินการ   มีความเหมาะสม ดีมาก  
7. สถานท่ี  มีความเหมาะสม ดีมาก  
8.  ความเพียงพอของงบประมาณ ดีมาก  
9.  การไดรับความสนบัสนุนทางภาคเอกชนชมุชน ดีมาก  
กิจกรรม /วิธีดำเนินการตามงาน/โครงการ  
10.  การประชุมวางแผนสรางความเขาใจ 

ดีมาก 
 

11.  มีคำส่ังมอบหมายชัดเจนคลุมภาระงาน  ดีมาก  
12  ความพรอมของวัสดุ  อุปกรณ ดีมาก  
13.  กระบวนการจัดกิจกรรมโครงการ ดีมาก  
14.  ความพรอมของบคุลากร ดีมาก  
15.  การติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ ดีมาก  
16.  กิจกรรม /โครงการสงเสริมใหนักเรยีนแสดงออกถึงความสามารถ  ดีมาก  
17.  นักเรียนมีสวนรวม  ไดรบัความรูและประสบการณท่ีหลากหลาย ดีมาก  
18. การสนองมาตรฐาน /ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา  
 โครงการ /กิจกรรมสนองการประกันคณุภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  1 
ประเด็นท่ี 1 , 2 

ดีมาก 
 

สรุปผลระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก  
 
จากตาราง  พบวาระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น/ความคาดหวัง/ผลการปฏิบัติงานในการประเมินงาน/
โครงการ/กิจกรรม  ภาพรวม  อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก. โดยมีคาเฉลี่ย100  

12. สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการพัฒนาระบบ ICT  มีขอพิจารณาในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

1. จุดเดนของโครงการ 
พัฒนาระบบเทคโนโลยีรองรับการจัดการเรียนรูของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 และเปนแหลงสืบคนขอมูลและ
บริการแกนักเรียนดาน ICT  
 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
- 

3. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

กิจกรรมสงทายปเกาตอนรับปใหม 

 
 

 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   ชลธารวิทยา                                                                                   . 

ที่                                               วันที ่                                                                   . 

เร่ือง      รายงานผลการดำเนินงานโครงการ     ภาคเรียนที่  2     ปการศึกษา   2566          . 

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
ข  าพ เ จ  า  น ายธนกานต   พละสก ุ ล    ตำ แหน  ง  ครู   ไ ด  ร ั บม อบหมาย ให  เป นผ ู  ร ั บ ผ ิ ดชอบ                                                                               
โครงการพัฒนาระบบ ICT ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศกึษา 2566  เพื่อดำเนินการบริหารโครงการให
เปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ คือ 
1. เพ่ือจัดหาอุปกรณ ICT ใหเพียงพอกับจำนวนนักเรียนในการจดัการเรียนการสอน 
  2. เพ่ือพัฒนาระบบเทคโนโลยีรองรับการจัดการเรียนรูของนักเรียนในศตวรรษท่ี 21 
3. เพ่ือเปนแหลงสืบคนขอมูลและบริการแกนกัเรียนดาน ICT  
โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหวางวันที่ 16 พฤษภาคม 2566 ถึง  วันที่ 15 มีนาคม 2567 บัดนี้ 
โครงการพัฒนาระบบ ICT ไดดำเนินการเสร็จสิ้นเปนที่เรียบรอยแลว รายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
โครงการพัฒนาระบบ ICT ตามแบบรายงานการดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                   

                          ลงชื่อ                    ผูเสนอโครงการ 
                                                                                (นายธนกานต พละสกุล) 
                         ผูรายงาน 
 
 
                   ลงชื่อ   
                                                                                      (นางอมรศรี เพชรภู) 
                 หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 
 

 

ความเห็นของหัวหนานโยบายและแผน
....................................................................... ...............
......................................................................................
...................................................................................... 

ลงชื่อ .............................................. 
(นางชลุีภรณ  อินทศรี) 

หัวหนางานนโยบายและแผน 

 

ความเห็นของผูอำนวยการ 
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................  

ลงชื่อ .............................................. 
(นางสาวชฎาพร ชวยชู) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
 

กิจกรรมวันมาฆบูชา 
 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

ความเห็นของหัวหนานโยบายและแผน
......................................................................................
......................................................................................
...................................................................................... 

ลงชื่อ .............................................. 
(นางชลุีภรณ  อินทศรี) 

หัวหนางานนโยบายและแผน 

 

ความเห็นของผูอำนวยการ 
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................  

ลงชื่อ .............................................. 
(นางสาวชฎาพร ชวยชู) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 
 
 
 

 
 
 
 

  1. งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ 0.บาท 
  2. งบประมาณท่ีใชไป  0.บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  0.บาท 
 
11. ผลการดำเนินงานตามงานโครงการ 

เนื้อหาสาระการรายงานผล ระดบัคุณภาพ สรุป 
1.  สอดคลองกบันโยบายของตนสังกัดโรงเรียน   
2.  สงเสรมิใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

  

3.  เปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนสูประชาคมอาเซียน   
4.  เปนไปตามเปาหมายของงานโครงการ   
5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนด   
6. ระยะเวลาดำเนินการ   มีความเหมาะสม   
7. สถานท่ี  มีความเหมาะสม   
8.  ความเพียงพอของงบประมาณ   
9.  การไดรับความสนับสนุนทางภาคเอกชนชุมชน   
กิจกรรม /วิธีดำเนินการตามงาน/โครงการ  
10.  การประชุมวางแผนสรางความเขาใจ 

  

11.  มีคำส่ังมอบหมายชัดเจนคลุมภาระงาน    
12  ความพรอมของวัสดุ  อุปกรณ   
13.  กระบวนการจัดกิจกรรมโครงการ   
14.  ความพรอมของบคุลากร   
15.  การติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ   
16.  กิจกรรม /โครงการสงเสริมใหนักเรียนแสดงออกถึงความสามารถ    
17.  นักเรียนมีสวนรวม  ไดรับความรูและประสบการณที่หลากหลาย   
18. การสนองมาตรฐาน /ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา  
 โครงการ /กิจกรรมสนองการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  …1…………. 
ประเด็นที ่ …2……. 

  

สรุปผลระดับคุณภาพโดยรวม   
 
จากตาราง  พบวาระดับความพึงพอใจ/ความคิดเหน็/ความคาดหวัง/ผลการปฏิบัติงานในการประเมินงาน/
โครงการ/กิจกรรม  ภาพรวม  อยูในระดับคุณภาพ      -   . โดยมีคาเฉล่ีย  -   .เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวา
ขอที ่     -     .  อยูในระดับคุณภาพ  สูงที่สุด  โดยมีคา    -    .  ระดับคุณภาพ และขอที่    -   อยูในระดับ
คุณภาพ  ต่ำที่สุด  โดยมีคา     -   .  ระดับคุณภาพ    -    . ความสำเร็จของโครงการ คิดเปนรอยละ  -   
 
12. สรุปในภาพรวม 



 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
โรงเรียนชลธารวิทยา 

แผนงาน / โครงการ  ประจำปการศึกษา  256 6 
กลุมบริหารงานวิชาการ 

โครงการที่ .... : สงเสริมประสบการณการเรียนรู สูสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ประจำป 2566 
ลักษณะโครงการ              ใหม    ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน : กลยุทธท่ี 1   
สนองกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ตวับงชี้ที่ : 1   , 2 
ผูรับผิดชอบ : นางสาววีรวรรณ จันทรา 

1.  หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ พุทธศักราช 2542 แกไขเพิ ่มเติม  )ฉบับท่ี  2 ) พ  .ศ . 2545  
ไดกำหนดใหการศึกษา เปนกระบวนการเรียนรู มกีารสรางองคความรูอันเกิดจากสภาพแวดลอมทางสังคมแหง
การเรียนรูและเปนปจจัยที่เกื ้อหนุนใหบุคคลเกิดการเรียนรูอยางตอเนื่องตลอดชีวิต การจัดการศึกษาใน
ปจจุบันไมใชหนาที่ของโรงเรียนเทานั้น ทุกคนในสังคมควรมีสวนรวมในการจัดการศึกษา และท่ีสำคัญโรงเรียน
ตองจัดการเรียนรูใหทันตอการเปลี่ยนแปลงของโลกและพรอมเขาสูประชาคมอาเซียน พรอมรับความรวมมือ
ทางการศึกษาระหวางประเทศในกลุมประชาคมอาเซียน ใหนักเรียนไดเรียนรูภาษาและวัฒนธรรมอยาง
หลากหลาย 
 ประชาคมอาเซียน  ) ASEAN Community) คือ การรวมตัวของกลุมประเทศสมาชิกอาเซียนใหเปน
ชุมชนที่มีความแข็งแกรง สามารถสรางโอกาสและรับมือกับความทาทาย ทั ้งดานการเมือง ความมั ่นคง 
เศรษฐกิจ และภัยคุกคามรูปแบบใหม โดยสมาชิกในชุมชนมีสภาพความเปนอยูที่ดี สามารถประกอบกิจกรรม
ทางเศรษฐกิจไดอยางสะดวกมากยิ่งขึ้น และสมาชิกในชุมชนมีความรูสึกเปนอันหนึ่งอันเดียวกัน มีสวนรวมใน
การเปนสวนหนึ่งของอาเซียน 
 โรงเรียนชลธารวิทยา กลุมสาระการเรียนรูสังคมศึกษา ศาสนา  และวัฒนธรรม เปนกลุมสาระการ
เรียนรูหนึ่งที่รับผิดชอบดำเนินการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนบูรณาการกับอาเซียนศึกษา โดยนำหลักสูตร
อาเซียน )Asean Curriculum Sourcebook) มาเปดสอนในรายวิชาเพิ่มเติม มีการแสดงวัฒนธรรมประจำ
ชาติ ทั้ง 10 ประเทศ และกิจกรรมอื่นๆ อีกมากมาย  รวมถึงปรับตัวเขากับความเปนจริงและแสวงหาโอกาส
ทามกลางความหลากหลายทางเชื้อชาติ ศาสนา ภาษาและวัฒนธรรม นอกจากนี้โรงเรียนไดดำเนิน การจัด
กิจกรรมวันอาเซียน มีกิจกรรมการแสดงดานวัฒนธรรมของประเทศตางๆ ในอาเซียน เพื่อใหบรรลุถึงสิ่งที่
อาเซียนจะตองดำเนินการ และคำนึงถึงโลกของการเรียนรูในศตวรรษท่ี 21 ดังนั้นทางกลุมสาระการเรียนรู จึง
จัดใหมีโครงการสงเสริมประสบการณการเรียนรู สูสงัคมและวัฒนธรรมอาเซียน ประจำป 2566 โดยผูเรียน
เขาใจและเห็นความสำคัญของการจัดตั้งอาเซียน มีสวนรวมในการจัดกิจกรรมวันอาเซียน และตระหนักถึง
ความสำคัญของการเขาสูประชาคมอาเซยีนตอไป 



9. ระดับความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

๑. สถานศึกษาจัดบรรยากาศที่เอื้อ
ตอการเรียนรูของผูเรียน 

 การสำรวจ การติดตาม 

2. สถานศึกษามีหองเรียน 
หองปฏิบัตกิารทีเอื้อตอการเรียนรู
ของผูเรยีน 

  
การติดตาม 

 
การติดตาม 

 
10. ผลที่คาดวาจะไดรบั 

1. สภาพอาคารเรียน อาคารประกอบและอ่ืนๆ มีความมั่นคง ปลอดภัย  พรอมใชงาน บรรยากาศเอ้ือ 
ตอการจดัการเรียนรู 

2. บริเวณโรงเรยีนมีความสะอาด  รมรื่น  สวยงาม  เหมาะสำหรับจัดกิจกรรมการเรียนรู 
๓. นักเรียนมีนิสัยใฝเรยีนรู มีทักษะในการคิดวเิคราะห และรูจักแสวงหาความรูจากแหลงเรียนรู

รอบตัวดวยตนเองอยางตอเนื่อง 
๔. การบริหารสถานศึกษาคลองตัว 

 
 
  ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ   

(นายธนกานต พละสกุล) 
ตำแหนง คร ู

............./........................./........... 
 

 
ลงชื่อ................................ ..........ผูเหน็ชอบโครงการ 

(นายธนกานต พละสกุล) 
หัวหนากลุมงานบริหารงานทั่วไป 
............./........................./........... 

 
ลงชื่อ...............................................ผูเห็นชอบ

โครงการ 
(นางสาวชุลีภรณ  ชูสุก) 

หัวหนางานนโยบายและแผน 
............./........................./........... 

 

 
ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติ 

(นายอมรศรี เพชรภู) 
ครู รักษาราชการในตำแหนงผูอำนวยการ 

โรงเรียนชลธารวทิยา 
              ............./........................./........... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

6.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทกุกิจกรรม) 
งบประมาณ 0 บาท 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
)16 พ .ค . 66  - 30 ก .ย .6 6( 

ภาคเรียนที่ 2  
)1 พ.ย  .6 6  – 15 มี.ค .67( 

 
รวมท้ังสิ้น 

งบประมาณ งบประมาณ 

เงิน
อุด

หน
ุน 

เงิน
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผูเ
รีย

น 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

เงิน
อุด

หน
ุน 

เงิน
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผูเ
รีย

น 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

 

๑ . กิจกรรมสงเสริม
ประสบการณการเรียนรู  
สูสงัคมและวฒันธรรม
อาเซยีน 

- - - - - - - - - 

รวมท้ังหมด - - - - - - - - - 

7 .ระยะเวลาดำเนินการ  
 เดือน สิงหาคม 2566 

8 .หนวยงาน/ผูที่เก่ียวของ  
 กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 

9 .ระดับความสำเร็จ  
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา 
เขารวมกิจกรรมสงเสริมประสบการณการ
เรียนรู สูสงัคมและวัฒนธรรมอาเซียน 
ประจำป 2566 

100 จัดกจิกรรมสงเสริม
ประสบการณการเรียนรู  
สูสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน ประจำป 2566 

แบบประเมิน 

รอยละของนักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา  
มีความรูและประสบการณเก่ียวกับ
ประชาคมอาเซียน 

100 จัดกจิกรรมสงเสริม
ประสบการณการเรียนรู  
สูสังคมและวัฒนธรรม
อาเซียน ประจำป 2566 

แบบประเมิน 

10 .ผลที่คาดวาจะไดรับ  
 10 .1 นักเรียนตระหนกัถึงความสำคัญของการจัดต้ังประชาคมอาเซียน 
 10  .2  นักเรียนมีสวนรวมในการจัดกิจกรรมวันอาเซียน สรางประสบการณเรียนรู ใหกับนักเรียน
เก่ียวกับประเทศในอาเซียน 
 



2. อาคารเรียนและอาคารประกอบทุกหองมีคุณภาพพรอมใชในกิจกรรมการเรียนการสอน     
ไดอยางมีประสิทธิภาพ 

           3. ครูใชแหลงเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
           4. การบริหารสถานศึกษาและการปฏิบัติงานของบุคลากรเกิดความคลองตัว 

4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน 
 4.1 การวางแผน (P)  

             4.1.1 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนนิงาน 
       4.1.2 ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค/เปาหมายของโครงการ 
       4.1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน      

4.2 ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมท่ีกำหนดไว (D) 
       4.2.1 ดำเนินงานตามแผน/กิจกรรมที่กำหนดไว 

4.3 ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C) 
       4.3.1 นิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 

4.4 การปรับปรุง (A) 
4.4.1 นำขอมูลที่ไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีขึ้น ใชเปนขอมูลยอนกลับใน
การ 
ดำเนินกิจกรรมในปตอไป  

5.ระยะเวลาดำเนินการ     

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
(17 พ.ค. 66 - 11 ต.ค. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 พ.ย. 66 – 1 เม.ย. 67) 

ผูรบัผิดชอบ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
1 จัดทำโครงการ เสนอเพ่ือขอ

อนุมัต ิ
พ.ค. 66     

2 จัดประชุมผูมีสวนเกี่ยวของเพ่ือ
ชี้แจงความจำเปนในการจัดทำ
โครงการขอบขายการทำงานและ
จัดทำปฏิทินการปฏิบตัิงาน 

พ.ค. 66     

3 แตงต้ังครูผูรับผดิชอบ/
คณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการ 

พ.ค. 66     

4 การปรับภูมิทัศนและอาคารเรียน
ภายในโรงเรียน 

พ.ค. – ต.ค.. 
66 

 พ.ย. 66 –
เม.ย. 67 

 นายธนกานต 
พละสกลุ และ

คณะ 

 
 

 
รายละเอียดประมาณการคาใชจายแนบทาย 

โรงเรียนชลธารวิทยา อำเภอหลงัสวน จังหวัดชมุพร 
 ------------------------------------------------------ 

โครงการ สงเสริมประสบการณการเรียนรู สูสังคมและวัฒนธรรมอาเซียน ประจำป 2566 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมสงเสริมประสบการณการเรียนรู สูสังคมและวฒันธรรมอาเซียน 

ลำดับ รายการ จำนวน 
ราคาตอ
หนวย 

เปนเงิน 
ประเภท 

วัสดุ ครุภัณฑ 
1 . จัดบอรดการเรียนรู 10 ประเทศ

อาเซียน 
- - -   

2 .       
3 .       
4 .       

รวมท้ังสิ้น -  
 

 

*ทุกรายการถัวเฉล่ียกันได 

 
หมายเหตุ  การจัดซ้ือวัสดุอุปกรณของการจัดบอรดการเรียนรู -10 ประเทศอาเซียน ขึ้นอยูกับการ
ออกแบบของแตละกลุม ตามงบประมาณที่จัดสรรให 
 
หมายเหตุ  เกณฑการสรุปผลระดับคุณภาพ 
 

ดีมาก (5) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       91 - 100 
ดี (4) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       71 - 90 

ปานกลาง 
(3) 

หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       51 - 70 

นอย (2) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       31 - 50 
นอยที่สุด (1) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ        0 – 30 

 

 



จากการดำเนินงานโครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย มีขอพิจารณาใน
การดำเนินงาน  ดังนี้ 

40. จุดเดนของโครงการ 
1. ปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียนเพื่อใหสภาพหองเรียนและอาคารสถานที่ไดรับการดูแลพรอม

ใชงานไดอยูเสมอ  
2. ดูแลความเรียบรอยสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูโดยมีระยะเวลา

การดำเนินงาน 
41. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

- 
42. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

เปนโครงการที่ตองมีการดำเนินงานอยางตอเน่ืองรวมถึงการกำกับติดตามการดำเนินงาน 
 
 
 
               ลงชื่อ                                      .ผูรายงาน 
                  (นายธนกานต พละสกุล) 
                      15 / มี.ค. / 2567 
 
ความเห็นหัวหนางานนโยบายและแผน 
 ผลการดำเนินงาน   บรรลุผลตามเปาหมาย   ไมบรรลุตามเปาหมาย 
 
 
              ลงชื่อ                                    . 
                          (นางชุลีภรณ  อินทศรี) 
                           .…. / ………. / ….. 
 
ความเห็นผูอำนวยการ 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
 
       ลงชื่อ ………………………………..   
                          (นางสาวชฎาพร ชวยชู) 
                                    .…. / ………. / ….. 
 

 

ความเห็นของหัวหนานโยบายและแผน
......................................................................................
......................................................................................  

ลงชื่อ .............................................. 
(นางชุลีภรณ  อินทศรี) 

หัวหนางานนโยบายและแผน 

 

ความเห็นของผูอำนวยการ 
.....................................................................................
..................................................................................... 

ลงชื่อ .............................................. 
(นางสาวชฎาพร ชวยชู) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
 

 
แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 

ภาคเรียนที ่ 2    ปการศึกษา   2566    . 
1.  ชื่องาน/โครงการ โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และส่ิงแวดลอมเพ่ือความปลอดภัย 
2.  สนองกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 5     . 
3.  สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่     ประเด็นที่        . 
4.  ฝาย/งาน/กลุมสาระ   กลุมบริหารงานทั่วไป  .ผูรบัผิดชอบ   นายธนกานต พละสกลุ        . 
5.  วตัถุประสงค   

1. เพื่อใหอาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดลอม  สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนแล ะ

บริเวณโรงเรียนสะอาด  รมรื ่น  ปลอดภัย  และเอื้อตอการจัดการเรียนรู การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 
 2. เพ่ือใหสภาพหองเรียนและอาคารสถานที่ไดรับการดูแลพรอมใชงานไดอยูเสมอ 
 3. เพ่ือพัฒนาสภาพแวดลอมภายในโรงเรยีนใหเอ้ือตอการเรียนรูโดยมีระยะเวลาการดำเนินงาน 
6.  กิจกรรม    

1. ปรับปรุงพัฒนาอาคารเรียนเพ่ือใหสภาพหองเรียนและอาคารสถานที่ไดรับการดูแลพรอมใชงานได
อยูเสมอ  

2. ดูแลความเรียบรอยสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอ้ือตอการเรียนรูโดยมีระยะเวลาการ
ดำเนินงาน 
7. จัดข้ึนเม่ือวันที่     16 พฤษภาคม 2566  ถึง 15  มีนาคม 2567 . ณ    โรงเรียนชลธารวิทยา     . 
มผีูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน     58  .  คน   
8. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 4.1 การวางแผน (P)  
 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค/เปาหมายของโครงการ และประชุม
คณะกรรมการเพ่ือวางแผนการทำงาน      

4.2 ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมท่ีกำหนดไว (D) 
 ดำเนินงานตามแผน/กิจกรรมท่ีกำหนดไว 

4.3 ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C) 
 นิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 

4.4 การปรับปรุง (A) 
 นำขอมูลที่ไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีขึ้น ใชเปนขอมูลยอนกลับในการ 
ดำเนินกิจกรรมในปตอไป 
9.  การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน 

การดำเนินงานโครงการ ไดมีหนวยงานภายนอกและชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานใน
ดานตาง ๆ ดังนี้ 

เปนกิจกรรมที่นำนักเรียนออกไปมีสวนรวมกับชมุชน 
 
10.  การใชงบประมาณ            -                          . 
  1. งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ 0.บาท 
  2. งบประมาณท่ีใชไป  0.บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ  0.บาท 
11. ผลการดำเนินงานตามงานโครงการ 

เนื้อหาสาระการรายงานผล ระดบัคุณภาพ สรุป 
1.  สอดคลองกบันโยบายของตนสังกัดโรงเรียน 4 ดี 
2.  สงเสรมิใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

4 ดี 

3.  เปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนสูประชาคมอาเซียน 4 ดี 
4.  เปนไปตามเปาหมายของงานโครงการ 4 ดี 
5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนด 4 ดี 
6. ระยะเวลาดำเนินการ   มีความเหมาะสม 4 ดี 
7. สถานท่ี  มีความเหมาะสม 4 ดี 
8.  ความเพียงพอของงบประมาณ 4 ดี 
9.  การไดรับความสนับสนุนทางภาคเอกชนชุมชน 4 ดี 
กิจกรรม /วิธีดำเนินการตามงาน/โครงการ  
10.  การประชุมวางแผนสรางความเขาใจ 

4 ดี 

11.  มีคำส่ังมอบหมายชัดเจนคลุมภาระงาน  4 ดี 
12  ความพรอมของวัสดุ  อุปกรณ 4 ดี 
13.  กระบวนการจัดกิจกรรมโครงการ 4 ดี 
14.  ความพรอมของบคุลากร 4 ดี 
15.  การติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ 4 ดี 
16.  กิจกรรม /โครงการสงเสริมใหนักเรียนแสดงออกถึงความสามารถ  4 ดี 
17.  นักเรียนมีสวนรวม  ไดรับความรูและประสบการณที่หลากหลาย 4 ดี 
18. การสนองมาตรฐาน /ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา  
 โครงการ /กิจกรรมสนองการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ………………. 
ประเด็นที ่ ……………. 

4 ดี 

สรุปผลระดับคุณภาพโดยรวม 4 ดี 
 
จากตาราง  พบวาระดับความพึงพอใจ/ความคิดเหน็/ความคาดหวัง/ผลการปฏิบัติงานในการประเมินงาน/
โ ค ร ง ก า ร / ก ิ จ ก ร ร ม   ภ า พ ร ว ม   อ ย ู  ใ น ร ะ ด ั บ ค ุ ณ ภ า พ  ดี . โ ด ย ม ี ค  า เ ฉ ล ี ่ ย  100 . 
 
 
 
 



 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   ชลธารวิทยา                                                                                   . 

ที่                                               วันที ่                                                                   . 

เร่ือง      รายงานผลการดำเนินงานโครงการ     ภาคเรียนท่ี  2     ปการศึกษา   2566          . 

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
ขาพเจา นายธนกานต  พละสกุล   ตำแหนง ครู  ได ร ับมอบหมายให  เป นผ ู ร ับผ ิดชอบ                                                                               

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมเพื่อความปลอดภัย  ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา 
2566  เพื่อดำเนินการบริหารโครงการใหเปนไปตามวัตถปุระสงคของโครงการ คือ 

1. เพื่อใหอาคารสถานที่ อาคารประกอบและสิ่งแวดลอม  สิ่งอำนวยความสะดวกของโรงเรียนแล ะ

บริเวณโรงเรียนสะอาด  รมรื ่น  ปลอดภัย  และเอื้อตอการจัดการเรียนรู การปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 
 2. เพ่ือใหสภาพหองเรียนและอาคารสถานที่ไดรับการดูแลพรอมใชงานไดอยูเสมอ 
 3. เพื่อพัฒนาสภาพแวดลอมภายในโรงเรียนใหเอื้อตอการเรียนรู โดยมีระยะเวลาการดำเนินงาน
ระหวางวันที ่ 16 พฤษภาคม 2566 ถ ึง  วันที ่ 15 มีนาคม 2567 บัดนี ้  โครงการเกษตรประณีต ได
ดำเนินการเสร็จสิ้นเปนที่เรียบรอยแลว รายงานผลการโครงการเกษตรประณีต ตามแบบรายงานการดำเนิน
โครงการ เอกสารตามแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                   

                          ลงชื่อ                    ผูเสนอโครงการ 
                                                                                (นายธนกานต พละสกุล) 
                         ผูรายงาน 
 
 
                   ลงชื่อ   
                                                                                  (นายธนกานต พละสกุล) 

        หัวหนากลุมบริหารงานทั่วไป 

 
 

โรงเรียนชลธารวิทยา 
แผนงาน / โครงการ  ประจำปการศึกษา  256 6 

กลุมบริหารงานทั่วไป 
โครงการที่ .... : อนุรักษวัฒนธรรมประเพณทีองถ่ินและวัฒนธรรมประเพณีไทย 
ลักษณะโครงการ              ใหม    ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน : กลยุทธท่ี 6 พัฒนาระบบการบริหารจัดการและสงเสรมิการมีสงรวม  
สนองกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน 
ตวับงชี้ที่ :  2  
ผูรับผิดชอบ : นางสาววีรวรรณ จันทรา 

1.  หลักการและเหตุผล 
 วัฒนธรรม เปนสิง่สะทอนใหเห็นถึงคุณคาวิถีชีวิตที่ชุมชนและทองถิ่นตางๆ ไดพัฒนาและสรางสรรค
ขึ้นเพื่อใชเปนเคร่ืองมือในการดำเนินชีวิต โดยแสดงออกในรูปแบบและวิธีการที่หลากหลาย ทั้งในรูปแบบของ 
วถิีชีวิต ขนบธรรมเนียมประเพณี ภูมิปญญา ศิลปะการแสดง ฯลฯ เพ่ือเปนการปลูกจิตสำนึกและกระตุนใหคน
ในชุมชนทองถิ่นเกิดความรัก ความตระหนัก มีความตื่นตัวและเขามามีสวนรวมในการฟนฟูเผยแพรและสืบ
สานวัฒนธรรม ภูมิปญญาทองถิ่น แตทวา ปจจุบันวัฒนธรรมทองถิ่นถูกละเลยและมีการถายทอดไปสูคนรุน
ใหมนอย ทามกลางความหลากหลายทางวัฒนธรรมภายใตกระแสโลกาภิวัฒน วัฒนธรรมไดมีการถายทอดและ
แลกเปล่ียนเรียนรูอยูตลอดเวลา หากมรดกทางวัฒนธรรมท่ีมีความแตกตางหลากหลายกนัในพื้นที่ ไมไดรับการ
สืบสานและอนุรักษฟนฟูรวมถึงการพัฒนาตอยอดใหเกิดคุณคาทางสงัคมและจิตใจ จะทำใหคุณคาลดนอยไป
จนแทบจะสูญหาย ดงันั้น วัฒนธรรมวิถีชีวิตที่เกิดขึ้นจากการสั่งสมองคความรูในแตละทองถ่ินที่มีลักษณะโดด
เดน ในแตละทองถ่ินมีภูมิปญญาหลากหลาย ควรที่จะไดรับการถายทอดเยาวชนรุนหลงั  
          การจัดการบวนการเรียนรูวัฒนธรรมและภูมิปญญาทองถิ่น โดยใหเด็กและเยาวชนเกิดการเรียนรูจาก
การเปนผู ส ืบทอดภูมิปญญาจากผูร ู ในช ุมชน เพื ่อใหเยาวชนสามารถจัดกระบวนการเร ียนรู ถ ายทอด
ประมวลผลการเรียนรู ตลอดจนสนับสนุนใหเยาวชน ตระหนักถึงความสำคัญของชุมชน มีความเขาใจและรัก
ในรากเหงา ความเปนวฒันธรรม แบงปน เกื้อกูลชวยเหลือซึ่งกันและกัน มีการศึกษาเรียนรูวิถีการดำรงชีวิต
ชุมชน ภูมิปญญาและวัฒนธรรมพื้นบานที่มีมาชานานบนพื้นฐานของธรรมชาติที่เกี่ยวพันสอดคลองกันกับวิถี
ชีวิตชุมชน 
 โรงเรียนชลธารวิทยา เล็งเห็นคุณคาทางวัฒนธรรมประเพณีทองถิ ่น จึงจัดโครงการความภูมิใจใน
ทองถิ่นและความเปนไทย เพื่อสืบสานศิลปวัฒนธรรมทองถิ่นอันเปนอัตลักษณเฉพาะตัวใหดำรงอยู เพื่อให
ชุมชนแข็งแรงมีรากแกว ไมถูกกลืนไปกับกระแสโลกาภิวตัน โดยปราศจากดุลยภาพทางปญญาและความรูที่จะ
อนุรักษสิ่งที่บรรพบุรุษไดสรางไว โรงเรียนชลธารวิทยาจงึจัดโครงการนี้ขึ้น โดยมีการสืบทอดประเพณีขึ้นโขน 
ชิงธง และประเพณีลอยกระทงแขงเรือประจำปตำบลบานควน ซึ่งเปนวัฒนธรรมประเพณทีี่คนรุนปูยา ตายาย  
ในตำบลบานควนสืบทอดตอๆ กันมา 

2. วัตถุประสงค 



 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

6.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทกุกิจกรรม) 
งบประมาณ 0 บาท 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
)1 6 พ .ค .6 6  - 03 ก .ย .

66( 

ภาคเรียนที่ 2  
)1 พ.ย  .6 6  – 1 5 มี.ค  .6 7( 

 
รวมท้ังสิ้น 

งบประมาณ งบประมาณ 

เงิน
อุด

หนุ
น 

เงิน
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผูเ
รีย

น 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

เงิน
อุด

หนุ
น 

เงิน
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผูเ
รีย

น 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

 

1 .  กิจกรรมประเพณีขึ้นโขนชิงธง - - - - - - - - - 
2 .  กิจกรรมประเพณีลอยกระทง 

แขงเรือประจำปตำบลบานควน 
- - - - - - - - - 

รวมทั้งหมด - - - - - - - - - 

7 .ระยะเวลาดำเนินการ  
 เดือน ตุลาคม 2566 

8 .หนวยงาน/ผูที่เก่ียวของ  
 18.  กลุมบริหารงานทั่วไป 
 28.  กลุมสาระสังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม 
 8.3 ชุมชนทองถิ่น 

9 .ระดับความสำเร็จ  
ตวัช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

รอยละของนักเรียน และบุคลากร
โรงเรียนชลธารวิทยา เขารวม
กิจกรรมประเพณขีึ้นโขนชิงธง และ
กิจกรรมประเพณลีอยกระทงแขงเรือ
ประจำปตำบลบานควน 

80 - การสำรวจ 
 

- แบบสำรวจ 

รอยละของนักเรียน และบุคลากร
โรงเรียนชลธารวิทยา เกิดความ
สนใจ ภาคภูมิใจในขนบธรรมเนียม 
ประเพณี วัฒนธรรมอันดีงามของ
ทองถิ่นและของไทย ตระหนักถึง
คุณคาของศิลปวัฒนธรรม 
ขนบธรรมเนยีมประเพณีของทองถ่ิน 

75 - ประเมินความพึงพอใจ 
 

- แบบระเมินความพึงพอใจ 



 
 
 
 

 
 

รายละเอียดประมาณการคาใชจายแนบทาย 
โรงเรียนชลธารวิทยา อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 

------------------------------------------------------ 
โครงการ พัฒนาระบบกลุมงานบริหารงานทั่วไป 
 
กจิกรรมท่ี 1. พัฒนาระบบงานสารบรรณ  
 

ลำดับ รายการ จำนวน 
ราคาตอ
หนวย 

เปนเงิน 
ประเภท 

วัสดุ ครุภัณฑ 
1. วัสดุที่เกี่ยวของกับงานสารบรรณ      

 
กจิกรรมท่ี 2. งานประชาสัมพันธ   
 

ลำดับ รายการ จำนวน 
ราคาตอ
หนวย 

เปนเงิน 
ประเภท 

วัสดุ ครุภัณฑ 
1. คาบริการโดเมนเนม เว็บไซต

โรงเรียนชลธารวิทยา 
1 3,120 3,120 🗸  

 

**ทุกรายการถวัจายกนัได  
หมายเหต ุ
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

 
รายละเอียดประมาณการคาใชจายแนบทาย 

โรงเรียนชลธารวิทยา อำเภอหลงัสวน จังหวัดชุมพร 
 ------------------------------------------------------ 

โครงการ อนุรักษวัฒนธรรมประเพณีทองถ่ินและวัฒนธรรมประเพณีไทย 
กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมประเพณขีึ้นโขนชิงธง 

ลำดับ รายการ จำนวน 
ราคาตอ
หนวย 

เปนเงิน 
ประเภท 

วัสดุ ครุภัณฑ 
1 .  เบ้ียเลี้ยงสำหรับสงนักเรียนเขา

รวมการแขงขนั 
- - -   

2 .        
3 .        

รวมท้ังสิ้น -  
 
กิจกรรมที่  2 กิจกรรมประเพณลีอยกระทงแขงเรือประจำปตำบลบานควน 

ลำดับ รายการ จำนวน 
ราคาตอ
หนวย 

เปนเงิน 
ประเภท 

วัสดุ ครุภัณฑ 
1 .  เงินรางวัลการประกวดกระทง

โรงเรียน 
- - -   

2 .        
3 .        

รวมท้ังสิ้น -  

 

**ทุกรายการถัวจายกันได   
หมายเหตุ - 
 
 
 
 
 
 
 
 



1.3 ประชุมแตงต้ังคณะดำเนินการ  มิ. ย. 66 - - - กลุม
บริหารงาน

ทั่วไป 
2. ขั้นดำเนินการ (Do)       

2.9  พัฒนาระบบงานสารบรรณ ตลอดป
การศึกษา 

- ตลอดป
การศึกษา 

- กลุม
บริหารงาน

ทั่วไป 
2.10  งานประชาสัมพันธ ตลอดป

การศึกษา 
3,120 ตลอดป

การศึกษา 
- กลุม

บริหารงาน
ทั่วไป 

3. ขั้นตรวจสอบ(Check)       
ประเมินความพึงพอใจ   ภาคเรยีน

ละ ๑ คร้ัง 
- ภาคเรียน

ละ ๑ คร้ัง 
- กลุม

บริหารงาน
ทั่วไป 

4. ขั้นรายงาน (Action)       
สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ภาคเรยีน

ละ ๑ คร้ัง 
- ภาคเรียน

ละ ๑ คร้ัง 
- กลุม

บริหารงาน
ทั่วไป 

 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

งบประมาณ 20,000 บาท 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
(17 พ.ค. 66 - 11 ต.ค. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 พ.ย. 66 – 1 เม.ย. 

67) 

 
รวมทั้งสิ้น 

งบประมาณ งบประมาณ  
  

เงิน
อุด

หนุ
น 

เงิน
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผูเ
รีย

น 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

เงิน
อุด

หนุ
น 

เงิน
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผูเ
รีย

น 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

 

1 พัฒนาระบบงานสารบรรณ - - - - - - - - - 

2 งานประชาสัมพันธ 3,120 - - 3,120 - - - - 3,120 

รวมท้ังสิ้น 3,120   3,120     3,120 

 

 
 



 
โรงเรยีนชลธารวิทยา 

แผนงาน / โครงการ  ประจำปการศึกษา  2566 
กลุมบริหารงานทั่วไป 

โครงการที ่33  : โครงการพัฒนาระบบกลุมงานบริหารงานท่ัวไป 
ลกัษณะโครงการ              ใหม  ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน : กลยุทธที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงช้ีที่ 2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา สามารถปฏิบัติไดจริง 
ผูรับผิดชอบ : นายธนกานต  พละสกุล 
1. หลักการและเหตุผล  
 ดวยระบบบริหารจัดการกลุมบริหารงานทั่วไป เปนกลุมบริหารงานที่ตองใหบริการอาคารสถานที่ 
บรรยากาศสิ่งแวดลอม และงานบริการตางๆในโรงเรียน เปนองคประกอบที่สำคัญตอการเรียนรูของผูเรียน 
และเปนปจจัยสำคัญในการสงเสริมการสอนของครู  เพื่อสงเสริมสนับสนุนการเรียนการสอนของครู บุคลากร
และนักเรียน รวมทั้งการอำนวยความสะดวกแกผูเก่ียวของ ประสานสัมพันธในรูปแบบบริการสาธารณะ อันจะ
เปนประโยชนสำหรับโรงเรียนและชุมชน เปนงานที่สงเสริม สนับสนุนการจัดการศึกษาของโรงเรียน ตาม
วัตถปุระสงคและเปาหมายของหลักสูตรโรงเรียนชลธารวิทยา โรงเรียนจึงจำเปนตองมีการจัดสรางอาคารและ
จัดสภาพแวดลอม  บริหารจัดการใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูเรียน   ตองทำการวางแผนอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดลอมใหสอดคลองกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ ตองจัดหา
และพัฒนาอาคารสถานทีเ่พื่อใหเพียงพอกับความตองการ  และพฒันาสิ่งที่มีอยูใหปลอดภัย  ใชงานไดอยาง
เหมาะสมกับแผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และผูรบับริการมีความพึงพอใจดวย  

 เพื่อการสงเสริมและสนับสนุนการเรียนการสอนของครู บุคลากร และนักเรียน กลุมงานบริหารท่ัวไป
ไดดำเนินงานกิจกรรมพัฒนาบริหารงานธุรการ เพื ่อเปนการดำเนินงานสนับสนุนการบริหารและจัดการ
สถานศึกษาที่สำคัญ  เปนงานที่ชวยสนับสนุนแผนงานอ่ืนใหประสบผลสำเร็จลุลวงไดอยางมีประสิทธิภาพ  ถา
หากมีการจัดระเบียบของงานไวอยางเปนระบบ  ดังนั้น  การพัฒนาระบบงานธุรการจึงเปนการพัฒนาการจดั
กระทำขอมูลสารสนเทศเกี่ยวของกับงานธุรการมารวมไวอยางเปนระบบในที่เดียวกัน งายตอการจัดเก็บ  และ
เปนการสนับสนนุการทำงานของบุคลากรใหสำเร็จลุลวงได  

2. วัตถปุระสงค  

 2.1 เพื่อใหบุคลากร นักเรียนและผูปกครองไดรับการบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เปนธรรมมี
ประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
2.2 เพ่ือพัฒนาระบบบริหารจัดการ กลุมบริหารทั่วไปใหมรีะเบียบเรียบรอยเปนสัดสวนไดอยางเปนขั้นตอนและมี
ระบบแบบแผน 

หมายเหตุ  เกณฑการสรุปผลระดับคุณภาพ 
 

ดีมาก (5) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       91 - 100 
ดี (4) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       71 - 90 

ปานกลาง 
(3) 

หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       51 - 70 

นอย (2) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       31 - 50 
นอยที่สุด (1) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ        0 – 30 

 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 นำขอมูลที่ไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีขึ้น ใชเปนขอมูลยอนกลับในการ 
ดำเนินกิจกรรมในปตอไป 
9.  การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน 
การดำเนินงานโครงการ ไดมีหนวยงานภายนอกและชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานในดานตาง ๆ 
ดงันี ้
1. อำนวยความสดวกเพ่ือใหบุคลากร นักเรียนและผูปกครองไดรับการบริการดวยความสะดวก รวดเร็ว เปน
ธรรมและมีประสิทธิภาพมากย่ิงขึ้น 
2. นักเเพ่ือเผยแพรประชาสัมพันธงาน/กิจกรรมโรงเรียนสูสาธารณชน 
10.  การใชงบประมาณ    3,120 บาท 
  1. งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  3,120 .บาท 
  2. งบประมาณที่ใชไป   3,120.บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ            0.บาท 
11. ผลการดำเนินงานตามงานโครงการ 

เนื้อหาสาระการรายงานผล ระดบัคุณภาพ สรุป 
1.  สอดคลองกบันโยบายของตนสังกัดโรงเรียน ดีมาก  
2.  สงเสรมิใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

ดีมาก 
 

3.  เปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนสูประชาคมอาเซียน ดีมาก  
4.  เปนไปตามเปาหมายของงานโครงการ ดีมาก  
5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนด ดีมาก  
6. ระยะเวลาดำเนินการ   มีความเหมาะสม ดีมาก  
7. สถานท่ี  มีความเหมาะสม ดีมาก  
8.  ความเพียงพอของงบประมาณ ดีมาก  
9.  การไดรับความสนบัสนุนทางภาคเอกชนชมุชน ดีมาก  
กิจกรรม /วิธีดำเนินการตามงาน/โครงการ  
10.  การประชุมวางแผนสรางความเขาใจ 

ดีมาก 
 

11.  มีคำส่ังมอบหมายชัดเจนคลุมภาระงาน  ดีมาก  
12  ความพรอมของวัสดุ  อุปกรณ ดีมาก  
13.  กระบวนการจัดกิจกรรมโครงการ ดีมาก  
14.  ความพรอมของบคุลากร ดีมาก  
15.  การติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ ดีมาก  
16.  กิจกรรม /โครงการสงเสริมใหนักเรยีนแสดงออกถึงความสามารถ  ดีมาก  
17.  นักเรียนมีสวนรวม  ไดรบัความรูและประสบการณท่ีหลากหลาย ดีมาก  
18. การสนองมาตรฐาน /ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา  
 โครงการ /กิจกรรมสนองการประกันคณุภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  1 
ประเด็นท่ี 1 , 2 

ดีมาก 
 

สรุปผลระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก  
 

 

ความเห็นของหัวหนานโยบายและแผน
......................................................................................
......................................................................................
...................................................................................... 

 
ลงชื่อ .............................................. 

(นางชลุีภรณ  อินทศรี) 
หัวหนางานนโยบายและแผน 

 

 

ความเห็นของผูอำนวยการ 
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................  

 
ลงชื่อ .............................................. 

(นางสาวชฎาพร  ชวยชู) 
ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

ความเห็นของหัวหนานโยบายและแผน
......................................................................................
......................................................................................
...................................................................................... 

ลงชื่อ .............................................. 
(นางชลุีภรณ  อินทศรี) 

หัวหนางานนโยบายและแผน 

 

ความเห็นของผูอำนวยการ 
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................  

ลงชื่อ .............................................. 
(นางสาวชฎาพร ชวยชู) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  1. ติดตาม/ตรวจสอบการดำเนินงานกิจกรรมที่กำหนด  
  2. ประสานคณะผูบริหาร / ผูเกี่ยวของดูแลกำกบัใหการชวยเหลือเพ่ือใหกิจกรรมดำเนินไป 
ดวยความเรียบรอย 
4.4 การปรับปรุง (A) 
  1.ประเมินความพึงพอใจของนกัเรียน ครู และผูเก่ียวของ  
  2.ประเมินผลโครงการ  
  3.รายงานผลสรปุโครงการตอฝายบริหาร 
9.  การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน 
การดำเนินงานโครงการ ไดมีหนวยงานภายนอกและชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนนิงานในดานตาง ๆ 
ดังนี ้
1.  ปราชญชาวบาน ปราชญชมุชนเขามามีสวนรวมในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่เก่ียวกับทองถ่ิน ใน
รายวิชาที่สามารถบรูณาการได เชนวิชานิทานพ้ืนบาน นกัเรียนช้ันมัธยมศึกษาปที่ 2 . 
10.  การใชงบประมาณ                         -                              . 
  1. งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ            500           .บาท 
  2. งบประมาณท่ีใชไป               -              .บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ              500          .บาท 
 
11. ผลการดำเนินงานตามงานโครงการ 

เนื้อหาสาระการรายงานผล ระดบัคุณภาพ สรุป 
1.  สอดคลองกบันโยบายของตนสังกัดโรงเรียน 5 ยอดเย่ียม 
2.  สงเสรมิใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

5 ยอดเย่ียม 

3.  เปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนสูประชาคมอาเซียน 5 ยอดเย่ียม 
4.  เปนไปตามเปาหมายของงานโครงการ 5 ยอดเย่ียม 
5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนด 5 ยอดเย่ียม 
6. ระยะเวลาดำเนินการ   มีความเหมาะสม 5 ยอดเย่ียม 
7. สถานท่ี  มีความเหมาะสม 5 ยอดเย่ียม 
8.  ความเพียงพอของงบประมาณ 5 ยอดเย่ียม 
9.  การไดรับความสนับสนุนทางภาคเอกชนชุมชน 5 ยอดเย่ียม 

กิจกรรม /วิธีดำเนินการตามงาน/โครงการ  
10.  การประชุมวางแผนสรางความเขาใจ 

5 ยอดเย่ียม 

11.  มีคำส่ังมอบหมายชัดเจนคลุมภาระงาน  5 ยอดเย่ียม 
12  ความพรอมของวัสดุ  อุปกรณ 5 ยอดเย่ียม 
13.  กระบวนการจัดกิจกรรมโครงการ 5 ยอดเย่ียม 
14.  ความพรอมของบคุลากร 5 ยอดเย่ียม 
15.  การติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ 5 ยอดเย่ียม 
16.  กิจกรรม /โครงการสงเสริมใหนักเรียนแสดงออกถึงความสามารถ  5 ยอดเย่ียม 



 
หมายเหต ุ เกณฑการสรุปผลระดับคุณภาพ 
 

ดีมาก (5) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       91 - 100 
ดี (4) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       71 - 90 

ปานกลาง 
(3) 

หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       51 - 70 

นอย (2) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       31 - 50 
นอยที่สุด (1) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ        0 – 30 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
ความเห็นหัวหนางานนโยบายและแผน 
 ผลการดำเนินงาน        บรรลุผลตามเปาหมาย   ไมบรรลุตามเปาหมาย 
 
 
 
 
 
              ลงชื่อ                                    . 
                          (นางชุลีภรณ   อินทศรี) 
                        13 / มีนาคม / 2567 
 
 
ความเห็นผูอำนวยการ 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
       ลงชื่อ ………………………………..   
                          (นางสาวชฎาพร ชวยชู) 
                                    .…. / ………. / ….. 
 
        
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
ประมวลภาพกิจกรรมตามโครงการ 

 
 
 

 
 
 

๒.4 นักเรียนผานการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ดานการอาน คิดวิเคราะห และการสื่อสารอยูใน
ระดบัด ี
๒.5 นักเรียนผานกิจกรรมบันทกึการอาน 

๓. เปาหมาย 
๓.๑ เชิงปริมาณ 
3.1.1 นักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยาปการศึกษา 2566 จำนวน 53 คนไดรับการจัดการเรียนการสอนที่
เหมาะสมกับชวงช้ัน 
๓.1.2 นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนกลุมสาระการเรยีนรูภาษาไทยนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 
๑ - ๖ มีคาเฉลีย่ 2.00 ขึ้นไปในรายวิชาภาษาไทย รอยละ 75  
 ๓.๑.3 นักเรียนรอยละ 75 ผานกิจกรรมบันทึกการอาน 
๓.๒ เชิงคุณภาพ 
๓.2.1 นักเรียนรอยละ 75 มีทักษะในการอาน การเขียนภาษาไทยอยูในระดับดี 
 ๓.2.2 นักเรียนรอยละ 75 ผานการประเมนิสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ดานการอาน คิดวิเคราะห 
และการส่ือสารอยูในระดับดี 
 ๓.2.3 นักเรียนที่มีความบกพรองรอยละ 75 ไดรับการสอนใหมีพัฒนาการดีข้ึน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



สรุปรายงานผลการดำเนินงาน ภาคเรยีน
ละ ๑ คร้ัง 

- ภาคเรียน
ละ ๑ คร้ัง 

- กลุม
บริหารงาน

ทั่วไป 

5.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 

งบประมาณ 13,000บาท 
 
ที ่

 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
(17 พ.ค. 66 - 11 ต.ค. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 พ.ย. 66 – 1 เม.ย. 

67) 

 
รวมทั้งสิ้น 

งบประมาณ งบประมาณ  
  

เงิน
อุด

หนุ
น 

เงิน
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผูเ
รีย

น 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

เงิน
อุด

หนุ
น 

เงิน
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผูเ
รีย

น 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

 

1 โครงการเกษตรประณตี - - - - - - - - - 

รวมท้ังสิ้น -   -     - 

หมายเหต ุ งบประมาณสามารถถัวจายได 

6. ระยะเวลาดำเนินการ  
ตลอดปการศึกษา 

7. หนวยงาน/ผูที่เกี่ยวของ  
กลุมบริหารงานทั่วไป 

8. ระดับความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

๑.  นักเรียนมีความรูความเขาใจใน
การทำการเกษตรประณีต 

รอยละ 80 การสังเกตและ          
แบบประเมิน 

แบบบันทึก/แบบประเมิน 

2.  นักเรียนสามารถนำเอาความรูที่
ไดไปประยุกตใชในชีวิตประจำวันได 

รอยละ 80 การสังเกตและ          
แบบประเมิน 

แบบบันทึก/แบบประเมิน 

 
9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
 1 ผูเรียนมีทักษะทางปญญามีความรูทางทฤษฎี มีความคดิริเร่ิมสรางสรรคสามารถคิดวิเคราะหและมี
สมรรถนะในการแกไขปญหาและพัฒนางานอาชีพ โดยใชหลักกระบวนการทางวิทยาศาสตรและคณิตศาสตร  

๕. ระยะเวลาดำเนินการ 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
(17 พ.ค. 64 – 11ต.ค. 64) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 พ.ย.64–18 ม.ีค.65) 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

๑ กิจกรรมคัดกรองนักเรยีนที่มี
ปญหาดานการอาน การเขียน
ชั้น ม.๑ และ ม.๔  

พ.ค. ๖5  -  พ.ย. ๖5  - กลุมสาระการ
เรียนรู

ภาษาไทย 
๒ กิจกรรมวันภาษาไทยแหงชาติ

และกิจกรรมวันสุนทรภู 
 

ก.ค. 65 - - - กลุมสาระการ
เรียนรู

ภาษาไทย 
๓ กิจกรรมซอมเสริมทักษะการ

อาน การเขียน นักเรียนที่มี
ความบกพรองดานการอานและ
การเขียน 

พ.ค. 65 – 
ต.ค. 65 

- พ.ย. 65 -
มี.ค. 66 

- กลุมสาระการ
เรียนรู

ภาษาไทย 

๔ กิจกรรมรักการอาน พ.ค. 65 – 
ต.ค. 65 

- พ.ย. 65 -
มี.ค. 66 

500 กลุมสาระการ
เรียนรู

ภาษาไทย 
5 กิจกรรมยอดนกัอาน พ.ค. 65 – 

ต.ค. 65 
- พ.ย. 65 -

มี.ค. 66 
- กลุมสาระการ

เรียนรู
ภาษาไทย 

๖ ทบทวนความรูสูรั้ว
มหาวิทยาลัยและ O-NET 

- -  พ.ย. 65 - 
มี.ค. 66 

- กลุมสาระการ
เรียนรู

ภาษาไทย 
7 พัฒนาสมรรถนะการอานข้ันสูง 

นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่  
1 – 6  

- - ธ.ค. 65  กลุมสาระการ
เรียนรู

ภาษาไทย 

 

 

 

 

 

 



 
โรงเรยีนชลธารวิทยา 

แผนงาน / โครงการ  ประจำปการศึกษา  2566 
กลุมบริหารงานทั่วไป 

โครงการที ่24  : โครงการเกษตรประณีต 
ลกัษณะโครงการ              ใหม     ตอเน่ือง 
สนองกลยุทธโรงเรียน : กลยุทธที่ 5  จัดการศกึษาเพื่อเสริมสรางคณุภาพชีวิตท่ีเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม
และความปลอดภัย 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ 
ตัวบงช้ีที่ 3.1 จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏบัิติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
ผูรับผิดชอบ : นายธนกานต  พละสกุล 
1. หลักการและเหตุผล  
 ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  เปนปรัชญาชี้ถึงแนวการดำรงอยูและปฏิบัติตนของประชาชนในทุก
ระดับ ตั้งแตระดับครอบครัว  ระดับชุมชน จนถึงระดับรัฐ ทั้งในการพัฒนาและบริหารประเทศใหดำเนินไป
ในทางสายกลาง   โดยเฉพาะการพัฒนาเศรษฐกิจเพื ่อใหกาวทันตอโลกยุคโลกาภิวัตน    ความพอเพียง 
หมายถึง  ความพอประมาณ  ความมีเหตุผล รวมถึงความจำเปนที่จะตองมีระบบภูมิคุมกันในตัวที่ดีพอสมควร  
ตอการกระทบใดๆ อันเกิดจากการเปลี่ยนแปลงทั้งภายในภายนอก  ทั้งนี้   จะตองอาศัยความรอบรู  ความ
รอบคอบ  และความระมัดระวังอยางยิ่งในการนำวิชาการตางๆ มาใชในการวางแผนและการดำเนินการ ทุก
ขั้นตอน   และขณะเดยีวกันจะตองเสริมสรางพื้นฐานจติใจของคนในชาติ     โดยเฉพาะนักเรียนใหมีสำนึกใน
คณุธรรม ความซื่อสัตยสุจริต  และใหมีความรอบรูทีเ่หมาะสม  ดำเนินชีวิตดวยความอดทน ความเพียร มีสติ 
ปญญา และความรอบคอบ  เพื่อใหสมดุลและพรอมตอการรองรับการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วและกวางขวาง 
ทั้งดานวัตถุ สังคม   ส่ิงแวดลอม และวัฒนธรรมจากโลกภายนอกไดเปนอยางดี  
   โรงเรียนชลธารวิทยา  จึงไดจัดทำ “โครงการเกษตรประณีต”  ขึ ้น  เพื่อสงเสริมและปลูกฝงให
ประชาชนนำแนวคิดปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงนำมาใชในการดำเนินชีวิตประจำวันได รวมถึงการนำเอา
นวัตกรรมเทคโนโลยีมารวมใชในการทำการเกษตร เพื่อใหนักเรียนไดฝกคิด ฝกวางแผน พัฒนาการเกษตรแบบ
ดั้งเดิมไปสูการเกษตรสมัยใหมไทยแลนด 4.0 และสงเสริมการทำเกษตรที่เปนมิตรตอสิ่งแวดลอม 

2. วัตถปุระสงค  
 2.1 เพื่อพัฒนาผูเรียนใหมีทักษะทางปญญามีความรูทางทฤษฎี มีความคดิริเร่ิมสรางสรรคสามารถคิด
วิเคราะหและมีสมรรถนะในการแกไขปญหาและพัฒนางานอาชีพ โดยใชหลักกระบวนการทางวิทยาศาสตร
และคณิตศาสตร  

2.2 เพ่ือใหผูเรียนสามารถประยุกตใชความรูในการวางแผน ดำเนินงาน จัดการ และพัฒนางานอาชีพตาม
หลักการและกระบวนการโดยคำนึงถึงการอนุรักษพลังงานและส่ิงแวดลอมและความปลอดภัย  

2.3 เพ่ือสงเสริมการทำการเกษตรที่เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม 
2.4 เพ่ือพัฒนาการเกษตรแบบด้ังเดิมไปสูการเกษตรสมัยใหมไทยแลนด 4.0  

๘. ระดับความสำเรจ็ 

ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 
๑. นักเรียนรอยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนใน
รายวิชาภาษาไทยอยูในระดับ 2 ขึ้นไป 
 ๒. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้น
พ้ืนฐาน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศกึษาปท่ี ๓ 
และ ๖ มีคะแนนสูงขึ้นกวาปการศึกษา 2563 
3. นักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขยีน
ภาษาไทยอยูในระดับดี 
๕. นักเรียน ผานการประเมินสมรรถนะสำคัญของ
ผูเรียน ดานการอาน คิดวิเคราะห และการส่ือสาร
อยูในระดับดี 
๖. นักเรียน ที่อานไมคลอง เขยีนไมคลองไดรับการ
สอนใหมพีฒันาการดีย่ิงขึ้น 
๗. นักเรียนรอยละ 75 ผานกิจกรรมบันทึกการอาน 
8. นักเรียนทุกคนไดรับการพัฒนาสมรรถนะการ
อานข้ันสูง 

75 
 

75 
 
 
ดี 

ดี 

 
ดี 

75 
 
      75 
 
 

ทำแบบทดสอบ 
 

ทำขอสอบ O-NET 
 
 

สังเกตพฤติกรรม 

ประเมินการอาน 
คิดวิเคราะห 

 
ทำแบบทดสอบ 

 
ทำบันทึกการอาน 

 
การเขารวมอบรมพัฒนา
สมรรถนะการอานข้ันสูง 

แบบทดสอบ 
 

ขอสอบ O-NET 
 
 

แบบสังเกตพฤติกรรม 

แบบประเมนิ 
 
 

แบบทดสอบ 
 

บันทึกการอาน 
 
รายงานการอบรม 

๙. ผลที่คาดวาจะไดรบั 
๑. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในรายวิชาภาษาไทยอยูในระดับ 2 ข้ึนไป 
 ๒. ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปท่ี ๓ 

และ ๖ มีคะแนนสูงขึ้นกวาปการศึกษา 2565 
3. นักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียนภาษาไทยอยูในระดับดี 
๕. นักเรียนผานการประเมินสมรรถนะสำคัญของผูเรียน ดานการอาน คิดวิเคราะห และการสื่อสารอยู

ในระดับดี 
๖. นักเรียนท่ีอานไมคลอง เขียนไมคลองไดรับการสอนใหมีพัฒนาการดยีิ่งขึ้น 

   ๗. นักเรียนผานกิจกรรมบันทึกการอาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



การดำเนินงานโครงการ ไดมีหนวยงานภายนอกและชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานใน
ดานตาง ๆ ดังนี้ 

ประสานกับหนวยงานภายนอกมาใหความรูกับผูเรียนในดานตางๆ รวมถึงสงเสริมใหผูเรียนได
นำเอาแนวคิดและองคความรูที่ไดรับไปปรับใชกับการทำการเกษตรที่บานของนักเรยีนรวมกับผูปกครอง 
10.  การใชงบประมาณ    0 บาท 
  1. งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ  0 บาท 
  2. งบประมาณที่ใชไป   0.บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ            0.บาท 
11. ผลการดำเนินงานตามงานโครงการ 

เนื้อหาสาระการรายงานผล ระดบัคุณภาพ สรุป 
1.  สอดคลองกบันโยบายของตนสังกัดโรงเรียน ดีมาก  
2.  สงเสรมิใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

ดีมาก 
 

3.  เปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนสูประชาคมอาเซียน ดีมาก  
4.  เปนไปตามเปาหมายของงานโครงการ ดีมาก  
5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนด ดีมาก  
6. ระยะเวลาดำเนินการ   มีความเหมาะสม ดีมาก  
7. สถานท่ี  มีความเหมาะสม ดีมาก  
8.  ความเพียงพอของงบประมาณ ดีมาก  
9.  การไดรับความสนบัสนุนทางภาคเอกชนชมุชน ดีมาก  
กิจกรรม /วิธีดำเนินการตามงาน/โครงการ  
10.  การประชุมวางแผนสรางความเขาใจ 

ดีมาก 
 

11.  มีคำส่ังมอบหมายชัดเจนคลุมภาระงาน  ดีมาก  
12  ความพรอมของวัสดุ  อุปกรณ ดีมาก  
13.  กระบวนการจัดกิจกรรมโครงการ ดีมาก  
14.  ความพรอมของบคุลากร ดีมาก  
15.  การติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ ดีมาก  
16.  กิจกรรม /โครงการสงเสริมใหนักเรยีนแสดงออกถึงความสามารถ  ดีมาก  
17.  นักเรียนมีสวนรวม  ไดรบัความรูและประสบการณท่ีหลากหลาย ดีมาก  
18. การสนองมาตรฐาน /ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา  
 โครงการ /กิจกรรมสนองการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่ 3 
ประเด็นท่ี 3 

ดีมาก 
 

สรุปผลระดับคุณภาพโดยรวม ดีมาก  
 

จากตาราง  พบวาระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น/ความคาดหวัง/ผลการปฏิบัติงานในการประเมิน
งาน/โครงการ/กิจกรรม  ภาพรวม  อยูในระดับคุณภาพ ดีมาก. โดยมีคาเฉล่ีย100  

12. สรุปในภาพรวม 

กิจกรรมการเรียนการสอนวิชาภาษาไทย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

ความเห็นของหัวหนานโยบายและแผน
......................................................................................
......................................................................................
...................................................................................... 

ลงชื่อ .............................................. 
(นางชลุีภรณ  อินทศรี) 

หัวหนางานนโยบายและแผน 

 

ความเห็นของผูอำนวยการ 
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................  

ลงชื่อ .............................................. 
(นางสาวชฎาพร ชวยชู) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กิจกรรมสงเสริมการอานและการเขียนสำหรับนักเรียนที่มีความบกพรองดานการอานการเขียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

ภาคผนวก 
 
 
 
 

กิจกรรมคัดกรองการอาน การเขียนนักเรียนช้ัน ม.1 - 6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



5.  งบประมาณท้ังหมด (รวมทุกกิจกรรม) 
งบประมาณ 2,237.78 บาท (สองพันสองรอยสามสิบเจ็ดบาทเจ็ดสิบแปดสตางค) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
(16 พ.ค. 66 – 10 ต.ค. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 พ.ย. 66 – 31 มี.ค. 67) รวมทั้งส้ิน 

งบประมาณ งบประมาณ 
เงิน

อุด
หนุ

น 

เงิน
รา

ยไ
ด 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

เงิน
อุด

หนุ
น 

เงิน
รา

ยไ
ด 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

 

1. กิจกรรมพัฒนาฝาย
การเงิน  

 

- - - - 1,237.7
8 

- - 1,237.
78 

1,237.78 

2. กิจกรรมพฒันาฝาย
แผนการปฏิบัติงาน 
 

500 - - 500 20,500 - - 20,500 21,000 

รวมท้ังหมด 500 - - 500 21,737.
78 

- - 21,737
.78 

22,237.7
8 

หมายเหต ุ งบประมาณสามารถถัวจายได 
6. ระยะเวลาดำเนินการ  

ตลอดปการศึกษา 
7. หนวยงาน/ผูที่เกี่ยวของ  

กลุมบริหารงานงบประมาณ 

8. ระดับความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. การบริหารการเงินมี 
ประสิทธิภาพสูงข้ึนอยางนอย  

รอยละ 80 การสังเกตและ          
แบบประเมิน 

แบบบันทึก/แบบประเมิน 

2. การปฏิบัตงิานของครูและ
บุคลากร มีความ เปนเอกภาพและ
ปฏบิัติงานรวมกัน 

รอยละ 80 การสังเกตและ          
แบบประเมิน 

แบบบันทึก/แบบประเมิน 
 

 
9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๔. การบริหารงบประมาณของโรงเรียนอยางเปนเอกภาพ ครูและบุคลากรมีศักยภาพสูงข้ึน 
๕. โรงเรียนมุงสูความเปนเลิศ 
๖. ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนสงูขึ้น 

 

ความเห็นของหัวหนางานนโยบายและแผน 
 

.......................................................................................  
......................................................................................... 
........................................................................................  

 
ลงชื่อ............................................... 

(นางสาวชลุีภรณ  ชูสุก) 
หัวหนางานนโยบายและแผน 

............./........................./........... 

ความเห็นของผูอำนวยการ 
 

.......................................................................................  
......................................................................................... 
........................................................................................  

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางสาวชฎาพร  ชวยชู) 
ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 

              ............./........................./........... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
โรงเรยีนชลธารวิทยา 

แผนงาน / โครงการ  ประจำปการศึกษา  256๖ 
กลุมบริหารงานงบประมาณ 

โครงการที่ 17 : พัฒนากลุมบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนชลธารวิทยา 
ลกัษณะโครงการ              ใหม  ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน : กลยุทธที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงช้ีที่ 2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา สามารถปฏิบัติไดจริง 
ผูรับผิดชอบ : นางสาวณัฏฐภคมน  คลองกระบี่,นางชุลีภรณ  อินทศร ี

1.  หลักการและเหตุผล 
 สถานศึกษาที่จะสามารถจัดการศึกษาสูความเปนเลิศได การบริหารงบประมาณมีสวนสำคัญอยางย่ิง
ในการพัฒนา ซึ่งการบริหารงบประมาณยึดหลักการบริหารมุงเนนความเปนอิสระ ในการบริหารจัดการ มี
ความคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได การบริหารมุงเนนผลสมัฤทธิ์ และบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน 
ใหมีการจัดการผลประโยชนจากทรัพยสนิของสถานศึกษา รวมทั้งจัดหารายไดจากบริการมาใชบริหารจัดการ   
เพ่ือประโยชนทางการศึกษา สงผลใหเกิดคุณภาพที่ดีขึ้นตอผูเรียน 

2. วัตถุประสงค 
 1. เพ่ือใหสถานศึกษาบริหารงานดานงบประมาณมีความเปนอิสระ คลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได 
 2. เพ่ือใหสถานศึกษาไดผลผลิต ผลลัพธ เปนไปตามขอตกลงการใหบริหาร 
 3. เพ่ือใหสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ไดอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

3. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 

๕. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน 13 คน 
๖. นักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา จำนวน ๕๔ คน 

เชิงคุณภาพ 
๗. สถานศึกษาบริหารงานดานงบประมาณมีความเปนอิสระ คลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได 
๘. สถานศึกษาไดผลผลิต ผลลัพธ เปนไปตามขอตกลงการใหบริหาร 
๙. สถานศึกษาสามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ไดอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

 

 

๑๐.  การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน 
 - 
๑๑.  ผลสำเร็จของโครงการ 
       ๑๑.๑ ผลสำเร็จตามตัวช้ีวัดความสำเร็จ  

เนื้อหาสาระการรายงานผล ระดบัคุณภาพ สรุป 
1.  สอดคลองกบันโยบายของตนสังกัดโรงเรียน - - 
2.  สงเสรมิใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

- - 

3.  เปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนสูประชาคมอาเซียน - - 
4.  เปนไปตามเปาหมายของงานโครงการ - - 
5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนด - - 
6. ระยะเวลาดำเนินการ   มีความเหมาะสม - - 
7. สถานท่ี  มีความเหมาะสม - - 
8.  ความเพียงพอของงบประมาณ - - 
9.  การไดรับความสนับสนุนทางภาคเอกชนชุมชน - - 
กิจกรรม/วิธีดำเนินการตามงาน/โครงการ 
10.  การประชุมวางแผนสรางความเขาใจ 

- - 

11.  มีคำส่ังมอบหมายชัดเจนคลุมภาระงาน  - - 
12  ความพรอมของวัสดุ  อุปกรณ - - 
13.  กระบวนการจัดกิจกรรมโครงการ - - 
14.  ความพรอมของบุคลากร - - 
15.  การติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ - - 
16.  กิจกรรม/โครงการสงเสริมใหนักเรียนแสดงออกถึงความสามารถ - - 
17.  นกัเรียนมีสวนรวม  ไดรับความรูและประสบการณที่หลากหลาย - - 
18. การสนองมาตรฐาน/ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา 
 โครงการ/กิจกรรมสนองการประกนัคณุภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  1 
ประเด็นที่ 1 , 2 

- - 

สรุปผลระดับคุณภาพโดยรวม - - 
 
 หมายเหตุ  ไมไดดำเนินการจัดกิจกรรมดังกลาว  
 
จากตาราง  พบวาระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น/ความคาดหวงั/ผลการปฏิบัติงานในการประเมนิงาน/
โครงการ/กิจกรรม  ภาพรวม  อยูในระดับคุณภาพ -. โดยมีคาเฉลี่ย - 
 



- 2 - 
 

    2.7 นายโสภณฐั  เจริญรูป   กรรมการ 
    2.8 นางสาวมาลีวรรณ  พร้ิงสกุล  กรรมการ 
    2.9 นายวรีะพล  มีศิร ิ   กรรมการ 
    2.10 นายทวีศกัด์ิ  พรหมเรือง   กรรมการ 
    2.11 นางสาวอรณี  มูสิแกว   กรรมการ 
    2.12 นางชุลีภรณ  อินทศรี   กรรมการและเลขานุการ 
    2.13 นายวชัรินทร  อินงวน   กรรมการและผูชวยเลขานุการ 
3. คณะกรรมการติดตอประสานงานสถานที่และการเดินทาง  มีหนาที่ ติดตอ ประสานงานดาน

สถานที่ประชุม ขอมูลที่เก่ียวของกับการเดินทาง และขอมูลอ่ืน ๆ ที่จำเปนตอการดำเนินการ ประกอบดวย 
    3.1 นางสาววีรวรรณ จันทรา   ประธานกรรมการ 
    3.2 นางสาวนฐัฐินนัท  เล็กประทุม  กรรมการ   
    3.3 นางสาวมาลีวรรณ พร้ิงสกุล  กรรมการและเลขานุการ 
4. คณะกรรมการฝายเอกสาร มีหนาที่ จดัทำเคร่ืองมือ เอกสาร และดำเนินการดานการเงินใหเปนไป

ดวยความถูกตองตามระเบียบฯ ประกอบดวย 
   4.1 นางสาวณัฏฐภคมน  คลองกระบ่ี  ประธานกรรมการ 
   4.2 นางชุลีภรณ  อินทศร ี   กรรมการ 
   4.3 นายทวีศกัด์ิ พรหมเรือง   กรรมการและเลขานุการ 

5. คณะกรรมการฝายกิจกรรม มีหนาที ่ ออกแบบและจัดกิจกรรมในระหวางการดำเนินการ 
ประกอบดวย 

   4.1 นายโสภณัฐ  เจริญรปู  ประธานกรรมการ 
   4.2 นางชุลีภรณ  อินทศร ี  กรรมการ 
   4.3 นางสาวอรณี มูลสิแกว  กรรมการและเลขานุการ 

6. คณะกรรมการฝายดูแลรักษาความปลอดภัย มีหนาที่ ดแูลความปลอดภัยระหวางการทำกิจกรรม
ในดานตาง ๆ ประกอบดวย 

   6.1 นายธนกานต  พละสกุล  ประธานกรรมการ 
   6.2 นายวัชรินทร  อินทรงวน  กรรมการ 
   6.3 นายวีระพล  มีศิร ิ   กรรมการและเลขานุการ 

7. คณะกรรมการฝายสถานที่ มีหนาที่ จัดเตรียมวัสดุอุปกรณที่เกี ่ยวของกับการดำเนินงานตาง ๆ  
ประกอบดวย 

   7.1 นายธนกานต  พละสกุล  ประธานกรรมการ 
   7.2 นายวัชรินทร  อินทรงวน  กรรมการ 
   7.3 นายวีระพล  มีศิร ิ   กรรมการและเลขานุการ 

 

/8. คณะกรรมการฝายประเมินผล ... 

 
 

 
โรงเรียนชลธารวิทยา 

แผนงาน / โครงการ  ประจำปการศึกษา  256๖ 
กลุมบริหารงานวิชาการ 

โครงการที่ .... : โครงการพัฒนาคุณภาพทางการศกึษากลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
ลักษณะโครงการ              ใหม   ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน : กลยุทธที่ 2 คุณภาพผูเรียนสูความเปนพลเมืองในศตวรรษที่ 21 

สนองกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
ตวับงชี้ที ่ 
ผูรับผิดชอบ : นางสาวนัฐฐินันท เล็กประทุม ,นางสาวพิมพขวัญ คงอุป 

1.  หลักการและเหตุผล 
 การเรียนการสอนวิทยาศาสตร เปนการเรียนรูที่ผูเรียนไดเรียนรูจากประสบการณจริง ไดปฏิบัติดวย
ตนเองตามศักยภาพของผูเรียน พัฒนาผูเรียนใหสามารถเรียนรูไดตามศักยภาพ และสงเสริมการจัดบรรยากาศ 
สิ ่งแวดลอมที ่ เอ ื ้อต อการเรียนรู  จ ัดกิจกรรมการเรียนการสอนที ่หลากหลาย เชนการ เรียนรู แบบ 
STEM/STEAM  การสงเสริมและพัฒนาทักษะดานเทคโนโลยี และมีสื่อการสอนที่หลากหลาย กลุมสาระการ
เรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี จึงตระหนักถึงบทบาทและความสำคัญของ การเรียนรูวิทยาศาสตร จึงมี
ความตองการทีจ่ะมุงเนนพัฒนาหองปฏิบัตกิารวิทยาศาสตรและกิจกรรมการเรียนการสอนวิทยาศาสตร ใหดี
ยิ่งขึ้น เพื่อเปนการสงเสริมและยกระดับมาตรฐานการเรียนการสอนวิทยาศาสตรใหมีความกาวหนา เพื่อให
สอดรับกับการเรียนการสอนใหผูเรียนสูความเปนพลเมืองในศตวรรษที่ 21 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพ่ือพัฒนาทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตรใหกับนักเรียน 

 2.2 เพ่ือสงเสริมและพฒันาทักษะกระบวนการทางดานวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีแกผูเรียน 

 2.3 เพ่ือปลูกฝงใหนักเรียนมีความสนใจทางวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
 2.4 เพ่ือจัดหาวัสดุ ส่ือ อุปกรณการเรียนการสอนวิทยาศาสตร 
3. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
 3.1.1  นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะดานวิทยาศาสตร 
      3.1.2  นกัเรียนไดใช วัสดุ ส่ือ อุปกรณวิทยาศาสตร เพือ่การเรียนรู 
    เชิงคุณภาพ 
            3.2.1 นักเรียนมีทักษะและความคิดที่เปนวิทยาศาสตร และสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 



12. สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการ          จัดทำแผนปฏิบัติการปการศึกษา 2567                   .  มีขอพิจารณา 
ในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

31. จุดเดนของโครงการ 
การมีสวนรวมของผูบริหาร คณะครูทุกคนในโรงเรียน  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน                                                                     

. 
32. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

- 
33. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 

- 
 
 
 
 
               ลงชื่อ                                      .ผูรายงาน 
                    (นางชุลีภรณ   อนิทศรี) 
                    28 / มีนาคม 2567 
 
ความเห็นหัวหนางานนโยบายและแผน 
 ผลการดำเนินงาน        บรรลุผลตามเปาหมาย   ไมบรรลุตามเปาหมาย 
 
 
 
              ลงชื่อ                                    . 
                          (นางชุลีภรณ   อินทศร)ี 
                        27 / มีนาคม / 2567 
 
ความเห็นผูอำนวยการ 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
       ลงชื่อ …………..………………………..   
                          (นางสาวชฎาพร  ชวยชู) 
                                  27 / มีนาคม / 2567 
 

 

6.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 
งบประมาณ 8,000 บาท 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
(17 พ.ค. 65 - 10 ต.ค. 65) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 พ.ย. 65 – 31 มี.ค. 66) 

รวม
ทั้งส้ิน 

งบประมาณ งบประมาณ 

เงิน
อุด

หนุ
น 

พัฒ
นา

ผูเ
รีย

น 
เงิน

รา
ยไ

ด 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

เงิน
อุด

หนุ
น 

เงิน
 บ

กศ
. 

เงิน
รา

ยไ
ด 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

 

1 กิจกรรม 
STEM/STEAM 

- - - - - 1,500 - - - 1,500 1,500 

2 กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ทางดานเทคโนโลยี 

- - - - - 1,500 - - - 1,500 1,500 

3 กิจกรรมจรวดขวดน้ำ 2,000 - - - 2,000 - - - - - 2,000 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
(17 พ.ค. 65 - 10 ต.ค. 65) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 พ.ย. 65 – 31 มี.ค. 66) ผูรบัผดิชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
1 กิจกรรม STEM/STEAM ตลอด - ตลอด 1,500 กลุมสาระ

วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

2 กิจกรรมพัฒนาทักษะ
ทางดานเทคโนโลย ี

ตลอด - ตลอด 1,500 กลุมสาระ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

3 กิจกรรมจรวดขวดน้ำ ตลอด 2,000 ตลอด - กลุมสาระ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

4 กิจกรรมพัฒนางานกลุม
สาระฯ 

ตลอด 1,000 ตลอด - กลุมสาระ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 

5 กิจกรรมพัฒนาสื่อการ
เรียนรูกลุมสาระ 

ตลอด 1,000 ตลอด 1,000 กลุมสาระ
วิทยาศาสตรและ
เทคโนโลยี 



 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ภาคเรียนที ่  2    ปการศึกษา     2566    . 

1.  ชื่องาน/กิจกรรม           จดัทำแผนปฏิบัติการปการศึกษา 2567                                                                       
2.  สนองกลยุทธโรงเรียน                2                                                             . 
3.  สนองมาตรฐาน         มาตรฐานที่ 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ        ประเด็นท่ี        2        . 
4.  ฝาย/งาน             บริหารงบประมาณ             .ผูรับผิดชอบ           นางชุลีภรณ   อนิทศรี                           
5.  วตัถุประสงค   

1. เพ่ือใหสถานศกึษาบริหารงานดานงบประมาณมีความเปนอิสระ คลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได 
2. เพ่ือใหสถานศึกษาไดผลผลิต ผลลัพธ เปนไปตามขอตกลงการใหบริหาร 
3. เพ่ือใหสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ไดอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

6.  กิจกรรม      จัดทำแผนปฏิบัติการปการศึกษา 2567    มีลักษณะของกิจกรรม คือ บริหารงบประมาณที่
มุงเนนความเปนอิสระในการบรหิารจัดการ มีความคลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได การบริหารมุงเนนผลสัมฤทธ์ิ 
และบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน ใหมีการจัดการผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา รวมทั้ง
จัดหารายไดจากบริการมาใชบริหารจดัการเพ่ือประโยชนทางการศึกษา สงผลใหเกิดคณุภาพที่ดีข้ึนตอผูเรียน 
7. จัดข้ึนเม่ือวันที่         16  พฤษภาคม  2566 – 31  มีนาคม  2567  . ณ       โรงเรียนชลธารวิทยา        
มผีูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน           14         .  คน   
8. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

4.1 การวางแผน (P)  
  1.ประชุมครูวางแผนจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ 2566  
  2.เสนอโครงการเพ่ือขออนมุัติ  
  3.ประสาน/ปรึกษา/วางแผนรวมกับผูรับผิดชอบกิจกรรม  
  4.จัดทำกำหนดการ/ปฏิทินการดำเนินงานของกิจกรรม  

4.2 ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมท่ีกำหนดไว (D) 
  1.ดำเนินการตามท่ีวางไว 

4.3 ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C) 
  1. ติดตาม/ตรวจสอบการดำเนินงานกิจกรรมที่กำหนด  
  2. ประสานคณะผูบริหาร / ผูเก่ียวของดูแลกำกับใหการชวยเหลือเพ่ือใหกิจกรรมดำเนินไป 
ดวยความเรียบรอย 

4.4 การปรับปรุง (A) 
  1.ประเมินความพึงพอใจของนักเรียน ครู และผูเก่ียวของ  
  2.ประเมินผลโครงการ  
  3.รายงานผลสรปุโครงการตอฝายบริหาร 
9.  การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน 

คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโรงเรียนชลธารวิทยา. 
10.  การใชงบประมาณ                                              . 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   ชลธารวิทยา                                                                                   . 

ท่ี                                               วันที่                          7  มีนาคม  2567                    . 

เร่ือง      รายงานผลการดำเนินงานโครงการ     ภาคเรียนท่ี   2   ปการศกึษา        2566             . 

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวทิยา 
ขาพเจา            นางชุลีภรณ   อินทศรี            ตำแหนง           ครู           ไดรับมอบหมายใหเปน
ผูรับผิดชอบโครงการ        ประกันคุณภาพการศึกษา                ตามแผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา      
2566    เพื่อดำเนนิการบริหารโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ คือ 
1)  เพื่อใหสถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สงผลตอคณุภาพผูเรียนอยาง
เปนรูปธรรม มีขั้นตอนอยางชัดเจน และมีความเปนไปไดในการปฏิบัต ิ    
2) เพื ่อใหผูเกี ่ยวของทุกฝายใหความรวมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศกึษาเปนอยางดี                                                                                                        
3) เพื่อใหพอแม ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ทองถิ่น และผูมีสวนเกี่ยวของมีความมั่นใจตอ
ระบบการบรหิารและการจัดการของสถานศึกษา                                                                                      
โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหวางวันท่ี      16  พ.ค.  2566        ถึง  วันที่     31   มีนาคม  2567   
บัดนี้ โครงการ           ประกนัคุณภาพการศึกษา             ไดดำเนนิการเสร็จส้ินเปนที่เรียบรอยแลว รายงาน
ผลการดำเนินงานโครงการ               ประกันคุณภาพการศึกษา                             ตามแบบรายงานการ
ดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                   
                          ลงชื่อ                    ผูเสนอโครงการ 
                                                                                 (นางชุลีภรณ  อนิทศร ี) 
                         ผูรายงาน 
 
 
                   ลงชื่อ   
                                                                                     (นางอมรศรี  เพชรภู) 
                                                                                 หัวหนากลุมบริหารงานวิชาการ 
 



บันทึกขอความ 
สวนราชการ   ชลธารวิทยา                                                                                   . 

ที่                                               วันที ่                         28  มีนาคม  
2567                    . 
เร่ือง   รายงานผลการดำเนินงานกิจกรรมจัดทำแผนปฏบัิติการปการศึกษา 2567   ภาคเรียนที่   2               

 ปการศึกษา  2566             

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
ขาพเจา            นางชุลีภรณ   อินทศรี            ตำแหนง           ครู           ไดรับมอบหมาย

ใหเปนผูรับผิดชอบกิจกรรม   จัดทำแผนปฏบิตัิการประจำปการศึกษา 2567   ตามแผนปฏิบัติการประจำป
การศึกษา      2566    เพ่ือดำเนินการบริหารโครงการใหเปนไปตามวตัถุประสงคของโครงการ คือ 

1. เพื่อใหหองสมุดโรงเรียนเปนสถานท่ีที่เอ้ือตอการเรียนรู สะอาด สวยงาม ปลอดภัย  และเอ้ือตอ
การปฏิบัตงิานของบุคลากรในโรงเรียน                                                                                  

โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหวางวันที ่      16  พ.ค.  2566        ถึง  วันที ่     31   
มีนาคม  

2567  บัดนี้ โครงการ       พัฒนาแหลงเรียนรูหองสมุด                    ไดดำเนินการเสร็จส้ินเปนที่เรียบรอย
แลว รายงานผลการดำเนินงานโครงการ           พัฒนาแหลงเรียนรูหองสมุด   ตามแบบรายงานการดำเนิน
โครงการ เอกสารตามแนบ 

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา                   
                          ลงชื่อ                    ผูเสนอโครงการ 
                                                                                 (นางชุลีภรณ  อินทศรี ) 
                         ผูรายงาน 
 
 
                   ลงชื่อ   
                                                                                    (นางสาวณัฏฐภคมน  คลองกระบ่ี) 
                                                                                      หัวหนากลุมบริหารงบประมาณ 
 

 
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ภาคเรียนที ่  2    ปการศึกษา     2566    . 

1.  ชื่องาน/โครงการ                     ประกันคุณภาพกาศึกษา                                                      . 
2.  สนองกลยุทธโรงเรียน                2                                                             . 
3.  สนองมาตรฐาน         มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ        ประเด็นที ่       2        . 
4.  ฝาย/งาน             วิชาการ             .ผูรับผิดชอบ           นางชุลีภรณ   อินทศรี                          . 
5.  วตัถุประสงค   
1. เพ่ือใหสถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาท่ีสงผลตอคุณภาพผูเรียนอยาง
เปนรูปธรรม มีขั้นตอนอยางชัดเจน และมีความเปนไปไดในการปฏิบตั ิ                                                                                                
2. เพ่ือใหผูเก่ียวของทุกฝายใหความรวมมอืในการวางระบบและดำเนินงานประกนัคุณภาพภายในของ
สถานศกึษาเปนอยางดี                                                                                                               
     3. เพ่ือใหพอแม ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ทองถ่ิน และผูมสีวนเกี่ยวของมี
ความมั่นใจตอระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา                                                        
6.  กิจกรรม                  ประกันคุณภาพการศึกษา                .  เปนกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม                 
โดยใชวิธีการที่หลากหลาย เหมาะสม อาท ิเชน การสังเกตพฤติกรรมและกระบวนการทำงาน กระ  บวนการ
จัดการเรียนรูการสอบถาม การสัมภาษณ การพิจารณาหลักฐาน รองรอยการปฏิบัติงาน ตัวอยางผลงาน และ
แฟมสะสมงาน ตลอดจนการใชแบบสำรวจ แบบสอบถาม แบบทดสอบ และแบบวัดมาตรฐาน เปนตน การ
ตรวจสอบและทบทวนคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา จะตองดำเนินการอยางตอเน่ือง เพ่ือนำผลไปใชใน
การปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพการศึกษา                             . 
7. จัดข้ึนเม่ือวันท่ี         16  พฤษภาคม  2566 – 31  มีนาคม  2567  . ณ       โรงเรียนชลธารวิทยา        
มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน           14         .  คน   
8. ขั้นตอนการดำเนนิงาน 
4.1 การวางแผน (P)  
  1.ประชุมครูวางแผนจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ 2566  
  2.เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ  
  3.ประสาน/ปรึกษา/วางแผนรวมกับผูรับผิดชอบกิจกรรม  
  4.จัดทำกำหนดการ/ปฏิทินการดำเนินงานของกิจกรรม  
4.2 ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมที่กำหนดไว (D) 
  1.คำส่ังแตงต้ังคณะกรรมการรับผิดชอบกิจกรรมตามแผนงานมาตรฐาน 
  2.จัดทำเอกสารคูมือการประกันภายภายในสถานศึกษา   
  3.สรางความตระหนักและเตรียมพรอมในการรับการประเมินคุณภาพรอบท่ี 4  
  4.จัดประชุมกลุมยอยในระดับหัวหนามาตรฐานเพ่ือรวมจัดเตรียมความพรอมในการ
ดำเนินงาน  
  5.ดำเนินการจดักิจกรรมตามปฏิทนิแผนงานที่กำหนด  



5.  งบประมาณท้ังหมด (รวมทุกกิจกรรม) 
งบประมาณ ๒๕,000 บาท (สองหมื่นหาพันบาทถวน) 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
(1๖ พ.ค. 6๖ – ๒๙ ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(๒๕ ต.ค. 6๖ – ๓๑ มี.ค. 6๗) 

รวม
ทั้งส้ิน 

งบประมาณ งบประมาณ 
เงิน

อุด
หน

ุน 

เงิน
รา

ยไ
ด 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

เงิน
อุด

หน
ุน 

เงิน
รา

ยไ
ด 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

1. คาไฟฟา 
 

๖,๕๐๐ - - ๖,๕๐๐ ๖,๕๐๐ - - ๖,๕๐๐ ๑๓,๐๐๐ 

2. คาน้ำประปา 
 

2,๓00 - - 2,๓00 2,๓00 - - 2,๓00 ๔,๖00 

3. คาไปรษณีย 
 

๕00 - - ๕00 ๕00 - - ๕00 ๑,๐00 

4. คาโทรศัพท 
 

700 - - 700 700 - - 700 1,400 

5. คาอินเตอรเน็ต 
 

2,500 - - 2,500 2,500 - - 2,500 ๕,๐00 

รวมท้ังหมด ๑๒,๕00 - - ๑๒,๕00 ๑๒,๕00 - - ๑๒,๕00 ๒๕,000 

หมายเหต ุ งบประมาณสามารถถัวจายได 

6. ระยะเวลาดำเนินการ ตลอดปการศึกษา 

7. หนวยงาน/ผูที่เกี่ยวของ กลุมบริหารงานงบประมาณ 

8. ระดับความสำเร็จ 

 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. คาสาธารณูปโภคทกุรายการ
ลดลง เม่ือเปรียบเทยีบกับป 256๕ 
 

รอยละ 80 การสังเกตและ          
แบบประเมิน 

แบบบันทึก/แบบประเมิน 

2. บุคลากรทุกคนในโรงเรียนรวมมือ  
กันในการประหยัดคาสาธารณูปโภค 

รอยละ 80 การสังเกตและ          
แบบประเมิน 

แบบบันทึก/แบบประเมิน 
 

 
 
 

เนื้อหาสาระการรายงานผล ระดบัคุณภาพ สรุป 
16.  กิจกรรม /โครงการสงเสริมใหนักเรียนแสดงออกถึงความสามารถ  5 ยอดเย่ียม 
17.  นักเรียนมีสวนรวม  ไดรับความรูและประสบการณที่หลากหลาย 5 ยอดเย่ียม 
18. การสนองมาตรฐาน /ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา  
 โครงการ /กิจกรรมสนองการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ……2…. 
ประเด็นที ่ ……2………. 

5 
 

ยอดเย่ียม 

สรุปผลระดับคุณภาพโดยรวม 5 ยอดเย่ียม 
 
จากตาราง  พบวาระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น/ความคาดหวงั/ผลการปฏิบัติงาน   
ในการประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม  ภาพรวม  อยูในระดับคุณภาพ     5     . โดยมีคาเฉล่ีย     5      . 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอที่          -             .  อยูในระดับคุณภาพ  สูงท่ีสุด  โดยมีคา      -      .  
ระดบัคณุภาพ และขอที่                 -              . อยูในระดับคุณภาพ  ต่ำที่สุด  โดยมีคา        -            .  
ระดบัคณุภาพ                    -                    . ความสำเร็จของโครงการ คิดเปนรอยละ        100       

12. สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการ           ประกันคุณภาพสถานศึกษา              .  มีขอพิจารณา 
ในการดำเนินงาน  ดังนี ้

1. จุดเดนของโครงการ 
การมีสวนรวมของผูบริหาร คณะครูทุกคนในโรงเรียน  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  ตัวแทนผูปกครอง
ในการมีสวนรวมการจัดทำคาเปาหมายของโรงเรียน                                                                                                            
. 

2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
รายงานโครงการท่ีมีรูปแบบเดียวกันการรายงานขอมูลตาง ๆของผูเก่ียวของในแตละฝายท่ีมีความรวดเร็ว
ขอมูลเปนแบบสารสนเทศสามารถหยิบใชไดตลอดในรูปแบบออนไลน                                                                                        
. 

3. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
การรายงานโครงการตาง ๆที่มีรูปแบบและแบบฟอรมที่เปนรูปแบบเดียวกัน การรายงานขอมูลตาง ๆของ
ผูเก่ียวของในแตละฝายท่ีมีความรวดเรว็ขอมูลเปนแบบสารสนเทศสามารถหยิบใชไดตลอดในรูปแบบออนไลน                                                                                                                
 
 
 
 
               ลงชื่อ                                      .ผูรายงาน 
                    (นางชุลีภรณ   อินทศรี) 
                    13 / มีนาคม 2567 
 
 
 



 
โรงเรยีนชลธารวิทยา 

แผนงาน / โครงการ  ประจำปการศึกษา  256๖ 
กลุมบริหารงานงบประมาณ 

โครงการที่  : ควบคุมดูแลการใชจายคาสาธารณูปโภค โรงเรียนชลธารวิทยา 
ลกัษณะโครงการ              ใหม  ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน : กลยุทธที่ 3 พัฒนาและเสริมสรางศักยภาพทรัพยากรมนุษย 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงช้ีที่ 2.1 มีเปาหมายวิสัยทัศนและพันธกิจท่ีสถานศึกษากำหนดชัดเจน สอดคลองกับบริบทของ
สถานศึกษา สามารถปฏิบัติไดจริง 
ผูรับผิดชอบ : นางสาวณัฏฐภคมน  คลองกระบี่ 

1.  หลักการและเหตุผล 
 เน ื ่องจากโรงเร ียนชลธารวิทยามีความจำเปนในการใชจ ายสาธารณูปโภค อาทิเช น คาไฟฟา               
คาน้ำประปา คาไปรษณีย คาโทรศัพทและคาอินเตอรเน็ต ซึ่งมีแนวโนมที่จะเพิ่มมากขึ้นในทุกๆป จึงจำเปนที่
จะตองมีการวางแผนเพื่อใหใชสาธารณปูโภคตางๆใหคุมคา   

2. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือเปนการควบคุมดูแลการใชจายคาสาธารณูปโภคในโรงเรียน  
๒. เพ่ือสนองนโยบายการประหยัดพลังงานของรัฐบาล  
๓. เพ่ือใหบุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักถงึการประหยัดคาสาธารณูปโภคและพลังงาน 

3. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 

๓. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน ๑๖ คน 
๔. นักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา จำนวน ๖0 คน 

เชิงคุณภาพ 
๔. สถานศึกษามีการควบคุมดูแลการใชจายคาสาธารณูปโภคในโรงเรียนได 
๕. สถานศึกษาสนองนโยบายการประหยัดพลังงานของรัฐบาล 
๖. บุคลากรทุกคนในโรงเรียนตระหนักถึงการประหยัดคาสาธารณูปโภคและพลังงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 

 
โรงเรียนชลธารวิทยา 

แผนงาน / โครงการ  ประจำปการศึกษา  2566 
กลุมบริหารงานประกันคุณภาพการศึกษา 

โครงการที่ 4 : ประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ลักษณะโครงการ           ใหม     ตอเนื่อง         
สนองกลยุทธโรงเรียน : กลยุทธที่ 2 คุณภาพผูเรียนสูความเปนพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตวับงชี้ที่ : 2.2.2 โรงเรียนมีการกำกับติดตามดวยระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
ผูรับผิดชอบ : นางชุลีภรณ  อินทศรี 

1.  หลักการและเหตุผล 

จากการประเมินของ สมศ.และผลการประเมินโครงการของโรงเรียน ในปที่ผานมา ปรากฏวาผลการประเมิน
อยูในระดับดีเยี่ยม และโรงเรียนเห็นวาโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา เปน
โครงการที่ทำใหสถานศึกษามีการจัดองคกร/โครงสรางและการบริหารงานอยางเปนระบบครบวงจรใหบรรลุ
เปาหมายการศึกษาเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลทางการศึกษาในระบบประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาตามที่กำหนดในกฎกระทรวง จึงดำเนินการโครงการพัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในของ
สถานศกึษา 

2. วัตถุประสงค 
1. เพื่อใหสถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนอยาง
เปนรูปธรรม มีขั้นตอนอยางชัดเจน และมีความเปนไปไดในการปฏิบัต ิ
2. เพื ่อใหผูเก ี ่ยวของทุกฝายใหความรวมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศกึษาเปนอยางดี 
3. เพื่อใหพอแม ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ทองถิ่น และผูมีสวนเกี่ยวของมีความมั่นใจตอ
ระบบการบรหิารและการจัดการของสถานศึกษา 

3. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 
1. สถานศึกษาจัดวางระบบการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาที่สงผลตอคุณภาพผูเรียนอยางเปน
รูปธรรม มีขั้นตอนอยางชัดเจน และมีความเปนไปไดในการปฏิบัตใินระดับดี 
 2. ผู เกี ่ยวของรอยละ 75 ใหความรวมมือในการวางระบบและดำเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเปนอยางดี 
3. พอแม ผูปกครอง คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ทองถิ่น และผูมสีวนเก่ียวของรอยละ 75 มีความ
ม่ันใจตอระบบการบริหารและการจัดการของสถานศึกษา 



9.  การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน 
การดำเนินงานโครงการ ไดมีหนวยงานภายนอกและชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานในดานตาง ๆ 
ดงันี ้
1.                                          -                                                         .  
2.                                          -                                                         . 
10.  การใชงบประมาณ                              -                        . 
  1. งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ                 ๒๕,000                   .บาท 
  2. งบประมาณที่ใชไป                  23,959.27              .บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ                    1,040.73              .บาท 
11. ผลการดำเนินงานตามงานโครงการ 

เนื้อหาสาระการรายงานผล ระดบัคุณภาพ สรุป 
1.  สอดคลองกบันโยบายของตนสังกัดโรงเรียน 5 ดีมาก 
2.  สงเสรมิใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

4 ดี 

3.  เปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนสูประชาคมอาเซียน 4 ดี 
4.  เปนไปตามเปาหมายของงานโครงการ 5 ดีมาก 
5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนด 5 ดีมาก 
6. ระยะเวลาดำเนินการ   มีความเหมาะสม 5 ดีมาก 
7. สถานท่ี  มีความเหมาะสม 5 ดีมาก 
8.  ความเพียงพอของงบประมาณ 4 ดีมาก 
9.  การไดรับความสนบัสนุนทางภาคเอกชนชมุชน 5 ดีมาก 
กิจกรรม /วิธีดำเนินการตามงาน/โครงการ  
10.  การประชุมวางแผนสรางความเขาใจ 

5 ดีมาก 

11.  มีคำส่ังมอบหมายชัดเจนคลุมภาระงาน  5 ดีมาก 
12  ความพรอมของวัสดุ  อุปกรณ 5 ดีมาก 
13.  กระบวนการจัดกิจกรรมโครงการ 5 ดีมาก 
14.  ความพรอมของบคุลากร 5 ดีมาก 
15.  การติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ 5 ดีมาก 
16.  กิจกรรม /โครงการสงเสริมใหนักเรยีนแสดงออกถึงความสามารถ  5 ดีมาก 
17.  นักเรียนมีสวนรวม  ไดรบัความรูและประสบการณท่ีหลากหลาย 5 ดีมาก 
18. การสนองมาตรฐาน /ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา  
 โครงการ /กิจกรรมสนองการประกันคณุภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ………2………. 
ประเด็นท่ี                กระบวนการบริหารและการจดัการ          . 

5 ดีมาก 

สรุปผลระดับคุณภาพโดยรวม 5 ดีมาก 
 
 
 
 

5.ระยะเวลาดำเนินการ     

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
(16 พ.ค. 66 – 10ต.ค. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 พ.ย.66–31 ม.ีค.67) 

ผูรบัผิดชอบ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

1 กำหนดมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศกึษา 

พ.ค.65    ผูอำนวยการ
และครูทุกคน 

2 จัดทำแผนพัฒนาคุณภาพ 
ประจำปและดำเนินการตามแผน
ฯ 

 
พ.ค-มิ.ย.65 

 
 

  ผูอำนวยการ
ครูทุกคน 

3 จัดทำระบบขอมูลสารสนเทศเพื่อ
การประกันคุณภาพการศึกษา 

พ.ค. – ต.ค. 
65 

 พ.ย.65 – 
มี.ค. 66 

 ครูทุกคน 

4 ติดตาม ตรวจสอบและประเมิน
คุณภาพภายในตามมาตรฐาน
การศึกษาของสถานศึกษา 

   
มี.ค. 66 

 
ผูอำนวยการและ        

นางชุลีภรณ อนิทศรี 

5 จัดทำรายงานการประเมินตนเอง 
(SAR) ประจำปการศึกษา 2566   เม.ย. 66 500 นางชุลีภรณ  อินทศรี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



ความเห็นของหัวหนานโยบายและแผน
......................................................................................
......................................................................................  
 

ลงชื่อ .............................................. 
(นางชลุีภรณ  อินทศรี) 

หัวหนางานนโยบายและแผน 

ความเห็นของผูอำนวยการ 
.....................................................................................
.....................................................................................
. 

ลงชื่อ ... ........................................... 
(นางสาวชฎาพร ชวยชู) 

ผูอำนวยการโรงเรยีนชลธารวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

9. ระดับความสำเร็จ 
ตวัช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

โรงเรียนจัดทำมาตรฐานการศกึษา
ของสถานศึกษา 

รอยละ 75 ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน 
 

- 

โรงเรียนมีแผนปฏิบัติการและปฏิทิน
ปฏิบัติงานประจำป ๒๕64 ที่
เหมาะสม 

 
รอยละ 75 

การนิเทศ กำกับ ติดตาม/
ประเมินโครงการ 

แบบประเมินโครงการ 

โรงเรียนมีการจดัเก็บขอมูล
สารสนเทศอยางเปนระบบทันสมัย 
พรอมใช 

 
รอยละ 75 

ตรวจสอบเอกสารหลักฐาน - 

มีการประเมินคุณภาพการจัด
การศึกษา จัดทำรายงานการ
ประเมินตนเอง (SAR) และเผยแพร
ผลการดำเนินงาน 

 
รอยละ 75 

 
การนิเทศ กำกับ ติดตาม 

 
แบบสรุปรายงาน 

5. ผูเก่ียวของรอยละ 75 ใหความ
รวมมือในการวางระบบและ
ดำเนินงานประกนัคุณภาพภายใน
ของสถานศึกษาเปนอยางดี 

 
รอยละ 75 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

ใบลงชื่อเขารวมกิจกรรม 

6.พอแมผูปกครองคณะกรรมการ
สถานศกึษา ชุมชน/ทองถิ่น และผูมี
สวนเก่ียวของรอยละ75 มีความ
ม่ันใจตอระบบการบริหารและการ
จัดการของสถานศึกษาในระดับด ี

 
รอยละ 75 

 
สอบถาม 

 
แบบสอบถาม 

ใบลงชื่อเขารวมกิจกรรม 

 
10. ผลท่ีคาดวาจะไดรับ 
1)  นักเรียนทุกคนไดรับพัฒนาคุณภาพการศกึษาตามเกณฑมาตรฐานการศึกษา 
2)  บุคลากรในโรงเรียนมีความรูและมีทักษะกระบวนการประกันคุณภาพการศึกษา 
3)  โรงเรียนมีความพรอมในการรับการประเมินจากองคกรภายนอก 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



7. หนวยงาน/ผูที่เกี่ยวของ กลุมบริหารงานงบประมาณ 

8. ระดับความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ คาเปาหมาย วิธีการประเมิน เครื่องมือที่ใช 

1. การบริหารการเงินมี 
ประสิทธิภาพสูงข้ึนอยางนอย  

รอยละ 80 การสังเกตและ          
แบบประเมิน 

แบบบันทึก/แบบประเมิน 

2. การปฏิบัตงิานของครูและ
บุคลากร มีความ เปนเอกภาพและ
ปฏบิัติงานรวมกัน 

รอยละ 80 การสังเกตและ          
แบบประเมิน 

แบบบันทึก/แบบประเมิน 
 

 
9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๑. การบริหารงบประมาณของโรงเรียนอยางเปนเอกภาพ ครูและบุคลากรมีศักยภาพสูงข้ึน 
๒. โรงเรียนมุงสูความเปนเลิศ 
๓. ผลสัมฤทธ์ิของนักเรียนสงูขึ้น 

 
 

 
     
    ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ   
            (นางสาวณัฏฐภคมน คลองกระบี่) 
                   ตำแหนง ครูผูชวย 
       ............./........................./........... 
 

 
 

ลงชื่อ..........................................ผูเห็นชอบโครงการ 
              (นางสาวณัฏฐภคมน คลองกระบี่) 
      หวัหนากลุมบรหิารงานงบประมาณ 
      ............./........................./........... 

 
 

ลงชื่อ...............................................ผูเห็นชอบโครงการ 
            (นางชุลีภรณ อินทศร)ี 
        หัวหนางานนโยบายและแผน 
     ............./........................./........... 
 

 
 

ลงชื่อ.................................................ผูอนมุัติ 
(นางสาวชฎาพร ชวยชู) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
              ............./........................./........... 

 
 
 
 
 

 
 
 

  
คำสั่งโรงเรียนชลธารวิทยา 

ที ่19  /๒๕67 
เรื่อง  แตงตั้งคณะกรรมการรายงานการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศตามมาตรฐานการประเมิน 

คุณภาพภายในสถานศกึษา 
********************************************************************************************* 

         ตามทีโ่รงเรียนชลธารวทิยาไดมกีารดำเนินการกำหนดคาเปาหมายมาตรฐานการศึกษาเพื่อการประกัน
คุณภาพภายใน ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน  ปการศึกษา 2566 โดยกำหนดใหมีการรายงานการจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจำปการศึกษา 2566 ในปลายป
การศึกษา 
 อาศ ัยอำนาจตามความในมาตราท ี ่  39 แหงพระราชบ ัญญัต ิระเบ ียบการบริหารราชการ
กระทรวงศึกษาธิการ พ.ศ. 2546 และมาตราที่ 27 แหงพระราชบัญญัติระเบียบขาราชการครูและบุคลากร
ทางการศึกษา พ.ศ. 2547 แตงต้ังคณะกรรมการทบทวนแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา ปการศึกษา 2566 – 
2570 และจัดทำแผนปฏบัิตกิาประจำป ปการศึกษา 2567 ดังตอไปน้ี 
1. คณะกรรมการดำเนินการ มีหนาที่ อำนวยความสะดวกและใหคำปรึกษาในการรายงานการจัดเก็บขอมูล
สารสนเทศตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาประจำปการศึกษา 2566ประกอบดวย 
   1. นางสาวชฎาพร  ชวยชู   ประธานกรรมการ 
   2. นางอมรศรี   เพชรภู   รองประธานกรรมการ 
   3. นางสาวณัฏฐภคมน  คลองกระบ่ี  กรรมการ 
   4. นางสาววีรวรรณ  จันทรา   กรรมการ 
   5. นายธนกานต  พละสกุล   กรรมการ 
   6. นางชุลีภรณ  อินทศร ี   กรรมการและเลขานุการ 

2. คณะกรรมการรายงานการจัดเก็บขอมูลสารสนเทศตามมาตรฐานที่ ๑ คุณภาพของผูเรียน       
 มีหนาที่ รายงานขอมูลสารสนเทศตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 
ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   

1. มีความสามารถในการอาน การเขียน การสื่อสาร และการคิดคำนวณ       
1.1 นักเรียนมีความสามารถในการอาน การเขียนภาษาไทย อยูในระดับดี ตามเกณฑการ 

ประเมินของสถานศึกษา  
1. นางชุลีภรณ  อินทศรี   หัวหนา 
2. นางสาวอรณี  มูสิแกว      ผูชวย 

 

/1.2 นักเรียน ... 



4. กิจกรรมและข้ันตอนการดำเนินงาน (PDCA) 

 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนท่ี 1  
(1๖ พ.ค. 6๖ – ๒๙ ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(๒๕ ต.ค. 6๖ – ๓๑ มี.ค. 6๗) 

ผูรบัผิดชอบ 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 

1. ขั้นเตรียมการ(Planning)       

1.1 จัดทำโครงการเพื่อขอ
อนุมัต ิ 

๑-17  
มิ.ย. ๖๖ 

- - - กลุม
บริหารงาน
งบประมาณ 

1.2 เสนอโครงการ  20-24 ม.ิย. ๖๖ - - - กลุม
บริหารงาน
งบประมาณ 

1.3 ประชุมแตงต้ังคณะ
ดำเนินการ  

27-31 ม.ิย. ๖๖ - - - กลุม
บริหารงาน
งบประมาณ 

2. ขั้นดำเนินการ (Do)  
 

     

2.1  กิจกรรมพัฒนาฝาย
การเงิน  

ตลอดป
การศึกษา 

1,237.78 ตลอดป
การศึกษา 

1,125 กลุม
บริหารงาน
งบประมาณ 

2.2  กิจกรรมพัฒนาฝายพัสดุ ตลอดป
การศึกษา 

- ตลอดป
การศึกษา 

- กลุม
บริหารงาน
งบประมาณ 

2.3  กิจกรรมพัฒนาฝาย
แผนการปฏิบัติงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ตลอดป
การศึกษา 

1,000 ตลอดป
การศึกษา 

- กลุม
บริหารงาน
งบประมาณ 

 

/สมรรถนะท่ี 5 … 
สมรรถนะท่ี 5 ความสามารถในการใชเทคโนโลยี 

  1. นายธนกานต  พละสกุล  หัวหนา 
  2. นายทวศีักด์ิ  พรหมเรือง  ผูชวย 
  3. นายโสภณัฐ  เจริญรูป   ผูชวย 
3.มีความสามารถในการสรางนวัตกรรม 

3.1 นักเรียนมีความสามารถสรางชิ้นงานหรือโครงงานอยางนอยปการศึกษาละ 2 ชิ้น 
1. นางอมรศรี  เพชรภู   หัวหนา 

     2. นางสุดารัตน  ลำลอง   ผูชวย 
      3. นางชุลีภรณ  อินทศรี   ผูชวย 
      4. นางสาวนฐัฐินันท  เล็กประทุม  ผูชวย   
      5. นางสาววีรวรรณ  จนัทรา  ผูชวย 
      6. นายธนกานต  พละสกุล  ผูชวย   
      7. นายวัชรินทร  อินทรงวน  ผูชวย 
      8. นางสาวณัฏฐภคมน   คลองกระบี่ ผูชวย 
      9. นายโสภณัฐ  เจริญรูป   ผูชวย 
     10. นางสาวมาลีวรรณ  พร้ิงสกุล  ผูชวย 
     11. นายวีระพล  มีศิร ิ   ผูชวย 
      12. นายทวีศักด์ิ  พรหมเรอืง  ผูชวย 
      13. นางสาวอรณี  มูสิแกว  ผูชวย 

3.2 นักเรียนมีผลงานจากการทำโครงงาน / ส่ิงประดิษฐ  และสามารถอธิบายหลักการ  
แนวคิด ขั้นตอนการทำงาน และปญหาอุปสรรคของการทำงานได 

1. นายธนกานต  พละสกุล  หัวหนา 
2. นางสาววีรวรรณ  จันทรา  ผูชวย 
3. นายโสภณัฐ  เจริญรูป   ผูชวย 

3.3 นักเรียนมีความสามารถในการทำงานเปนทีม  
1. นางอมรศรี  เพชรภู   หัวหนา 

     2. นางสุดารัตน  ลำลอง   ผูชวย 
      3. นางชุลีภรณ  อินทศรี   ผูชวย 
      4. นางสาวนฐัฐินันท  เล็กประทุม  ผูชวย   
      5. นางสาววีรวรรณ  จนัทรา  ผูชวย 
      6. นายธนกานต  พละสกุล  ผูชวย   
      7. นายวัชรินทร  อินทรงวน  ผูชวย 
      8. นางสาวณัฏฐภคมน   คลองกระบี่ ผูชวย 
      9. นายโสภณัฐ  เจริญรูป   ผูชวย 
     10. นางสาวมาลีวรรณ  พร้ิงสกุล  ผูชวย 

/11.นายวรีะพล ... 



12. สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการ        พัฒนากลุมบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนชลธารวทิยา           .    มี
ขอพิจารณา 
ในการดำเนินงาน  ดังนี้ 

25. จุดเดนของโครงการ 
การบร ิห ารจ ัดการม ี คว ามคล  อ งต ั ว  โ ปร  ง ใส  ตรวจสอบได   กา รบร ิห ารม ุ  ง เน นผลส ัมฤทธิ์                                  
และบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน ใหมีการจัดการผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา               
รวมทั้งจัดหารายไดจากบริการมาใชบริหารจัดการ เพื ่อประโยชนทางการศึกษา สงผลใหเกิดคุณภาพที่ดขีึ้น           
ตอผูเรียน                                                                                                                        . 

26. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
                                               -                                                                                 . 

27. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
                                               -                                                                                 . 
 
               ลงชื่อ                                      .ผูรายงาน 
               (นางสาวณัฏฐภคมน คลองกระบ่ี) 
                  ๑๔ / มีนาคม / 256๗ 
 
ความเห็นหัวหนางานนโยบายและแผน 
 ผลการดำเนินงาน   บรรลุผลตามเปาหมาย   ไมบรรลุตามเปาหมาย 
 
 
              ลงชื่อ                                    . 
                         (นางชุลีภรณ  อนิทศรี) 
                           .…. / ………. / ….. 
ความเห็นผูอำนวยการ 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
      ลงชื่อ ………………………………..   
               (นางสาวชฎาพร ชวยชู) 
                          .…. / ………. / ….. 

 
 

      12. นายทวีศักด์ิ  พรหมเรอืง  ผูชวย 
      13. นางสาวอรณี  มูสิแกว  ผูชวย 

ดานคุณลักษณะท่ีพึงประสงคของผูเรียน จำนวน 4 ประเด็นการพิจารณา 
1. การมีคุณลักษณะและคานิยมที่ดีตามท่ีสถานศึกษากำหนด 

1.1 นักเรียนผานการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงคตามหลกัสูตร 8 ตัวช้ีวัดตาม 
มาตรฐานของ สพฐ.  

1. นางอมรศรี  เพชรภู   หัวหนา 
2. นางสาวนัฐฐินันท  เลก็ประทุม  ผูชวย 

1.2 นักเรียนทุกคนปฏิบัติตนตามแนววิถีพุทธ  
  1. นางสาววีรวรรณ  จันทรา  หัวหนา 
2. ความภมูิใจในทองถิ่นและความเปนไทย 

2.1 นกัเรียนรวมกิจกรรมตามประเพณี วันสำคัญ และทองถิ่นของตนเอง  
1. นางสาววีรวรรณ  จันทรา  หัวหนา 

2.2 นกัเรียนมีพฤติกรรมยิ้มไหว ทักทายกัน  
  1. นางสาววีรวรรณ  จันทรา  หัวหนา 

2.3 นกัเรียนอนุรักษและสืบสานประเพณีและวัฒนธรรมของไทย  
  1. นางสาววีรวรรณ  จันทรา  หัวหนา 
3. การยอมรับที่จะอยูรวมกันบนความแตกตางและหลากหลาย 

3.1 นกัเรียนยอมรับและปฏิบัติตามระเบียบ วินัยของสถานศึกษา  
  1. นายวีระพล  มีศิริ   หัวหนา 

2. นาธนกานต  พละสกุล   ผูชวย 
3. นายวัชรินทร  อินทรงวน  ผูชวย 

3.2 นักเรียนมีคุณธรรมจริยธรรม ปฏิบัติตามกฎกติกาของสังคม  
1. นายธนกานต  พละสกุล  หัวหนา 
2. นายวีระพล  มีศริ ิ   ผูชวย 
3. นายวัชรินทร  อินทรงวน  ผูชวย 

4. สุขภาวะทางรางกาย และจิตสังคม 
4.1 นักเรียนมีน้ำหนัก สวนสูง และพัฒนาการทางรางกายเจริญเติบโตตามเกณฑมาตรฐาน 

ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  
  1.นายวีระพล  มีศิริ   หัวหนา 

2.นายวัชรินทร  อินทรงวน  ผูชวย 
4.2 นักเรียนมีสมรรถภาพทางกายตามเกณฑมาตรฐานของกรมพลศึกษา หรือสำนักงาน 

กองทุนสนับสนุนการสรางเสรมิสุขภาพ (สสส.) ทกุดาน  
/1. นายวรีะพล ... 

 



 
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ภาคเรียนที่   2   ปการศึกษา     256๖        . 

1.  ชื่องาน/โครงการ       พัฒนากลุมบริหารงานงบประมาณ โรงเรยีนชลธารวิทยา                               . 
2.  สนองกลยุทธโรงเรียน   กลยุทธท่ี 3                                                                                  . 
3.  สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 2  ประเด็นที ่         กระบวนการบริหารและการจัดการ                      . 
4.  ฝาย/งาน/กลุมสาระการเรียนรู                       กลุมบริหารงบประมาณ                                     .
ผูรับผิดชอบ นางสาวณัฏฐภคมน  คลองกระบี่ 
5.  วตัถุประสงค   
1. เพ่ือใหสถานศึกษาบริหารงานดานงบประมาณมีความเปนอิสระ คลองตัว โปรงใส ตรวจสอบได 
2. เพ่ือใหสถานศึกษาไดผลผลิต ผลลัพธ เปนไปตามขอตกลงการใหบริหาร 
3. เพ่ือใหสถานศึกษา สามารถบริหารจัดการทรัพยากรที่ไดอยางเพียงพอและมีประสิทธิภาพ 
6.  กิจกรรม   พัฒนากลุมบริหารงานงบประมาณ โรงเรียนชลธารวิทยา. เปนกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม 
ค ือ  การบร ิหารจ ัดการม ีความคล องต ัว โปร  งใส ตรวจสอบได   การบร ิหารม ุ  ง เน นผลส ัมฤทธิ์                                  
และบริหารงบประมาณแบบมุงเนนผลงาน ใหมีการจัดการผลประโยชนจากทรัพยสินของสถานศึกษา               
รวมทั้งจัดหารายไดจากบริการมาใชบริหารจัดการ เพื่อประโยชนทางการศึกษา สงผลใหเกิดคุณภาพที่ดีขึ้น           
ตอผูเรียน 
7. จัดข้ึนเม่ือวันที่          1 มิถุนายน 256๖ – 31 มนีาคม 256๗      . ณ      โรงเรียนชลธารวิทยา       .        
.มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน           ๗๖         .  คน   
8. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 8.๑ การวางแผน (P)  
             8.๑.๑ แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
       8.๑.๒ ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค/เปาหมายของโครงการ 
       8.๑.๓ ประชมุคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน      
8.๒ ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมที่กำหนดไว (D) 
       8.๒.๑ ดำเนินงานตามแผน/กิจกรรมที่กำหนดไว 
8.๓ ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมนิผล (C) 
       8.๓.๑ นิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 
8.๔ การปรับปรุง (A) 
  8.๔.๑ นำขอมูลที่ไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีขึ้น ใชเปนขอมูลยอนกลับใน
การดำเนินกิจกรรมในปตอไป  
9.  การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน 
การดำเนินงานโครงการ ไดมีหนวยงานภายนอกและชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานในดานตาง ๆ 
ดงันี ้

1.                                          -                                                         .  

3. มีการดำเนินงานพัฒนาวิชาการที่เนนคุณภาพผูเรียนอยางรอบดานตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุก
กลุมเปาหมาย 

3.1 สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ีไดรับความเห็นขอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
และสามารถตรวจสอบได   

1. นางอมรศรี  เพชรภู   หัวหนา 
     2. นางสุดารัตน  ลำลอง   ผูชวย 
      3. นางชุลีภรณ  อินทศรี   ผูชวย 
      4. นางสาวนฐัฐินันท  เล็กประทุม  ผูชวย   
      5. นางสาววีรวรรณ  จนัทรา  ผูชวย 
      6. นายธนกานต  พละสกุล  ผูชวย   
      7. นายวัชรินทร  อินทรงวน  ผูชวย 
      8. นางสาวณัฏฐภคมน   คลองกระบี่ ผูชวย 
      9. นายโสภณัฐ  เจริญรูป   ผูชวย 
     10. นางสาวมาลีวรรณ  พริ้งสกุล  ผูชวย 
     11. นายวีระพล  มีศิร ิ   ผูชวย 
      12. นายทวีศักด์ิ  พรหมเรอืง  ผูชวย 
      13. นางสาวอรณี  มูสิแกว  ผูชวย 

3.2 สถานศึกษามีหลักสูตรของกลุมสาระการเรียนรูทั้ง 8 กลุมสาระ   
1. นางอมรศรี  เพชรภู   หัวหนา 

     2. นางสุดารัตน  ลำลอง   ผูชวย 
      3. นางชุลีภรณ  อินทศรี   ผูชวย 
      4. นางสาวนฐัฐินันท  เล็กประทุม  ผูชวย   
      5. นางสาววีรวรรณ  จนัทรา  ผูชวย 
      6. นายธนกานต  พละสกุล  ผูชวย   
      7. นายวัชรินทร  อินทรงวน  ผูชวย 
      8. นางสาวณัฏฐภคมน   คลองกระบี่ ผูชวย 
      9. นายโสภณัฐ  เจริญรูป   ผูชวย 
     10. นางสาวมาลีวรรณ  พร้ิงสกุล  ผูชวย 
     11. นายวีระพล  มีศิร ิ   ผูชวย 
      12. นายทวีศักด์ิ  พรหมเรอืง  ผูชวย 
      13. นางสาวอรณี  มูสิแกว  ผูชวย 

๓.๓ โรงเรียนมีระบบการนิเทศภายในที่ยกระดับคุณภาพการเรียนการสอนอยางมี  
ประสิทธิภาพ   
  1. นางสาวชฎาพร  ชวยชู   หัวหนา 
  2. นางอมรศรี  เพชรภู   ผูชวย 

/นางสุดารัตน ... 
 

 



 
หมายเหต ุ เกณฑการสรุปผลระดับคุณภาพ 
 

ดีมาก (5) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       91 - 100 
ดี (4) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       71 - 90 

ปานกลาง 
(3) 

หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       51 - 70 

นอย (2) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       31 - 50 
นอยที่สุด (1) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ        0 – 30 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      12. นายทวีศักด์ิ  พรหมเรอืง  ผูชวย 
      13. นางสาวอรณี  มูสิแกว  ผูชวย 
5.2 สถานศกึษาจัดบรรยากาศที่เอ้ือตอการเรียนรูของผูเรียน  
  1. นายธนกานต  พละสกุล  หัวหนา   
      2. นายวัชรินทร  อินทรงวน  ผูชวย 
  3. นายวีระพล  มีศิริ   ผูชวย 

6. มีการจัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู 
6.1 สถานศึกษามีระบบการจดัหาการพัฒนาและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือใชในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
  1. นายธนกานต  พละสกุล  หัวหนา 
  2. นายทวีศกัด์ิ  พรหมเรือง  ผูชวย 
6.2 สถานศึกษามีแผนในการพัฒนาระบบและการบริการ เทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อใชในการบริหารจัดการ
และการจัดการเรียนรู ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา  
  1. นายธนกานต  พละสกุล  หัวหนา 
  2. นายทวีศกัด์ิ  พรหมเรือง  ผูชวย 
4. คณะกรรมการรายงานการจดัเก็บขอมลูสารสนเทศตามมาตรฐานท่ี 3 กระบวนการจัดการเรียนการสอน
ที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ มีหนาที่ รายงานขอมูลสารสนเทศตามมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาภายใน 

1. จัดการเรียนรูผานกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถนำไปประยุกตใชในชีวิตได 
1.1 ครูทุกกลุมสาระการเรียนรู จัดการเรียนรูเนนกระบวนการคดิ และใหผูเรียนฝกปฏิบัติ 

จริง ตามมาตรฐานการเรียนรู ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษา  
1. นางอมรศรี  เพชรภู   หัวหนา 

     2. นางสุดารัตน  ลำลอง   ผูชวย 
      3. นางชุลีภรณ  อินทศรี   ผูชวย 
      4. นางสาวนฐัฐินันท  เล็กประทุม  ผูชวย   
      5. นางสาววีรวรรณ  จนัทรา  ผูชวย 
      6. นายธนกานต  พละสกุล  ผูชวย   
      7. นายวัชรินทร  อินทรงวน  ผูชวย 
      8. นางสาวณัฏฐภคมน   คลองกระบี่ ผูชวย 
      9. นายโสภณัฐ  เจริญรูป   ผูชวย 
     10. นางสาวมาลีวรรณ  พร้ิงสกุล  ผูชวย 
     11. นายวีระพล  มีศิร ิ   ผูชวย 
      12. นายทวีศักด์ิ  พรหมเรอืง  ผูชวย 
      13. นางสาวอรณี  มูสิแกว  ผูชวย 

/1.2 ครูจัดหาและนำส่ือ ... 

 

 



 
 
 
 

      6. นายธนกานต  พละสกุล  ผูชวย   
      7. นายวัชรินทร  อินทรงวน  ผูชวย 
      8. นางสาวณัฏฐภคมน   คลองกระบี่ ผูชวย 
      9. นายโสภณัฐ  เจริญรูป   ผูชวย 
     10. นางสาวมาลีวรรณ  พร้ิงสกุล  ผูชวย 
     11. นายวีระพล  มีศิร ิ   ผูชวย 
      12. นายทวีศักด์ิ  พรหมเรอืง  ผูชวย 
      13. นางสาวอรณี  มูสิแกว  ผูชวย 

3. มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 
3.1 บรรยากาศในชั้นเรยีนเอ้ือตอการเรียนรู  

1. นางอมรศรี  เพชรภู   หัวหนา 
     2. นางสุดารัตน  ลำลอง   ผูชวย 
      3. นางชุลีภรณ  อินทศรี   ผูชวย 
      4. นางสาวนฐัฐินันท  เล็กประทุม  ผูชวย   
      5. นางสาววีรวรรณ  จนัทรา  ผูชวย 
      6. นายธนกานต  พละสกุล  ผูชวย   
      7. นายวัชรินทร  อินทรงวน  ผูชวย 
      8. นางสาวณัฏฐภคมน   คลองกระบี่ ผูชวย 
      9. นายโสภณัฐ  เจริญรูป   ผูชวย 
     10. นางสาวมาลีวรรณ  พร้ิงสกุล  ผูชวย 
     11. นายวีระพล  มีศิร ิ   ผูชวย 
      12. นายทวีศักด์ิ  พรหมเรอืง  ผูชวย 
      13. นางสาวอรณี  มูสิแกว  ผูชวย 

3.2 ครูนำระบบดูแลชวยเหลือนักเรยีนมาใชในการจัดการเรียนการสอน  
1. นางอมรศรี  เพชรภู   หัวหนา 

     2. นางสุดารัตน  ลำลอง   ผูชวย 
      3. นางชุลีภรณ  อินทศรี   ผูชวย 
      4. นางสาวนฐัฐินันท  เล็กประทุม  ผูชวย   
      5. นางสาววีรวรรณ  จนัทรา  ผูชวย 
      6. นายธนกานต  พละสกุล  ผูชวย   
      7. นายวัชรินทร  อินทรงวน  ผูชวย 
      8. นางสาวณัฏฐภคมน   คลองกระบี่ ผูชวย 
      9. นายโสภณัฐ  เจริญรูป   ผูชวย 
     10. นางสาวมาลีวรรณ  พร้ิงสกุล  ผูชวย 

/11. นายวรีะพล ... 
 
 



 
 
 

 
 

      4. นางสาวนฐัฐินันท  เล็กประทุม  ผูชวย   
      5. นางสาววีรวรรณ  จนัทรา  ผูชวย 
      6. นายธนกานต  พละสกุล  ผูชวย   
      7. นายวัชรินทร  อินทรงวน  ผูชวย 
      8. นางสาวณัฏฐภคมน   คลองกระบ่ี ผูชวย 
      9. นายโสภณัฐ  เจริญรูป   ผูชวย 
     10. นางสาวมาลีวรรณ  พร้ิงสกุล  ผูชวย 
     11. นายวีระพล  มีศิร ิ   ผูชวย 
      12. นายทวีศักด์ิ  พรหมเรอืง  ผูชวย 
      13. นางสาวอรณี  มูสิแกว  ผูชวย 

5. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรูและใหขอมูลสะทอนกลับเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรียนรู 
5.1 ครูทุกคนไดรบัการนิเทศภายใน  

1. นางอมรศรี  เพชรภู   หัวหนา 
     2. นางสุดารัตน  ลำลอง   ผูชวย 
      3. นางชุลีภรณ  อินทศรี   ผูชวย 
      4. นางสาวนฐัฐินันท  เล็กประทุม  ผูชวย   
      5. นางสาววีรวรรณ  จนัทรา  ผูชวย 
      6. นายธนกานต  พละสกุล  ผูชวย   
      7. นายวัชรินทร  อินทรงวน  ผูชวย 
      8. นางสาวณัฏฐภคมน   คลองกระบี่ ผูชวย 
      9. นายโสภณัฐ  เจริญรูป   ผูชวย 
     10. นางสาวมาลีวรรณ  พร้ิงสกุล  ผูชวย 
     11. นายวีระพล  มีศิร ิ   ผูชวย 
      12. นายทวีศักด์ิ  พรหมเรอืง  ผูชวย 
      13. นางสาวอรณี  มูสิแกว  ผูชวย 

5.2 ครูทุกคนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ประสบการณ ในการจัดการเรยีนการสอนผานชุมชน 
แหงการเรยีนรูทางวิชาชีพ (PLC)    

1. นางอมรศรี  เพชรภู   หัวหนา 
     2. นางสุดารัตน  ลำลอง   ผูชวย 
      3. นางชุลีภรณ  อินทศรี   ผูชวย 
      4. นางสาวนฐัฐินันท  เล็กประทุม  ผูชวย   
      5. นางสาววีรวรรณ  จนัทรา  ผูชวย 
      6. นายธนกานต  พละสกุล  ผูชวย   
      7. นายวัชรินทร  อินทรงวน  ผูชวย 
      8. นางสาวณัฏฐภคมน   คลองกระบี่ ผูชวย 
      9. นายโสภณัฐ  เจริญรูป   ผูชวย 

/10. นายวรีะพล ... 
 



 
 

 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   โรงเรียนชลธารวิทยา         

ท่ี         พิเศษ/2566       วันที ่         ๑๑   มีนาคม    พ.ศ. 2566                                        . 

เร่ือง  รายงานผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ ภาคเรียนที่  2       
          ปการศึกษา 2566  

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
ขาพเจา              นายโสภณฐั เจริญรูป                                 ตำแหนง  ครูผูชวย                           

ไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบโครงการ   พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ   ตาม
แผนปฏิบัติการประจำปการศึกษา  2566     เพ่ือดำเนินการบริหารโครงการใหเปนไปตามวตัถุประสงคของ
โครงการ คือ 
      1)  เพื่อพัฒนาหองศูนย หองเรียน และหองปฏิบตัิการทางศิลปะใหทันสมัย สงเสริม  
บรรยากาศแหงการเรียนรู 

2)  เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูของนักเรียนใหมีคุณภาพมากขึ้น 
๓)  เพ่ือพัฒนาทักษะนักเรียนดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป 

โดยมีระยะเวลาการดำเนินงาน      ตลอดปการศึกษา 2566        บัดน้ี พัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระ
การเรียนรูศิลปะ ไดดำเนินการเสร็จส้ินเปนที่เรียบรอยแลว จึงขอรายงานผลการดำเนินงานโครงการตามแบบ
รายงานการดำเนินโครงการ เอกสารตามแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ                   
                          ลงชื่อ       ผูรายงานโครงการ 
                                                                                (นายโสภณัฐ เจริญรูป) 
                         ผูรายงาน 
 
 
                   ลงชื่อ   
                                                                                      (นายโสภณัฐ เจริญรูป) 
                                                                               หัวหนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
 

 

ความเห็นของหัวหนานโยบายและแผน
......................................................................................
......................................................................................
...................................................................................... 

 
ลงชื่อ .............................................. 

(นางชุลีภรณ  อินทศรี) 
หัวหนางานนโยบายและแผน 

 

ความเห็นของผูอำนวยการ 
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................  

 
ลงชื่อ .............................................. 

  (นางสาวชฎาพร  ชวยชู) 
ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 



กจิกรรมท่ี 5 กิจกรรมพัฒนาครูดานเศรษฐกิจพอเพียง 
 

ลำดับ รายการ จำนวน 
ราคาตอ
หนวย 

เปนเงิน 
ประเภท 

วัสดุ ครุภัณฑ 
1 พัฒนาครูดานเศรษฐกิจพอเพียง 1 - - - - 

2 สรางฐานการเรียนรูตามหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามกลุม
สาระ  

8 - - - - 

รวม )หาพันบาทถวน(  - 
 
กจิกรรมท่ี 6 กิจกรรมศึกษาดงูาน 
 

ลำดับ รายการ จำนวน 
ราคาตอ
หนวย 

เปนเงิน 
ประเภท 

วัสดุ ครุภัณฑ 
1 ศึกษาดูงาน 15 คน - 5,000 - - 

รวม )สามหมื่นส่ีพันบาทถวน( 5,000 

 

**ทุกรายการถัวจายกันได   
หมายเหต ุ รวมงบประมาณใชจายทั้งหกกิจกรรมใน -โครงการพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา 
โรงเรียนชลธารวิทยา รวมเปนเงิน 11, 048.90 บาท 
  - ใหเปนไปตามลักษณะการจัดกิจกรรมของแตละกิจกรรมรายละเอยีดยอยของการใชจาย  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

10.  การใชงบประมาณกิจกรรมพัฒนาคณุภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
  1. งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ       ๓,๐๐๐                              .บาท 
  2. งบประมาณท่ีใชไป        ๓,๐๐๐                              .บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ       -๕,๘๒๙                            .บาท 
11. ผลการดำเนินงานตามงานโครงการ 

เนื้อหาสาระการรายงานผล ระดบัคุณภาพ สรุป 
1.  สอดคลองกบันโยบายของตนสังกัดโรงเรียน 5 ยอดเย่ียม 
2.  สงเสรมิใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

5 ยอดเย่ียม 

3.  เปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนสูประชาคมอาเซียน  ดีเลิศ 
4.  เปนไปตามเปาหมายของงานโครงการ 5 ยอดเย่ียม 
5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนด 5 ยอดเย่ียม 
6. ระยะเวลาดำเนินการมีความเหมาะสม 5 ยอดเย่ียม 
7. สถานที่  มีความเหมาะสม 5 ยอดเย่ียม 
8.  ความเพียงพอของงบประมาณ ๒ ปานกลาง 
9.  การไดรับความสนับสนุนทางภาคเอกชนชุมชน 5 ยอดเย่ียม 
กิจกรรม /วิธีดำเนินการตามงาน/โครงการ  
10.  การประชุมวางแผนสรางความเขาใจ 

5  ยอดเย่ียม 

11.  มีคำส่ังมอบหมายชัดเจนคลุมภาระงาน  5 ยอดเย่ียม 
12  ความพรอมของวัสดุ  อุปกรณ 5 ยอดเย่ียม 
13.  กระบวนการจัดกิจกรรมโครงการ 5 ยอดเย่ียม 
14.  ความพรอมของบคุลากร 5 ยอดเย่ียม 
15.  การติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ 5 ยอดเย่ียม 
16.  กิจกรรม /โครงการสงเสริมใหนักเรียนแสดงออกถึงความสามารถ  5 ยอดเย่ียม 
17.  นักเรียนมีสวนรวม  ไดรับความรูและประสบการณที่หลากหลาย 5 ยอดเย่ียม 
18. การสนองมาตรฐาน /ตัวบงช้ีการประกันคุณภาพการศึกษา  
 โครงการ /กิจกรรมสนองการประกันคุณภาพการศึกษา  มาตรฐาน  ๑ 
ประเด็นที ่๕.๑.๘ 

5 ยอดเย่ียม 

สรุปผลระดับคุณภาพโดยรวม 4.๗๗ ยอดเย่ียม 
 
ระดับคุณภาพ 

คะแนนเฉล่ีย  4.50-5.00   หมายถึง  มผีลการดำเนนิงานอยูในระดับยอดเย่ียม 
คะแนนเฉล่ีย  3.50-4.49   หมายถึง  มผีลการดำเนนิงานอยูในระดับดีเลิศ 
คะแนนเฉล่ีย  2.50-3.49   หมายถึง  มผีลการดำเนนิงานอยูในระดับดี 
คะแนนเฉล่ีย  1.50-2.49   หมายถึง  มผีลการดำเนนิงานอยูในระดับปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย  ต่ำกวา 1.50 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานอยูในระดับกำลังพัฒนา 
 
 



 10.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษาพัฒนาตนเองสามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนอยางมี
ประสทิธิภาพใหผูเรียนมีคุณภาพทั้งกระบวนการเรียนรู ทักษะกระบวนการ สมรรถนะและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

10.2 ครูมีการวิเคราะหผูเรียนเปนรายบุคคลขอมูลในการวางแผน  ออกแบบการจัดการความรูเพื่อพัฒนา
ผูเรยีนและมกีารวัดและประเมินผลดวยวิธีการท่ีหลากหลาย 

10.3 เพื่อใหมีการศึกษาพัฒนาการเรียนรูในวิชาที่ตนเองรับผิดชอบ เปนแบบอยางที่ดี และจัดการเรียนการ
บหมายเต็มเวลาเต็มความสามารถสอนในวิชาที่รับมอ  

10.4 เพ่ือใหการบริหารงานวิชาการเปนไปอยางมปีระสิทธิภาพเกิดประสิทธิผล  บรรลุเปาหมายตามท่ีกำหนด
ผูเก่ียวของมีความพึงพอใจผลการบริหารจัดการศึกษา 

10.5  กสถานศึกษาเพ่ือใหสถานศึกษาสามารถสรางและพัฒนาแหลงเรียนรูและใชประโยชนทั้งภายในภายนอ
เพ่ือพัฒนาผูเรียนและบคุลากรที่เก่ียวของ รวมท้ังทำใหสอดคลองกับหลกัสูตรสถานศึกษา 
 
 
    ลงชื่อ .............................................ผูเสนอ

           ) นางสาววีรวรรณ จันทรา( 
                 ตำแหนง ครู         

      .........../........................./.............  

 
ลงชื่อ ..........................................ผูเห็นชอบโครงการ  
         ) นางสาววีรวรรณ จันทรา( 
      หัวหนากลุมบรหิารงานบคุคล 

    .........../........................./.............  

 
ลงชื่อ ...............................................ผูเห็นชอบ
โครงการ  

          )นางชุลีภรณ  อินทศรี(  
      หัวหนางานนโยบายและแผน 

     .........../........................./.............  
 

 
ลงชื่อ  .................................................ผูอนุมัติ  

)นา งอมรศรี  เพชรภู( 
ครูรักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
              .........../........................./.............  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

โรงเรียนชลธารวิทยา 
แผนงาน / โครงการ  ประจำปการศึกษา  ๒๕๖6 

กลุมบริหารงานวิชาการ 
โครงการที…่.. : โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
ลักษณะโครงการ            ใหม   ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน : กลยุทธที่ ๒  คุณภาพผูเรียนสูความเปนพลเมืองในศตวรรษท่ี ๒๑ 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี ๑ คุณภาพของผูเรียน 
ตวับงชี้ที่ ๕.๑.๘ นักเรยีนมีผลการเรียนกลุมสาระการเรียนรูศลิปะ ระดับ ๓ ขึ้นไป 
ผูรับผิดชอบ : กลุมสาระการเรียนรูศลิปะ 

๑.  หลักการและเหตุผล 
 กลุมสาระการเรียนรู ศิลปะ เปนกลุมสาระที่จะชวยพัฒนาใหผูเรียนมีความคิดริเริ ่มสรางสรรค  มี
จินตนาการทางศิลปะ รูจักชื่นชมความงาม มีสุนทรียภาพ ความมีคุณคา ซึ่งยอมจะมีผลตอคุณภาพชีวิตของ
ผูเรียนเพราะฉะนั้น การสรางบรรยากาศใหกับการเรียนศิลปะจึงมีความจาเปนอยางยิ่งที่จะเปนแรงเสริมให
ผูเรียนมีความตองการที่จะใฝหาความรู ทางดานศิลปะนี้อยางจริงจัง  และจำเปนที่จะตองไดร ับการพัฒนา 
หองเรียน หองศูนย ปรับปรุงอยางตอเน่ือง เพราะสภาพปจจุบันหองเรียนและหองศูนย เกิดการชารุดเสียหาย 
ใชการไดไมสมบูรณ ซึ่งมีผลกระทบตอการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน  พัฒนาผูเรียนไดไมตอเนื ่อง การ
ปรับปรุงหองเรียนหองศูนย ใหสมบูรณ มีบรรยากาศในการเรียนรูที ่ดี ทันสมัยพรอมใชงาน ซึ่งจะสามารถ
สงเสริมการเรียนการสอนของผูเรยีน  

๒. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือพัฒนาหองศูนย หองเรียน และหองปฏิบัติการทางศิลปะใหทันสมัย สงเสริม  

บรรยากาศแหงการเรียนรู  
     ๒. เพ่ือสงเสริมการจัดการเรียนรูของนักเรียนใหมีคุณภาพมากข้ึน  

 ๓. เพ่ือพัฒนาทักษะนักเรียนดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป 
 

๓. เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 

๑. ปรับปรุง พัฒนา หองเรียนและหองศูนย กลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  
๒. นักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา รอยละ ๗๐ เขารวมกิจกรรม 
๓. นักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา รอยละ ๗๕ มีทักษะดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลปมากยิ่งข้ึน  

 เชิงคุณภาพ 
๑. คา GPA ของนักเรียนระดับ ๓ ขึ้นไป 
๒. คุณภาพของหองศูนย หองเรียน อยูในเกณฑที่ทันสมัย มีคุณภาพพรอมใหบริการทั้งในและ

นอกสถานศกึษา  
๓. นักเรียนทักษะดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป  
๔. นักเรียนสามารถใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

✓�



ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
)16 พ .ค .6 6  - 31 ต .ค .

67( 

ภาคเรียนที่ 2  
)1 พ .ย .6 6  – 31 มี .ค .6 7( 

ผูรับผิดชอบ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาดานเศรษฐกิจ
พอเพียง 
กิจกรรมที่ 6 ศึกษาดูงาน 
-บุคลากร /สรปุผลการอบรมครู 
สัมมนา ตามระเบียบของทางราชการ 

3. ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C)  

นิเทศกำกับดูแล 

ประเมินผลการดำเนินการตาม
โครงการ 

     -กอนดำเนินงานโครงการ  

     -ระหวางดำเนนิงานตามโครงการ  

     -หลังส้ินสุดโครงการสรุปขอมูล
ปญหาอุปสรรค แนวทางการแกไข 
ปรับปรุงพัฒนางาน 

- - 

มี .ค .6 7 - 

 
กลุมงาน
บุคคล 

4. ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 

นำขอมูลมาปรับปรุงแกไขการ
ดำเนินงานพัฒนางานใหมี
ความกาวหนา มปีระสทิธิภาพมาก
ย่ิงขึ้น ประเมินผลการดำเนนิงาน
โครงการประเมินความพึงพอใจของผูที่
เก่ียวของ สรุปรายงานโครงการ 

     -จัดทำรูปเลม  

     -นำเสนอหัวหนางาน และ
หนวยงานที่เก่ียวของ 
นำขอมูลไปวางแผนจัดทำโครงการใหม 

- - 

มี .ค .6 7 - 

 
กลุมงาน
บุคคล 

6.  งบประมาณท้ังหมด 

งบประมาณ 44, 400 บาท 
รายละเอียดการใชงบประมาณ 
 

    ครูกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 

 ๑. นายโสภณัฐ เจริญรูป 

8. ระดับความสำเรจ็ 
ตัวบงชี้ความสำเร็จ วิธกีารประเมิน เคร่ืองมอื 

๑. เห็นคุณคาในตนเอง มีความมั่นใจ กลาแสดงออกอยางเหมาะสม แบบประเมินพฤติกรรม แบบสังเกต 

๒. สรางผลงานจากการเขารวมกิจกรรมดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป กฬีา นันทนาการ ตาม
จินตนาการ 

แบบประเมินรายบุคคล แบบทดสอบ 

๓. ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนแตละกลุมสาระเปนไปตามเกณฑ แบบประเมินรายบุคคล แบบทดสอบ 

๔. ผลประเมินสมรรถนะสำคัญตามหลักสูตรเปนไปตามเกณฑ แบบประเมินรายบุคคล แบบทดสอบ 

 
9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 

๑. นักเรียนไดรับความรูดวยตนเองโดยศกึษาดวยประสบการณตรง  
๒. สนับสนนุกิจกรรมการเรียนการสอนของกลุมสาระการเรียนรูศิลปะ  
๓. สรางจิตสานึกใหเกิดการปฏิบตัิท่ีเนนคุณธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงคท่ีสมบูรณ 
๔. นักเรียนไดรับการพัฒนาทักษะทางดานศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป  
๕. นักเรียนใชเวลาวางใหเปนประโยชน 

 
 
 
    ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ  
               (นายโสภณัฐ เจริญรูป) 
                   ตำแหนง ครู 
       ............./........................./........... 
 

 
ลงชื่อ...................... ....................ผูเห็นชอบโครงการ 

           (นายโสภณัฐ เจริญรูป) 
    หัวหนากลุมสาระการเรียนรูศิลปะ 
      ............./........................./........... 

 
ลงชื่อ........................ ....................ผูเห็นชอบโครงการ 
            (นางสาวชุลีภรณ  ชูสุก) 
         หัวหนางานนโยบายและแผน 
        ............./........................./........... 

 
ลงชื่อ.................................................ผูอนุมตัิ 

(นางอมรศรี  เพชรภู) 
ครู รักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
              ............./........................./........... 

 
  



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูปฏิบัต ิ
ขั้นการวางแผน )P) 

-ประชุมสรุปผลการดำเนินงานในรอบปที่ผานมา 
-วิเคราะหขอมูล วางแผนรวมกับคณะครู 
-จัดทำโครงการ 
-นำเสนอโครงการ 
 

 
ม.ีค. 66 
พ .ค .6 6 

- 
ผูอำนวยการโรงเรยีน 
)กลุมบริหารงานบคุคล 
น.ส.วีรวรรณ จันทรา( 

ขั้นดำเนินงานตามแผน )D) 
-สำรวจความตองการพัฒนาของบุคลากร /ครู  
-ประสานงานกับหนวยงานตนสังกัดหนวยงานท่ี
เก่ียวของเพื่อจัดสงบุคลากร  /ครูเขารวมการ

อบรมสัมมนา )กำหนดเปนชวงๆ(  
จัดทำคำส่ังใหบุคลากร  /ครู เขารับการอบรม

เพื่อเบิกงบประมาณจากตนสัมมนา ศึกษาดูงาน 

จัดสงบุคลากร /ครู เขารับการอบรม   
กิจกรรมที่ 1 พัฒนาครูดานดิจิทัล 
กิจกรรมที่ 2 พัฒนาคณุธรรมจริยธรรม กิจกรรม
ที่ 3 พัฒนาดานภาษาอังกฤษ และภาษาไทย 
กิจกรรมที่ 4 พัฒนาดานวิชาชพี 
กิจกรรมที่ 5 พัฒนาดานเศรษฐกจิพอเพียง 
กิจกรรมที่ 6 ศึกษาดูงาน 
-บุคลากร /ครู สรุปผลการอบรมสัมมนา ตาม
ระเบียบของทางราชการ 
 

พ .ค .6 6 - มี .ค .6 7 11,048.90 
กลุมบริหารงานบุคคล 
และหัวหนากลุมสาระ 

ขั้นตรวจสอบประเมินผล (C)  

นิเทศกำกับดูแล 

ประเมินผลการดำเนินการตามโครงการ 
     -กอนดำเนินงานโครงการ  

     -ระหวางดำเนินงานตามโครงการ  

     -หลังส้ินสุดโครงการสรุปขอมูลปญหา
อุปสรรค แนวทางการแกไข ปรับปรุงพัฒนางาน 

 

 มี .ค .6 7 – เม.ย. 67 - 
)กลุมบริหารงานบุคคล  

น.ส.วีรวรรณ จันทรา( 

ขั้นปรับปรุงพัฒนางาน (A) 

นำขอมลูมาปรบัปรุงแกไขการดำเนินงานพฒันา
งานใหมีความกาวหนา มีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน 

มี .ค .6 7 - 
)กลุมบริหารงานบุคคล  

น.ส.วีรวรรณ จันทรา( 

การประเมินผลงานของโครงการ/งาน 
เกณฑการใหคะแนน 
 1 คะแนน หมายถึง ประเมินแลว อยูในระดับ   ต่ำกวา 60 %    ปรับปรุง 
 2 คะแนน หมายถึง ประเมินแลว อยูในระดับ   60 - 69 %      พอใช 
 3 คะแนน หมายถึง ประเมินแลว อยูในระดับ   70 - 79 %      ดี 
 4 คะแนน หมายถึง ประเมินแลว อยูในระดับ   80 % ข้ึนไป      ดีมาก 
 
กรุณาใสเครื่องหมาย   ตามรายการที่เห็นวาเปนจริงหรือเหมาะสม 
 

รายการประเมิน 
คะแนน 

๑ ๒ ๓ ๔ 
1. ผลการดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรมน้ีบรรลุวัตถุประสงคเพียงใด     
2. ผลสำเร็จของงาน/โครงการ/กิจกรรมนี้บรรลุเปาหมายเพยีงใด     
3. งบประมาณหรือคาใชจายที่ไดรับเหมาะสมเพียงใด     
4. วสัดุ/อุปกรณท่ีใหในการปฏิบัตงิานเหมาะสม หรือเพียงพอเพียงใด     
5. ความรวมมือของผูรวมงานมากนอยเพียงใด     
6. โดยภาพรวมผลสัมฤทธ์ิของงาน/โครงการ/กิจกรรมอยูในระดับใด     
7. ขั้นตอนการดำเนนิงานเปนไปตามกำหนดเวลาเพียงใด     
8. งาน/โครงการ/กิจกรรมนี้สนองมาตรฐานตามท่ีระบุเพียงใด     

ผลรวม  ๒  28 
คาเฉลี่ย (ผลรวมหารดวย8) 3.๗๕ 

คะแนนเฉล่ีย ต้ังแต 3.01 – 4.00   แสดงวา การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับดีมาก 
คะแนนเฉล่ีย ต้ังแต 2.01 – 3.00   แสดงวา การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับดี 
คะแนนเฉล่ีย ต้ังแต 1.01 – 2.00   แสดงวา การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับพอใช 
คะแนนเฉล่ีย ต่ำกวา 0.00 – 1.00  แสดงวา การดำเนินงาน/โครงการ/กิจกรรม อยูในระดับปรับปรุง 
สรปุผลการประเมินภาพรวมของงาน/โครงการ/กิจกรรม  ( ) ดีมาก  (   ) ดี   (  ) พอใช   (   ) ปรับปรุง 
 
 
หมายเหตุ  เกณฑการสรุปผลระดับคุณภาพ 
 

ดีมาก (4) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       7๖ - ๑๐0 
ดี (3) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       51 - ๗๕ 

พอใช (2) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       ๒๖ - 50 
ปรับปรุง (1) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ        0 – ๒๕ 

 

  



 
โรงเรยีนชลธารวิทยา 

แผนงาน / โครงการ  ประจำปการศึกษา  256 6 
กลุมบริหารงานบุคคล 

โครงการที่ .... : โครงการสงเสริมศักยภาพครูและบุคลากรทางการศึกษาเพ่ือพัฒนาสูครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 
21 
ลกัษณะโครงการ             ใหม     ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน : กลยุทธที่ 3  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการการบริหารและการจัดการ 
ตัวบงช้ีที่ :  2 . 4 มีการพัฒนาครูและบุคลากรใหมีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 
ผูรับผิดชอบ : นางสาววีรวรรณ จันทรา 

 

1.  หลักการและเหตุผล 
 โลกในยุคศตวรรษท่ี  21 อันหมายถึงยุคแหงการนั้น หรือเรียกอีกชื่อหนึ่งวา เปนยุคโลกาภิวัฒน 

ายโทรคมนาคมดิจิทลัมาใชรวมกับการพัฒนานวัตกรรมและสื่อสารไรพรมแดน ซึ ่งเปนผลจากการนำเครือข
วิทยาการตางๆ ซึ่งชวยใหเราสามารถทำสิ่งตางๆไดรวดเร็วมากขึ้นภายในเวลาไมกี่นาทีผานชองทางออนไลน 
เชน การทำธุรกรรมทางการเงิน การติดตอประสานงาน การประชุมทางไกล หรือการสั่งซื้อสินคาออนไลน ซ่ึง
จากการเติบโตนี้ จะเห็นไดวาทักษะทางเทคโนโลยีนั้นถือเปนทักษะหนึ่งที่คนในยุคนี้จะตองมี และรวมไปถึง
ทักษะสำคญัท่ีใชในการส่ือสาร เชน ภาษา ก็นับเปนอกีทักษะหนึ่งที่มีความสำคัญ ดังนั้นในการจัดการศึกษาที่มี
คณุภาพ จำเปนอยางยิ่งที่โรงเรียนจะตองมีการพัฒนาบุคลากร ในการเพิ่มพูนความรู ประสบการณในทุก ๆ 
ดาน ไมวาจะเปนการพัฒนาดานการสอน การใชเทคโนโลยีใหม ๆ ดานประสบการณทำงาน ดานสังคม 
ปจจุบันการพัฒนาบุคลากรมีหลายรูปแบบ เชน การสงบุคลากรเขารับการอบรม การศึกษาดูงาน การศึกษา
ดวยตนเองจากแหลงขอมูลตาง ๆ ลวนเปนการเพิ ่มพูนความรูความสามารถดานตาง ๆ ใหบุคลากรของ
โรงเรียน ซึ่งการพัฒนาจากประสบการณตรงใหกับบุคลากร ผูไดรับการพัฒนาจะแลกเปลี่ยนประสบการณ 
ไดรับความรูที ่ทันสมัยเพิ่มขึ้น ซึ่งจะนำความรูตาง ๆ ที่ ไดรับ กลับมาพัฒนากระบวนการเรียนการสอน หรือ
พัฒนางานที่ตนเองรับผิดชอบอยางมีประสิทธิภาพ 
      บุคลากรนบัเปนตัวจักรสำคัญในการขับเคล่ือนพัฒนาผูเรยีนใหไปสูจดุมุงหมายของหลักสูตร ดังนั้น 
จำเปนตองมีการพัฒนาอยูเสมอเพื่อใหทันเหตุการณ ทันยุคทันสมัย และเพื่ อใหสอดคลองพ  .ร .บ .การศึกษา  

พ .ศ .2542 และมาตรฐานการประเมินคุณภาพการศึกษาของ สพฐ  .การพัฒนาบุคลากรใหมีความรู
ความสามารถและเชี่ยวชาญในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนใหมีคุณภาพและประสิทธิภาพ มีคุณธรรม
จริยธรรม ครูมืออาชีพ ตามความหมายของกรมวิชาการ ไดใหความหมายไววา คือครูที่มีความพรอมในทุก ๆ 
ดานที่จะเปนครู คือ มีความรู ความสามารถ มีทักษะในการใหการศึกษาอบรมศิษยในทุก ๆ ดาน มีความ
ประพฤติดี วางตัวดี เอาใจใสดูแลศิษยดี มีวิญญาณของความเปนครู และปฏิบัติหนาที่ดวยจิตวิญญาณ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

 



การดำเนินงานโครงการ ไดมีหนวยงานภายนอกและชุมชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานในดานตาง ๆ 
ดงันี ้

2. เปนแหลงเรียนรูใหครูศึกษาดูงาน 
3. จัดการอบรมใหกับคร ู

10.  การใชงบประมาณ 11,048.90 บาท 
  1. งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 11,048.90.บาท 
  2. งบประมาณที่ใชไป  11,048.90.บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ    0.บาท 

11. ผลการดำเนินงานตามงานโครงการ 

เนื้อหาสาระการรายงานผล ระดบัคุณภาพ สรุป 
1.  สอดคลองกบันโยบายของตนสังกัดโรงเรียน 5 ดีมาก 
2.  สงเสรมิใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

5 ดีมาก 

3.  เปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนสูประชาคมอาเซียน 5 ดีมาก 
4.  เปนไปตามเปาหมายของงานโครงการ 5 ดีมาก 
5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนด 5 ดีมาก 
6. ระยะเวลาดำเนินการ   มีความเหมาะสม 5 ดีมาก 
7. สถานท่ี  มีความเหมาะสม 5 ดีมาก 
8.  ความเพียงพอของงบประมาณ 5 ดีมาก 
9.  การไดรับความสนบัสนุนทางภาคเอกชนชมุชน 5 ดีมาก 
กิจกรรม /วิธีดำเนินการตามงาน/โครงการ  
10.  การประชุมวางแผนสรางความเขาใจ 

5 ดีมาก 

11.  มีคำส่ังมอบหมายชัดเจนคลุมภาระงาน  5 ดีมาก 
12  ความพรอมของวัสดุ  อุปกรณ 5 ดีมาก 
13.  กระบวนการจัดกิจกรรมโครงการ 5 ดีมาก 
14.  ความพรอมของบคุลากร 5 ดีมาก 
15.  การติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ 5 ดีมาก 
16.  กิจกรรม /โครงการสงเสริมใหนักเรยีนแสดงออกถึงความสามารถ  5 ดีมาก 
17.  นักเรียนมีสวนรวม  ไดรบัความรูและประสบการณท่ีหลากหลาย 5 ดีมาก 
18. การสนองมาตรฐาน /ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา  
 โครงการ /กิจกรรมสนองการประกันคณุภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  …1…………. 
ประเด็นท่ี  …2……. 

5 ดีมาก 

สรุปผลระดับคุณภาพโดยรวม 5 ดีมาก 
 
จากตาราง  พบวาระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น/ความคาดหวัง/ผลการปฏิบัติงานในการประเมนิงาน/
โครงการ/กิจกรรม  ภาพรวม  อยูในระดับคุณภาพ  ดีมาก  . โดยมีคาเฉล่ีย  100.. 

แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำป  ปการศกึษา  ๒๕๖๕ 

๑.  ชื่อโครงการ   พัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
๒.  สนองกลยทุธโรงเรียนที่ 2 คณุภาพผูเรียนสูความเปนพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 

๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน  มาตรฐานท่ี 1 และมาตรฐานท่ี 3 
๔.  ตวับงช้ีที่ ตัวบงช้ีที่ ๑.๔, ๓.๑.๑ และ 3.3.1 
๕.  ผูรบัผิดชอบโครงการ   

ชื่อผูรับผิดชอบ     นางสาวมาลวีรรณ พร้ิงสกลุ 
กลุมบริหาร        บริหารวิชาการ 

๖.  วตัถุประสงค 
๑. เพ่ือสงเสริมการใชพจนานุกรมในหองเรียนในการเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษ 
๒. เพ่ือลดการใชโทรศัพทมือถอืในหองเรียนเพ่ือสรางเจตคติทางบวกใหผูเรียนในการเห็น

ความสำคัญของการใชภาษาอังกฤษ 
๗.  เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 โรงเรียนชลธารวิทยารอยละ 100 ใชพจนานุกรมใน

การคนหาคำศัพทภาษาอังกฤษ 
2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 โรงเรียนชลธารวิทยารอยละ 80 มีทักษะในการใช

พจนานุกรม 
เชิงคุณภาพ 

1. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 โรงเรียนชลธารวิทยาไดใชพจนานุกรมในการคนหา
ความหมายของคำศัพทในคาบเรียนภาษาอังกฤษ 

2. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 โรงเรียนชลธารวิทยามีทกัษะในการใชพจนานุกรม 
๘.  การดำเนินงาน 

 8.1 การวางแผน (P)  
 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค/เปาหมายของโครงการ และประชุม
คณะกรรมการเพ่ือวางแผนการทำงาน      

8.2 ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมที่กำหนดไว (D) 
 ดำเนินงานตามแผน/กิจกรรมที่กำหนดไว 

8.3 ตรวจสอบ/นเิทศติดตาม/ประเมินผล (C) 
 นิเทศตดิตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 

8.4 การปรับปรุง (A) 
 นำขอมลูท่ีไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีขึ้น ใชเปนขอมลูยอนกลับในการ 
ดำเนินกิจกรรมในปตอไป 
 
 



 

ความเห็นของหัวหนานโยบายและแผน
......................................................................................
......................................................................................
.................................................................................... .. 

ลงชื่อ .............................................. 
(นางชลุีภรณ  อินทศรี) 

หัวหนางานนโยบายและแผน 

 

ความเห็นของผูอำนวยการ 
.....................................................................................
.....................................................................................
.....................................................................................  

ลงชื่อ .............................................. 
(นางสาวชฎาพร ชวยชู) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

    (  ) เงินระดมทรัพยากร       (  ) เงินอ่ืนๆ 
………………….…………………………. 

          ๑๒.๒ การใชงบประมาณ  1800.บาท 
  1. งบประมาณท่ีไดรับอนุมัติ 500.บาท 
  2. งบประมาณท่ีใชไป  0 บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ   500.บาท 
๑๓.  สรปุในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ มีขอพจิารณาในการดำเนินงาน  ดังนี้ 
๔. จุดเดนของโครงการ 

- 

๕. จุดควรพัฒนาของโครงการ 

- 

๖. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
ผูรบัผดิชอบโครงการไมไดดำเนินกจิกรรมตามที่วางแผนไว เนื่องจาก ไมมีความจำเปนในการ

ใชงบประมาณ 
 
ความเห็นหัวหนางานนโยบายและแผน 

 ผลการดําเนินงาน ◻  บรรลุผลตามเปาหมาย ◻  ไมบรรลตุามเปาหมาย 

 

              ลงชื่อ……………………………………………. 
                       (นางชุลีภรณ  อินทศรี) 
                        ….…. / ………. / …….. 
ความเห็นผูอํานวยการ 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

 

       ลงชื่อ ………………………………..   

                      (นางสาวชฎาพร  ชวยชู) 

                            ….…. / ………. / …….. 



หมายเหต ุ เกณฑการสรุปผลระดับคุณภาพ 
 

ดีมาก (5) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       91 - 100 
ดี (4) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       71 - 90 

ปานกลาง 
(3) 

หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       51 - 70 

นอย (2) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ       31 - 50 
นอยที่สุด (1) หมายถึง  ผลการประเมินจากแบบสอบถาม       อยูในระดับรอยละ        0 – 30 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

เปนส่ือการเรียนการสอนที่ใชในโรงเรียนและยังชวยลดการใชโทรศัพทมอืถือที่อาจจะเบี่ยงเบนความสนใจของ
ผูเรียนไปไดโดยงาย 

กลุมสาระการเรียนรูภาษาตางประเทศ โรงเรียนชลธารวิทยา ไดเล็งเห็นถึงความ สำคัญของการใช
พจนานุกรมและจัดทำโครงการพัฒนาทักษะการใชพจนานุกรม เพื่อใหผูเรียนไดเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษ
จากการศึกษาคนควาดวยตนเอง เพือ่ใหเกิดความรูที่คงทนและประสบการณการเรียนรูที่ใชไดจริงทั้งในและ
นอกหองเรียน 

2. วัตถุประสงค 
๑. เพ่ือสงเสริมการใชพจนานุกรมในหองเรียนในการเรียนรูคำศัพทภาษาอังกฤษ 
๒. เพ่ือลดการใชโทรศัพทมือถอืในหองเรียนเพ่ือสรางเจตคติทางบวกใหผูเรียนในการเห็น

ความสำคัญของการใชภาษาอังกฤษ 

3. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 

3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 โรงเรียนชลธารวิทยารอยละ 100 ใชพจนานุกรมใน
การคนหาคำศัพทภาษาอังกฤษ 

4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 โรงเรียนชลธารวิทยารอยละ 80 มีทักษะในการใช
พจนานุกรม 

 
เชิงคุณภาพ 

3. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 โรงเรียนชลธารวิทยาไดใชพจนานุกรมในการคนหา
ความหมายของคำศัพทในคาบเรียนภาษาองักฤษ 

4. นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปที่ 1 - 6 โรงเรียนชลธารวิทยามีทกัษะในการใชพจนานุกรม 
 

4. วิธีการดำเนินการ 
4.๑ การวางแผน (P)  

           4.๑.๑ แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 
      4.๑.๒ ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค/เปาหมายของโครงการ 
      4.๑.๓ ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน      
4.๒ ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมที่กำหนดไว (D) 
      4.๒.๑ ดำเนินงานตามแผน/กิจกรรมท่ีกำหนดไว 
4.๓ ตรวจสอบ/นเิทศตดิตาม/ประเมินผล (C) 
      4.๓.๑ นิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 
4.๔ การปรับปรุง (A) 

4.๔.๑ นำขอมูลที่ไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดขีึ้น ใชเปนขอมูลยอนกลับในการ 
ดำเนินกิจกรรมในปตอไป  

 



๑. มีแผนอัตรากำลัง ดำเนินการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ใหเหมาะสมกับความตองการของโรงเรียน 

๒. มีทะเบียนประวัติขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ใหเปนปจจุบัน 

๓. ขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประเมินการปฏิบัติงานปละ 2 คร้ัง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

ลงชื่อ .............................................ผูเสนอโครงการ  
               )นางสาววีรวรรณ จันทรา(  

                           ตำแหนง ครู 
               .........../........................./.............  

 
ลงชื่อ ..........................................เหน็ชอบโครงการผู  

        )นางสาววีรวรรณ จันทรา(  
         หัวหนากลุมงานบุคคล 

   .........../........................./.............  
 

ลงชื่อ ...............................................ผูเห็นชอบโครงการ  
            )นางชุลีภรณ  อินทศรี(  

         หัวหนางานนโยบายและแผน 
       .........../........................./.............  

 

 
ลงชื่อ  .................................................ผูอนุมตัิ  

)นางอมรศรี  เพชรภู(  
ครูรักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
             .........../........................./.............  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
    ลงชื่อ.............................................ผูเสนอ
โครงการ   

( นายมาลีวรรณ   พร้ิงสกุล ) 
ตำแหนง ครผููชวย 

............./........................./........... 

 
ลงชื่อ..........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

( นายมาลีวรรณ   พริง้สกุล ) 
ตำแหนง หัวหนากลุมสาระการเรียนรู

ภาษาตางประเทศ 
............./........................./........... 

 
ลงชื่อ...............................................ผูเห็นชอบ

โครงการ 
(นางชลุีภรณ  อินทศรี) 

หัวหนางานนโยบายและแผน 
............./........................./........... 

 
ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติ 

(นางสาวชฎาพร   ชวยช)ู 
ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 

              ............./........................./........... 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ขั้นตอนการปฏิบัติงาน ระยะเวลา งบประมาณ ผูปฏบัิติ 
P ประชุมวางแผน จัดทำโครงการนำเสนอ
โครงการเพื่อขออนุมัติ 

พ .ค .6 6 
- กลุมบริหารงานบุคคล 

D ดำเนินการสำรวจขอมลู วางแผน
อัตรากำลัง สรรหา บรรจุ แตงต้ัง  

 พ .ค .6 6  - มี .ค .6 7 
140 กลุมบริหารงานบุคคล 

C ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติงาน การ
ดำเนินงาน 

 มี .ค .6 7 
- กลุมบริหารงานบุคคล 

A สรปุผลการปฏิบัติงานตามโครงการเพ่ือ
นำไปปรับปรุง แกไข พัฒนาในปตอไป 

มี .ค .6 7 
- กลุมบริหารงานบุคคล 

 
5. ระยะเวลาดำเนินการ   
   

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
)16 พ .ค .6 6  - 31 ต .ค .6 6( 

ภาคเรียนที่ 2  
)1 พ .ย .6 6  – 31 มี .ค .6 7( 

ผูรบัผิดชอบ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 

 
1. การวางแผน )P ( 

    -แตงต้ังคณะกรรมการ
ดำเนินงาน 
    -ประชุมชี้แจงวัตถุประสงค/
ปาหมายของโครงการเ  
    -ประชุมคณะกรรมการเพื่อ
วางแผนการทำงาน      
 

 
 

พ .ค .6 6 

 
 
- 

 
 
- 

 
 
- 

กลุมงาน
บุคคล 

2. ดำเนินงานตามแผนของแตละ
กิจกรรมที่กำหนดไว )D( 
    - ดำเนินงานตามแผน/

กิจกรรมที่กำหนดไว  
1.กิจกรรมวางแผนอัตรากำลัง 
2.กิจกรรมทะเบียนประวัติ 
3.กิจกรรมประเมินผลการ
ปฏิบัติงานครูและบุคลากร 
4.กิจกรรมปฐมนิเทศครูใหม 
 
 

 พ.ค  .6 6   
 มี .ค .6 7 

140 

 
 
 

 
31 มี.ค .6 7 

 
 
 
 

 
- 
 
 
 

 
กลุมงาน
บุคคล 

3. ตรวจสอบ /นิเทศติดตาม /
ระเมินผลป  ) C( 

- - 
มี .ค .6 7 - 

 
กลุมงาน
บุคคล 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ โรงเรียนชลธารวิทยา                                                                 
ที ่               วันที ่   11  มีนาคม    2567                     
เรื่อง  รายงานผลการดำเนินงานโครงการ  ภาคเรียนที ่ 2     ปการศึกษา  2567  

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
ขาพเจา นายทวีศักด์ิ พรหมเรือง ตำแหนง    ครูผูสอน  ไดรับมอบหมายใหเปนผูรับผิดชอบ

โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนดานการงนาอาชีพ ตามแผนปฏิบัตกิารประจำปการศึกษา  2566 เพ่ือ
ดำเนินการบริหารโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ คือ 
 1 เพ่ือใหนักเรยีนมีความรู ความเขาใจ มทีักษะไดรับประสบการณตรง มีกระบวนการคิดมีการทำงาน
เปนทีม สามารถแกปญหาได และสามารถนำความรูไปใชในชีวิตประจำวันไดอยางเหมาะสม 
 2 เพ่ือสงเสริมนักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพสงูขึ้น 
 3 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมทีักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเองอยาง
ตอเนื่อง 
 4 เพ่ือสนับสนุนบุคลากรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ เขารบัการอบรมและการผลิตส่ืออยาง
ตอเนื่อง 
 5 เพ่ือสงเสริมใหครูไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และเนนนักเรียนเปนสำคัญ 
 6 เพ่ือสงเสริมใหครูมีผลงานทางวิชาการไดแก นวัตกรรม วิจัยในชั้นเรียน แผนการจัดการเรยีนรู 
 7 เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหวางวันที่  16     พฤษภาคม  2566    ถึง  วนัที ่ 31  มีนาคม 2567 
บัดนี้ โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนดานการงนาอาชพี  ไดดำเนินการเสรจ็สิ้นเปนที่เรยีบรอยแลว รายงาน
ผลการดำเนินงานโครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน  ตามแบบรายงานการดำเนินโครงการ เอกสารตาม
แนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                 

   
                          ลงชื่อ                    ผูเสนอโครงการ 
                                                                                (นายทวีศกัด์ิ พรหมเรอืง) 
                         ผูรายงาน 
 

                           ลงชื่อ   
                                                                                   (นางอมรศรี   เพชรภู) 
                                                                         หัวหนากลุมงานบริหารงานวชิาการ 
 



 
 
 
               ลงชื่อ                                      .ผูรายงาน 
                  (นางสาววีรวรรณ จันทรา) 
                     15 / มี.ค. / 2567 
 
 
 
ความเห็นหัวหนางานนโยบายและแผน 
 ผลการดำเนินงาน   บรรลุผลตามเปาหมาย   ไมบรรลุตามเปาหมาย 
 
 
 
              ลงชื่อ                                    . 
                          (นางชุลีภรณ  อินทศรี) 
                           .…. / ………. / ….. 
 
 
ความเห็นผูอำนวยการ 
 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
 
       ลงชื่อ….………………………………....   
                          (นางสาวชฎาพร ชวยชู) 
                                    .…. / ………. / ….. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ภาคเรียนที่  2  ปการศึกษา 2566 

1.  ชื่องาน/โครงการ พัฒนาและสงเสริมผูเรียนดานการงนาอาชีพ 
2.  สนองกลยุทธโรงเรียน  กลยุทธที ่2  คุณภาพผูเรียนสูความเปนพลเมืองในศตวรรษที่ 21     . 
3.  สนองมาตรฐาน มาตรฐานที่ 1 คุณภาพของผูเรียน ประเด็นท่ี 1 ดานผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผูเรียน   
4.  ฝาย/งาน/บริหารงานวิชาการ 
    .ผูรับผิดชอบ  นายทวีศักด์ิ  พรหมเรือง 
5.  วตัถุประสงค   
 2.1 เพื่อใหนักเรียนมีความรู ความเขาใจ มีทักษะไดรับประสบการณตรง มีกระบวนการคิดมีการ
ทำงานเปนทีม สามารถแกปญหาได และสามารถนำความรูไปใชในชีวิตประจำวนัไดอยางเหมาะสม 
 2.2 เพื่อสงเสริมนักเรียนมีผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนวิชาการงานอาชีพสูงขึ้น 
 2.3 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ือง 
 2.4 เพื่อสนับสนุนบุคลากรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ เขารับการอบรมและการผลิตสื่ออยาง
ตอเนื่อง 
 2.5 เพื่อสงเสริมใหครูไดจดักิจกรรมการเรียนการสอนท่ีหลากหลาย และเนนนักเรียนเปนสำคัญ 
 2.6 เพื่อสงเสริมใหครูมีผลงานทางวิชาการไดแก นวัตกรรม วิจัยในชั้นเรียน แผนการจัดการเรยีนรู 
 2.7 เพื่อพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 
6.  กิจกรรม พัฒนาและสงเสริมผูเรียนดานการงนาอาชีพ เปนกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คอื เพ่ือให
ผูเรียนเปนคนดี เกง และมคีวามสุข เพ่ือยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพ  
7. จัดขึ้นเม่ือวันท่ี 116 พ.ค 2566 –31มี.ค. 2567 ณ โรงเรียนชลธารวทิยา. มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด 
  จำนวน  75 .  คน   
8. ขั้นตอนการดำเนินงาน 

 1 การวางแผน (P)  
 1.1 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน 

       1.2 ประชุมชี้แจงวัตถปุระสงค/เปาหมายของโครงการ 
       1.3 ประชุมคณะกรรมการเพื่อวางแผนการทำงาน      

          2  ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมที่กำหนดไว (D) 
    2.1 ดำเนินงานตามแผน/กิจกรรมที่กำหนดไว 

3 ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมนิผล (C) 
    3.1 นิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 

4 การปรับปรุง (A) 
 4.1นำขอมลูที่ไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีขึ้น ใชเปนขอมูลยอนกลับในการ 

ดำเนินกิจกรรมในปตอไป 



 
 

 
 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ภาคเรียนที่   1   ปการศึกษา 2566    . 

1.  ชื่องาน/โครงการ โครงการพัฒนางานอัตรากำลงั 
2.  สนองกลยุทธโรงเรียน กลยุทธท่ี 3  การพัฒนาครแูละบุคลากรทางการศึกษา. 
3.  สนองมาตรฐาน  มาตรฐานที่ 2 กระบวนการการบริหารและการจัดการ ประเด็นท่ี   2,4        . 
4.  ฝาย/งาน/กลุมสาระ    บริหารงานบุคคล   .ผูรับผิดชอบ    นางสาววีรวรรณ จันทรา   . 
5.  วตัถุประสงค   
1. เพ่ือวางแผนอัตรากำลัง ดำเนินการสรรหา บรรจุ แตงตั้ง ใหเหมาะสมกับความตองการของโรงเรียน 
2. เพ่ือจัดทำทะเบียนประวัตขิาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาใหเปนปจจุบัน 
3. เพ่ือใหขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาไดรับการประเมนิการปฏิบติังาน  
6.  โครงการพัฒนางานอัตรากำลัง เปนกิจกรรมที่มีลักษณะของกิจกรรม คือวางแผนและสำรวจอัตราลังที่
เปนไปตามเกณฑ 
7. จัดขึ ้นเมื ่อวันที ่ 16 พฤษภาคม 2566  ถึง  วันที ่ 15 มีนาคม 2567. ณ  โรงเรียนชลธารวิทยา               
มผีูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน     16  .  คน   
8. ขั้นตอนการดำเนินงาน 
 4.1 การวางแผน (P)  
 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ประชุมชี้แจงวัตถปุระสงค/เปาหมายของโครงการ และประชุม
คณะกรรมการเพ่ือวางแผนการทำงาน      
4.2 ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมท่ีกำหนดไว (D) 
 ดำเนินงานตามแผน/กิจกรรมท่ีกำหนดไว 
4.3 ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C) 
 นิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 
4.4 การปรับปรุง (A) 
 นำขอมูลที่ไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีขึ้น ใชเปนขอมูลยอนกลับในการ 
ดำเนินกิจกรรมในปตอไป 
9.  การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน 

1. ไมมี 
10.  การใชงบประมาณ 140 บาท 
  1. งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 140.บาท 
  2. งบประมาณที่ใชไป  140.บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ     0.บาท 

 

 

จากตาราง  พบวาระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น/ความคาดหวัง/ผลการปฏิบัติงาน   
ในการประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม  ภาพรวม  อยูในระดับคุณภาพ  5 5 โดยมีคาเฉล่ีย  5ถ55ถ55. 

เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาทุกขอ .  อยูในระดบัคุณภาพ  สูงที่สุด  โดยมีคา ระดับคณุภาพ  5 
ความสำเร็จของโครงการ คิดเปนรอยละ  100 

12. สรุปในภาพรวม 

จากการดำเนินงานโครงการ พัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน.  มีขอพจิารณาในการดำเนินงาน  ดังนี1้. 
 1. จุดเดนของโครงการ 
     สามารถดำเนนิการจัดกิจกรรมไดตามแผนที่วางไว 
 2. จุดควรพัฒนาของโครงการ 
     การจัดกิจกรรมบางกิจกรมงบประมาณไมเพียงพอ 
 3. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
     ควรศึกษาการมีสวนรวมของชุมชนในการสรางคุณลักษณะอันพึงประสงคของนักเรียน 
 
 
 

           ลงชื่อ                                           .ผูรายงาน 

                 (นายทวีศักด์ิ  พรหมเรอืง) 
                 11 / มีนาคม / 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
 



 
 

 
รายละเอียดประมาณการคาใชจายแนบทาย 

โรงเรียนชลธารวิทยา อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 
------------------------------------------------------ 

โครงการ พัฒนากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
กิจกรรมท่ี ปรับปรุง พัฒนา และจัดซ้ือส่ือ วัสด-ุอุปกรณการเรียนการสอน กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 

ลำดับ รายการ จำนวน 
ราคาตอ
หนวย 

เปนเงิน 
ประเภท 

วัสดุ ครุภัณฑ 
๑. หมึก inkjet 1 แพ็ค 464 464   
       
       
       
       

รวมท้ังสิ้น 464  
 
หมายเหต ุ

**ทุกรายการถัวจายกันได  
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

โรงเรียนชลธารวิทยา 
แผนงาน / โครงการ  ประจำปการศึกษา  2566 

กลุมบริหารงานวิชาการ 

โครงการที่ .... : โครงการพัฒนาและสงเสริมผูเรียนดานการงนาอาชีพ 
ลักษณะโครงการ              ใหม   ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน : กลยุทธที่    
สนองกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรียน  
ตวับงชี้ที ่: 5 
ผูรับผิดชอบ : นายทวีศักด์ิ พรหมเรือง 

1.  หลักการและเหตุผล 

 ตามพระราชบัญญัติการศึกษาแหงชาติ มาตรา  24  กลาวถึงเรื ่องการจัดการเรียนรูใหนักเรียนได 
ฝกทกัษะกระบวนการคิด การจัดการ การทำงานเปนกลุม รวมทั้งการแกปญหา การจัดกิจกรรมใหนักเรียนได
เรียนรูจากประสบการณจริง ฝกปฏิบัติใหทำได คิดเปน ทำเปน  แสวงหาความรูควบคูคุณธรรม และสามารถ
นำความรู ประสบการณไปเปนแนวทางในการประกอบอาชีพในอนาคต และสามารถปรับตัวอยูในสังคมได
อยางมีความสุข  และมีคุณลกัษณะอันพึงประสงคเพ่ือความเปนมนุษยที่สมบูรณ 

 ดังนั้นครูผูสอนจะตองพัฒนาตนเองและพัฒนาผูเรียน อยางตอเนื่องและควบคูกันไป เพื่อนำความรู
ใหมๆ ที่ไดไปชี ้แนะวิธีการเรียนรูใหกับนักเรียนเพื ่อใหผูเรียนเปนคนดี เกง และมีความสุข เพื่อยกระดับ
ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพ ใหสอดคลองกับพระราชบัญญัตกิารศึกษาแหงชาติใหมีคุณภาพยิ่ง 
ๆ ขึ้นไป 
 

2. วัตถุประสงค 

 2.1 เพ่ือใหนกัเรียนมีความรู ความเขาใจ มีทักษะไดรับประสบการณตรง มีกระบวนการคิดมีการ
ทำงานเปนทีม สามารถแกปญหาได และสามารถนำความรูไปใชในชีวิตประจำวนัไดอยางเหมาะสม 
 2.2 เพ่ือสงเสริมนักเรียนมผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนวิชาการงานอาชีพสูงข้ึน 
 2.3 เพ่ือสงเสริมใหผูเรียนมีทักษะในการแสวงหาความรูดวยตนเอง รักการเรียนรูและพัฒนาตนเอง
อยางตอเน่ือง 
 2.4 เพ่ือสนับสนุนบุคลากรกลุมสาระการเรียนรูการงานอาชีพ เขารับการอบรมและการผลิตส่ืออยาง
ตอเนื่อง 
 2.5 เพ่ือสงเสริมใหครูไดจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลาย และเนนนักเรียนเปนสำคัญ 
 2.6 เพ่ือสงเสริมใหครูมีผลงานทางวิชาการไดแก นวัตกรรม วิจัยในชั้นเรียน แผนการจัดการเรียนรู 
 2.7 เพ่ือพัฒนาแหลงเรียนรูภายในโรงเรียน 



5.ระยะเวลาดำเนินการ     

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
(1๖ พ.ค. 6๖ – ๒๙ ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(๒๕ ต.ค. 6๖ – ๓๑ มี.ค. 6๗) 

ผูรบัผิดชอบ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

๑. ปรับปรุง พัฒนา และจัดซื้อส่ือ 
วสัดุ-อุปกรณการเรียนการสอน 
กลุมสาระคณิตศาสตร 

- - 

ตุลาคม 
๒๕๖๖ ถึง 
มีนาคม 
๒๕๖๗ 

๕00 

กลุมสาระการเรียนรู
คณิตศาสตร 

6.  งบประมาณท้ังหมด (รวมทุกกิจกรรม) 
งบประมาณ ๕๐๐ บาท 

 
ที ่

 
กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
(1๖ พ.ค. 6๖ – ๒๙ ก.ย. 6๖) 

ภาคเรียนที่ 2  
(๒๕ ต.ค. 6๖ – ๓๑ มี.ค. 6๗) 

 
รวมท้ังสิ้น 

งบประมาณ งบประมาณ 

เงิน
อุด

หน
ุน 

เงิน
กจิ

กร
รม

พัฒ
นา

ผูเ
รีย

น 

เงิน
อื่น

ๆ 
 รว

ม 

เงิน
อุด

หน
ุน 

เงิน
กจิ

กร
รม

พัฒ
นา

ผูเ
รีย

น 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

 

๑. ปรับปรุง พัฒนา และ
จัดซื้อส่ือ วัสดุ-อุปกรณ
การเรียนการสอน กลุม
สาระสังคมศึกษาฯ 

- - - - 464 - - 464 464 

รวมท้ังหมด - - - - 464 - - 464 464 

7. ระยะเวลาดำเนินการ  
 เดือน ตุลาคม ๒๕๖๖ ถงึ มีนาคม 256๗ 

8. หนวยงาน/ผูที่เกี่ยวของ 
 กลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
 
 
 
 
 
 
 

6.  งบประมาณทั้งหมด (รวมทุกกิจกรรม) 
งบประมาณ 21,364.20 บาท 

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
(17 พ.ค. 66 – 1๐ ต.ค. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 พ.ย. 6๕ – ๓1 มี.ค. 67) รวมทั้งส้ิน 

งบประมาณ งบประมาณ 

เงิน
อุด

หนุ
น 

เงิน
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผูเ
รีย

น  

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

เงิน
อุด

หนุ
น 

เงิน
กิจ

กร
รม

พัฒ
นา

ผูเ
รีย

น 

เงิน
อื่น

ๆ 

รว
ม 

 

1 วสัดุการศึกษาหอง
การงานอาชีพ 

750 - - 750 750 - - 750 1,500 

2 กิจกรรมฝกทักษะ
อาชีพ 

750 - - 750 750 - - 750 1,500 

รวมท้ังหมด 1,500   1,500 1,500   1,500 3,000 

7. หนวยงาน/ผูที่เก่ียวของ  
 นายทวีศักด์ิ พรหมเรือง  
8. ระดับความสำเรจ็ 

ตัวช้ีวัดความสำเรจ็ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใชในการประเมนิ 
รอยละ 75 ของนักเรียนผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วชิาการงานอาชีพสูงขึ้น 

-การปฏิบัติจรงิ -แบบทดสอบ 
 

9. ผลที่คาดวาจะ ไดรับ 
1. นักเรียนมีทักษะกระบวนการทางการงานอาชีพ และสามารถนำความรูท่ีไดรับไปใชใน

ชีวิตประจำวัน 
2. นักเรียนมีความสามารถทางการงานอาชีพเพ่ือพัฒนาสูความเปนนักวิชาการ นักวิจัยที่มีคุณภาพ 

และทำประโยชนตอประเทศชาติไดเต็มศักยภาพ 
 3. นักเรียนคิดเปน ทำเปน แกปญหาไดและสามารถนำไปใชในชีวิตประจำวันได 
 4. ปลูกฝงนักเรียนใหมีใจรักการงานอาชีพเพ่ิมข้ึนและทำใหผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนสูงขึ้น 
 
    ลงชื่อ.............................................ผูเสนอโครงการ   
             (นายทวีศักดิ์ พรหมเรือง) 
         ตำแหนง ครูผูสอน 
       ............./........................./........... 

 
ลงชื่อ..........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

         (นายทวีศักดิ์ พรหมเรือง) 
      หัวหนากลุมสาระการงานอาชีพ 
      ............./........................./........... 

. 
ลงชื่อ...............................................ผูเหน็ชอบโครงการ 
            (นางสาวชุลีภรณ  ชูสุก) 
         หัวหนางานนโยบายและแผน 
        ............./........................./........... 
 

 
ลงชื่อ.................................................ผูอนุมตัิ 

(นางสาวชฎาพร  ชวยชู) 
ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 

              ............./........................./........... 



 
โรงเรยีนชลธารวิทยา 

แผนงาน / โครงการ  ประจำปการศึกษา  2566 
กลุมบริหารงานวิชาการ 

โครงการที่ .... : พฒันากลุมสาระการเรียนรูคณิตศาสตร 
ลกัษณะโครงการ              ใหม    ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน : กลยุทธที่ 1   
สนองกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานที่ ๓ กระบวนการจัดการเรียนการสอนท่ีเนนผูเรียนเปนสำคญั 
ตัวบงช้ีที่ : ๑ 
ผูรับผิดชอบ : นางสาวณัฏฐภคมน  คลองกระบี่ 

1.  หลักการและเหตุผล 
 ในยุคปฏิรูปการศึกษา การจัดการศึกษาใหถือวาผู เร ียนมีความสำคัญที ่สุด ซึ่งพระราชบัญญัติ
การศึกษาแหงชาติ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2562 กลาวไวในหมวด 4 แนวการจัดการศึกษา มาตรา 22 การจัดการ
ศกึษาตองยึดหลักวาผูเรียนทุกคนมีความสามารถเรียนรูและพัฒนาตนเองได และถือวา ผูเรียนมีความสำคัญ
ที่สุด กระบวนการจัดการศกึษาตองสงเสริมใหผูเรียนสามารถพัฒนาตามธรรมชาติและเต็มตามศักยภาพ และ
มาตรา 23 การจัดการศึกษา ตองเนนความสำคัญท้ังความรู คุณธรรม กระบวนการเรียนรูและบูรณาการตาม
ความเหมาะสม ของแตละระดับการศึกษา รวมถึง มาตรา 24 (5) กำหนดใหสถานศึกษาและหนวยงานที่
เกี่ยวของ สงเสริมสนับสนุนใหผูสอนสามารถจัดบรรยากาศ สภาพแวดลอม สื่อการเรียน และ อำนวยความ
สะดวกเพื่อใหผูเรียนเกิดการเรียนรูและมีความรอบรู ทั้งนี้ ผูเรียนอาจเรียนรูจากสื่อการเรียนการสอนและ
แหลงวทิยาการประเภทตาง ๆ 
 ปจจุบันโรงเรียนชลธารวิทยา มีการจัดกิจกรรมการเรียนรูที ่ครูและนักเรียนสามารถเขาถึงสื่อ ICT  
และเทคโนโลยีทางการศึกษาจำกัดอยูเพียงบางสาระเทานั้น ในขณะที่สาระการเรียนรูสังคมศึกษามีบทบาท
หนาท่ีในการพัฒนาผูเรียนใหมีความรู ความเขาใจในเนื้อหาดานวิชาการ มีความรูความเขาใจ ในการดำรงชีวิต
ของมนุษยในยุคปจจ ุบัน ในฐานะปจเจกบุคคลและการอยู ร วมกันในสังคม รวมถึงการปร ับตัวตาม
สภาพแวดลอม การจัดการทรัพยากรที่มีอยู อยางจำกัด นอกจากนี ้ยังชวยใหผู เรียนเขาใจถึงการพัฒนา 
เปล่ียนแปลงตามยุคสมัย กาลเวลาตามเหตุปจจัยตางๆ ยอมรับในความแตกตางระหวางบคุคล และมีคุณธรรม 
สามารถนำความรูไปปรับใชในการดำเนินชีวิต เปนพลเมืองดีของประเทศชาติและสังคมโลก ซึง่สื่อ ICT และ
เทคโนโลยีทางการศึกษาเทานั้น ที่จะนำพาผูเรียนบรรลุเปาประสงคทามกลางการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็ว
ของสงัคมโลกยุคโลกาภิวัตน 
 จากเหตุผลดังกลาว จึงขอใหมีการอนุมตัิจัดสรรงบประมาณในการจัดซื้อวัสดุ -อุปกรณ สื่อการเรียน 
การสอนตางๆ และซอมแซม ปรับปรุง พัฒนาหองสื่อฯ/หองปฏิบัติการตางๆ ของกลุ มสาระการเรียนรู  
คณิตศาสตร รวมทั้งจัดซื้อวัสดุ-อุปกรณ ประจำสำนักงานของครูที่มีความจำเปนตอการดำเนินงานดานการ
ส อนแล ะงาน เอกส ารตามน โยบ ายตามความ เหมาะสม  เพ ื ่ อ เพ ิ ่ มปร ะส ิ ท ธ ิ ภ าพการ เ ร ี ย น  
การสอนและการทำงานตอไป 

 
 
 
 
 

 
 



9.  การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน 
การดำเนินงานโครงการ ไดมีหนวยงานภายนอกและชมุชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานใน

ดานตาง ๆ ดังนี้ 
1.                                          -                                                         .  
2.                                          -                                                         . 

10.  การใชงบประมาณ                              -                        . 
  1. งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ                 500                .บาท 
  2. งบประมาณที่ใชไป                  464                 บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ                     36               .บาท 
11. ผลการดำเนินงานตามงานโครงการ 

เนื้อหาสาระการรายงานผล ระดบัคุณภาพ สรุป 
1.  สอดคลองกบันโยบายของตนสังกัดโรงเรียน - - 
2.  สงเสรมิใหนักเรียนไดแสดงออกถึงความสามารถทางวิชาการและคุณลักษณะอันพึง
ประสงค 

- - 

3.  เปนการเตรียมความพรอมใหนักเรียนสูประชาคมอาเซียน - - 
4.  เปนไปตามเปาหมายของงานโครงการ - - 
5.  บรรลุผลสัมฤทธิ์ตามเปาหมายที่กำหนด - - 
6. ระยะเวลาดำเนินการ   มีความเหมาะสม - - 
7. สถานท่ี  มีความเหมาะสม - - 
8.  ความเพียงพอของงบประมาณ - - 
9.  การไดรับความสนบัสนุนทางภาคเอกชนชมุชน - - 
กิจกรรม /วิธีดำเนินการตามงาน/โครงการ  
10.  การประชุมวางแผนสรางความเขาใจ 

- - 

11.  มีคำส่ังมอบหมายชัดเจนคลุมภาระงาน  - - 
12  ความพรอมของวัสดุ  อุปกรณ - - 
13.  กระบวนการจัดกิจกรรมโครงการ - - 
14.  ความพรอมของบคุลากร - - 
15.  การติดตามประเมินผลอยางเปนระบบ - - 
16.  กิจกรรม /โครงการสงเสริมใหนักเรยีนแสดงออกถึงความสามารถ  - - 
17.  นักเรียนมีสวนรวม  ไดรบัความรูและประสบการณท่ีหลากหลาย - - 
18. การสนองมาตรฐาน /ตัวบงชี้การประกันคุณภาพการศึกษา  
 โครงการ /กิจกรรมสนองการประกันคณุภาพการศึกษา  มาตรฐานที่  ………3………. 
ประเด็นท่ี         กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เนนผูเรียนเปนสำคัญ       . 

- - 

สรุปผลระดับคุณภาพโดยรวม - - 
 

จากตาราง  พบวาระดับความพึงพอใจ/ความคิดเห็น/ความคาดหวัง/ผลการปฏิบัติงาน   
ในการประเมินงาน/โครงการ/กิจกรรม  ภาพรวม  อยูในระดับคุณภาพ        -       . โดยมีคาเฉล่ีย      -     . 
เม่ือพิจารณาเปนรายขอพบวาขอท่ี            -           .  อยูในระดบัคุณภาพ  สูงที่สุด  โดยมีคา      -        .

 

 

 

 



ความเห็นของหัวหนานโยบายและแผน
...................................................................................... 
......................................................................................  
. 
 

ลงชื่อ .............................................. 
(นางชุลีภรณ  อินทศรี) 

หัวหนางานนโยบายและแผน 

ความเห็นของผูอำนวยการ 
.....................................................................................
....................................................... .............................. 
 
.  

ลงชื่อ .............................................. 
(นางสาวชฎาพร ชวยชู) 

ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บันทึกขอความ 
สวนราชการ   ชลธารวิทยา                                                                                   . 

ท่ี                                               วันที่                          13  มีนาคม  
2567                    . 
เร่ือง รายงานผลการดำเนินงานโครงการพฒันาแหลงการเรียนรูหอสมุด   ภาคเรียนที่   2 ปการศึกษา  
2566             

เรียน  ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวทิยา 
ขาพเจา            นางชุลีภรณ   อินทศรี            ตำแหนง           ครู           ไดรับมอบหมาย

ใหเปนผูรับผิดชอบโครงการ        พัฒนาแหลงเรียนรูหองสมุด                ตามแผนปฏิบัติการประจำป
การศึกษา      2566    เพื่อดำเนินการบริหารโครงการใหเปนไปตามวัตถุประสงคของโครงการ คือ 

1. เพ่ือใหหองสมุดโรงเรียนเปนสถานที่ที่เอื้อตอการเรียนรู สะอาด สวยงาม ปลอดภัย  และเอื้อตอ
การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน                                                                                  

โดยมีระยะเวลาการดำเนินงานระหวางวันที ่      16  พ.ค.  2566        ถึง  วันที ่     31   
มีนาคม  

2567  บดันี้ โครงการ       พัฒนาแหลงเรียนรูหองสมุด                    ไดดำเนินการเสร็จสิ้นเปนที่เรยีบรอย
แลว รายงานผลการดำเนินงานโครงการ           พัฒนาแหลงเรียนรูหองสมุด   ตามแบบรายงานการดำเนิน
โครงการ เอกสารตามแนบ 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา                   
                          ลงชื่อ                    ผูเสนอโครงการ 
                                                                                 (นางชุลีภรณ  อนิทศร ี) 
                         ผูรายงาน 
 
 
                   ลงชื่อ   
                                                                                     (นายธนกานต   พละสกลุ) 
                                                                                   หัวหนากลุมบริหารงานทั่วไป 
 



 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 

แบบรายงานผลการดำเนินโครงการ 
ภาคเรียนที ่  2    ปการศึกษา     2566    . 

1.  ชื่องาน/โครงการ                     ประกันคุณภาพกาศึกษา                                                      . 
2.  สนองกลยุทธโรงเรียน                2                                                             . 
3.  สนองมาตรฐาน         มาตรฐานท่ี 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ        ประเด็นที ่       2        . 
4.  ฝาย/งาน             บริหารทั่วไป             .ผูรบัผดิชอบ           นางชุลีภรณ   อินทศรี                          
. 
5.  วตัถุประสงค   
 1.เพ่ือใหหองสมุดโรงเรียนเปนสถานท่ีที่เอื้อตอการเรียนรู สะอาด สวยงาม ปลอดภยั  และเอื้อตอการ
ปฏบิัติงานของบคุลากรในโรงเรียน 
6.  กิจกรรม           พฒันาแหลงเรียนรูหองสมุด.  มีลักษณะของกิจกรรม คือ สงเสริมการเรียนการสอนใน
โรงเรียนใหมีประสิทธิภาพดานการอานมากข้ึน เพ่ือใหครูนักเรียนมีแหลงการเรียนเพ่ือศึกษาคนควาหาความรู
เพ่ือกระตุนและชี้นำนักเรียนใหเกิดความสนใจและมีนิสัยรักการอานและเพ่ือจัดประสบการณการใชหองสมุด
ใหแกนักเรียนซ่ึงเปนการพัฒนาความสนใจ และสามารถปรับตวัเขากับสังคมได รวมถึงปรับปรุงและพัฒนา
แหลงเรียนรูหองสมุดใหมีความทันสมัย ปลอดภัย และมีหนังสือและส่ือการจัดการเรียนรูใหกบัครูและนักเรียน
โรงเรียนชลธารวิทยาไดใชบริการ. 
7. จัดข้ึนเม่ือวันท่ี         16  พฤษภาคม  2566 – 31  มีนาคม  2567  . ณ       โรงเรียนชลธารวิทยา        
มีผูเขารวมกิจกรรมทั้งหมด  จำนวน           75         .  คน   
8. ขั้นตอนการดำเนนิงาน 

4.1 การวางแผน (P)  
  1.ประชุมครูวางแผนจัดทำโครงการตามแผนปฏิบัติประจำปงบประมาณ 2566  
  2.เสนอโครงการเพื่อขออนมุัติ  
  3.ประสาน/ปรึกษา/วางแผนรวมกับผูรับผิดชอบกิจกรรม  
  4.จัดทำกำหนดการ/ปฏิทินการดำเนินงานของกิจกรรม  

4.2 ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมที่กำหนดไว (D) 
  1.ดำเนินการตามที่วางไว 

4.3 ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมินผล (C) 
  1. ติดตาม/ตรวจสอบการดำเนินงานกิจกรรมที่กำหนด  
  2. ประสานคณะผูบริหาร / ผูเกี่ยวของดูแลกำกับใหการชวยเหลือเพื่อใหกิจกรรมดำเนินไป 
ดวยความเรียบรอย 

4.4 การปรับปรุง (A) 
  1.ประเมินความพึงพอใจของนกัเรียน ครู และผูเก่ียวของ  
  2.ประเมินผลโครงการ  
  3.รายงานผลสรปุโครงการตอฝายบริหาร 
9.  การมีสวนรวมของหนวยงานภายนอก / ชุมชน 



รูปภาพกิจกรรม 
 
 

 
 
 

 
 
 
 
 
 

12. สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการ             พัฒนาแหลงเรียนรูหองสมุด            .  มีขอพิจารณา 
ในการดำเนินงาน  ดังนี ้

1. จุดเดนของโครงการ 
การมีสวนรวมของผูบริหาร คณะครูทุกคนในโรงเรียน  คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ตัวแทนผูปกครองในการมีสวนรวมการจัดทำคาเปาหมายของโรงเรียน                                                                                                            
. 
2. จุดควรพฒันาของโครงการ 

รายงานโครงการท่ีมีรูปแบบเดียวกันการรายงานขอมูลตาง ๆของผูเก่ียวของในแตละฝายที่มีความ
รวดเร็วขอมูลเปนแบบสารสนเทศสามารถหยิบใชไดตลอดในรูปแบบออนไลน                                                                                                                  
. 

3. ขอเสนอแนะเพ่ือการพัฒนาโครงการ 
การรายงานโครงการตาง ๆ ท่ีมีรูปแบบและแบบฟอรมที่เปนรูปแบบเดียวกัน การรายงานขอมลู
ตาง ๆของผูเก่ียวของในแตละฝายที่มีความรวดเร็วขอมูลเปนแบบสารสนเทศสามารถหยิบใชได
ตลอดในรูปแบบออนไลน                                                                                                                

 
 
 
 
               ลงชื่อ                                      .ผูรายงาน 
                    (นางชุลีภรณ   อินทศรี) 
                    13 / มีนาคม 2567 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 2. นางสาวนัฐฐินนัท เล็กประทุม 
 3. นายธนกานต พละสกุล  

8. ระดับความสำเร็จ 
ตัวช้ีวัดความสำเร็จ วิธีประเมิน เครื่องมือที่ใชในการประเมิน 

รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีผลการ
ประเมินความพึงพอใจอยูในระดับมากข้ึนไป 

-การปฏิบัติจริง -แบบทดสอบ 
 

รอยละ 80 ของนักเรียนทั้งโรงเรียน มสีวนรวมใน
โครงการ 

-การปฏิบัติจริง -แบบประเมิน 
 

 
9. ผลที่คาดวาจะไดรับ 
2.1 นักเรียนสามารถบูรณาการความรูที่ไดเรียนในหองเรียนกับชีวิตประจำวัน  
2.2 นักเรียนไดนำกระบวนการทางวิทยาศาสตรมาใชในการแกปญหา  
2.3. นักเรียนเห็นคุณคาและความสำคัญของวิทยาศาสตร 
 
 
 
    ลงชื่อ............... ................................ผูเสนอโครงการ        
           (นางสาวนัฐฐินันท เลก็ประทุม) 
            ตำแหนง ครู 
       ............./........................./........... 

 
ลงชื่อ............. .............................ผูเห็นชอบโครงการ 
          (นางสุดารัตน  ลำลอง) 
  หัวหนากลุมสาระวิทยาศาสตรและเทคโนโลยี 
      ............./........................./........... 

 
ลงชื่อ......................... ......................ผูเหน็ชอบโครงการ 

            (นางสาวชุลีภรณ  ชูสุก) 
         หัวหนางานนโยบายและแผน 
        ............./........................./........... 
 

 
ลงชื่อ............. ....................................ผูอนมุัติ 

(นางอมรศรี เพชรภู ) 
ครูรักษาการในตำแหนง 

ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
              ............./........................./........... 

 
 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
โรงเรียนชลธารวิทยา 

แผนงาน / โครงการ  ประจำปการศึกษา  2566 
กลุมบริหารบริหารทั่วไป 

โครงการ 30 : โครงการพัฒนาแหลงเรยีนรูหองสมุด 
ลักษณะโครงการ              ใหม     ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน : 2 คุณภาพผูเรียนสูความเปนพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
สนองกับมาตรฐานการศึกษา : 2 กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ตวับงชี้ที่ : 5 
ผูรับผิดชอบ : นางชุลีภรณ   อนิทศร ี

1.  หลักการและเหตุผล 

หองสมุดเปนองคประกอบที่สำคัญตอการเรียนรูของผูเรียน และเปนปจจัยสำคญัในการสงเสริมการ
สอนของครู โรงเรียนจึงจำเปนตองมีการบรรยากาศและจัดสภาพแวดลอมใหเอื้อตอการเรียนรูของผูเรียนให
มากที่สุด  เพื่อใหเก ิดประโยชนสูงสุดตอผู เรียน  ตองทำการวางแผนอาคารสถานที่และสิ่งแวดลอมให
สอดคลองกับหลักสูตร  กิจกรรมการเรียนการสอน และกิจกรรมเสริมหลักสูตรตาง ๆ ตองจัดหาและพัฒนา
อาคารสถานที่เพ่ือใหเพยีงพอกับความตองการ  และพัฒนาส่ิงที่มีอยูใหปลอดภัย  ใชงานไดอยางเหมาะสมกับ
แผนงานโครงการและกิจกรรมของโรงเรียน  และผูรับบริการมีความพึงพอใจดวย 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพื่อใหหองสมุดโรงเรียนเปนสถานท่ีที่เอ้ือตอการเรียนรู สะอาด สวยงาม ปลอดภัย  และเอ้ือตอ

การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 

3. เปาหมาย 
เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนรอยละ 75 พึงพอใจตอสภาพแวดลอมของหองสมุดโรงเรยีนชลธารวิทยา 
เชิงคุณภาพ 

 1. หองสมดุโรงเรียนเปนสถานที่ที่เอ้ือตอการเรียนรู สะอาด สวยงาม ปลอดภัย และเอื้อตอ
การปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
           2. ครูใชแหลงเรียนรูในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอน 
            
 
 



 

 
โรงเรยีนชลธารวิทยา 

แผนงาน / โครงการ  ประจำปการศึกษา  2566 
กลุมบริหารงานวิชาการ 

โครงการที่ .... : โครงการวันวิทยาศาสตร 
ลกัษณะโครงการ              ใหม   ตอเนื่อง 
สนองกลยุทธโรงเรียน : กลยุทธที่ 2 คุณภาพผูเรียนสูความเปนพลเมืองในศตวรรษที่ 21 

สนองกับมาตรฐานการศึกษา : มาตรฐานท่ี 1 คุณภาพของผูเรยีน  
ตัวบงช้ีที ่ 
ผูรับผิดชอบ : นางสาวนัฐฐินนัท เล็กประทุม ,นางสุดารัตน ลำลอง 

1.  หลักการและเหตุผล  
วิทยาศาสตรเปนพื้นฐานท่ีสำคัญตอการพัฒนาประเทศใหเจริญกาวหนาในทุก ๆ ดาน การจัดการศึกษาดาน 
วิทยาศาสตรจึงควรสงเสริมและปลูกฝงใหเยาวชนของชาติเห็นความสำคัญ และมีเจตคติที่ดีตอวิทยาศาสตร
และ เทคโนโลยี กลุมสาระการเรียนรูวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีเหน็ถึงความสำคญัดังกลาว จึงไดโครงการวัน 
วิทยาศาสตร  โครงการดังกลาวเปนอีกโครงการหนึ่งที่สนับสนุน และสงเสริมใหนักเรียนไดใชกระบวนการทาง 
วิทยาศาสตรในการแกปญหา สงเสริมใหนักเรียนตระหนกัถึงความสำคัญของวิทยาศาสตรและเทคโนโลยีท่ีมีตอ 
ชีวิตประจำวัน รวมทั้งเปนการพัฒนาพหุปญญาแกนกัเรียน ทำใหนักเรียนเปนผูมีความสมบูรณทั้งดานรางกาย 
อารมณ สังคม และสติปญญา ซึ่งจะสามารถเปนกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศสืบตอไป 

2. วัตถุประสงค 
2.1 เพ่ือใหนกัเรียนสามารถบูรณาการความรูที่ไดเรียนในหองเรียนกับชีวิตประจำวัน  
2.2 เพ่ือใหนกัเรียนไดนำกระบวนการทางวิทยาศาสตรมาใชในการแกปญหา  
2.3. เพ่ือสรางความตระหนักใหนักเรียนเห็นคุณคาและความสำคัญของวิทยาศาสตร 
3. เปาหมาย 

เชิงปริมาณ 
 3.1.1  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ 80 ไดบรูณาการความรูที่ไดเรยีนมาและแสดงการบูรณา 

การความรูท่ีได เรียนในหองเรียนกับชีวิตประจำวนั  

3.1.2 นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ 80 ไดใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหา  3.1.3 

นักเรียนที่เขารวมโครงการรอยละ 80 เหน็คุณคาและความสำคัญของวิทยาศาสตรตอการ 

ดำรงชีวิต     
เชิงคุณภาพ 

          3.2.1 รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีผลการประเมินความพึงพอใจอยูในระดบัมากข้ึนไป  

    3.2.2 รอยละ 80 ของนักเรียนทั้งโรงเรียน มีสวนรวมในโครงการ 
 
 

 

 
5.ระยะเวลาดำเนินการ     

ที ่ กิจกรรม 

ภาคเรียนที่ 1  
(16 พ.ค. 66 – 10ต.ค. 66) 

ภาคเรียนที่ 2  
(1 พ.ย. 66 – 31 มี.ค.67) 

ผูรบัผิดชอบ 
ระยะเวลาที่
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

ระยะเวลาท่ี
ดำเนินการ 

งบประมาณ 
 

1 จัดทำโครงการ เสนอเพ่ือขอ
อนุมัต ิ

พ.ค. 66     

2 จัดประชุมผูมีสวนเกี่ยวของเพ่ือ
ชี้แจงความจำเปนในการจัดทำ
โครงการขอบขายการทำงานและ
จัดทำปฏิทินการปฏิบัติงาน 

พ.ค. 66     

3 แตงต้ังครูผูรับผิดชอบ/
คณะกรรมการดำเนินงาน
โครงการ 

พ.ค. 66     

4 ปรับภูมิทัศนหองสมุดโรงเรียน ก.ค. 66     
5 สรุป/ประเมินผล/นำเสนอ

รายงานสรุปตอผูบริหารเพื่อ
ทราบ 

  ส.ค. 66  
 

6 ประชุมเพื่อสรุปผลงานและนำ
ขอบกพรองมาปรับปรงุแกไข 

  ส.ค.66  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



โดยมีคาระดับคุณภาพ 5 และขอที่ 3,9,10,12อยูในระดับคุณภาพ  ต่ำท่ีสุด  โดยมคีา ระดบัคุณภาพ 4                                        
ความสำเร็จของโครงการ คิดเปนรอยละ 94.44 

 
คะแนนเฉล่ีย  4.50-5.00   หมายถึง  มีผลการดำเนินงานอยูในระดบัยอดเย่ียม 
คะแนนเฉล่ีย  3.50-4.49   หมายถึง  มีผลการดำเนินงานอยูในระดบัดีเลิศ 
คะแนนเฉล่ีย  2.50-3.49   หมายถึง  มีผลการดำเนินงานอยูในระดบัดี 
คะแนนเฉล่ีย  1.50-2.49   หมายถึง  มีผลการดำเนินงานอยูในระดบัปานกลาง 
คะแนนเฉล่ีย  ต่ำกวา 1.50 หมายถึง  มีผลการดำเนินงานอยูในระดับกำลังพัฒนา 
 
๑๒.  งบประมาณ 
๑๒.๑ ประเภทงบประมาณ   ( / ) เงินอุดหนุนการศึกษา    (  ) เงินรายไดสถานศึกษา 
    (  ) เงนิระดมทรัพยากร       (  ) เงินอ่ืนๆ ………………….…………………………. 

          ๑๒.๒ การใชงบประมาณ  1,806.บาท 
  1. งบประมาณที่ไดรับอนุมัติ 1,806. บาท 
  2. งบประมาณที่ใชไป  1,806. บาท 
  3. งบประมาณคงเหลือ          0.บาท 
 
๑๓.  สรุปในภาพรวม 
จากการดำเนินงานโครงการสงเสรมิและพัฒนาครูใหปฏิบัติงานตามบทบาทหนาที่อยางมีประสิทธิภาพ   
มขีอพิจารณาในการดำเนินงาน  ดงันี้ 

๑. จุดเดนของโครงการ 
      นักเรียนชอบทำกิจกรรมและสนุกสนาน 

๒. จุดควรพฒันาของโครงการ 

- 

๓. ขอเสนอแนะเพื่อการพัฒนาโครงการ 
- 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
    ลงชื่อ...........................................ผูเสนอโครงการ  

(นางชลุีภรณ  อินทศรี) 
ตำแหนง ครู 

............./........................./........... 
 

 
ลงชื่อ..........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นายธนกานต  พละสกุล) 
หัวหนากลุมบริหารงานทั่วไป 

............./........................./........... 

 
ลงชื่อ...........................................ผูเห็นชอบโครงการ 

(นางชลุีภรณ  อินทศรี) 
หัวหนางานนโยบายและแผน 

............./........................./........... 

 
ลงชื่อ.................................................ผูอนุมัติ 

(นายอมรศรี เพชรภู) 
ครู รักษาราชการในตำแหนงผูอำนวยการ 

โรงเรียนชลธารวิทยา 
              ............./........................./........... 
 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการดำเนินงานโครงการ 
ตามแผนปฏิบัติการประจำป  ปการศึกษา  ๒๕๖6 

๑.  ชื่อโครงการ   วนัวิทยาศาสตร 
๒.  สนองกลยุทธโรงเรียนท่ี 2 คุณภาพผูเรียนสูความเปนพลเมืองในศตวรรษที่ 21 

๓.  สนองมาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  มาตรฐานที ่1 คุณภาพของผูเรียน 
๔.  ตัวบงช้ีที ่
๕.  ผูรับผิดชอบโครงการ   
ชื่อผูรับผิดชอบ     นางสาวนัฐฐินนัท เล็กประทุม 
     นางสุดารัตน ลำลอง 
กลุมบริหาร        บริหารวิชาการ 
๖.  วัตถุประสงค 
1 เพื่อใหนักเรียนสามารถบูรณาการความรูท่ีไดเรียนในหองเรียนกับชีวิตประจำวัน  
2 เพื่อใหนกัเรียนไดนำกระบวนการทางวิทยาศาสตรมาใชในการแกปญหา  
3. เพ่ือสรางความตระหนักใหนักเรียนเหน็คุณคาและความสำคัญของวิทยาศาสตร 
 

๗.  เปาหมาย 
 เชิงปริมาณ 
 1  นักเรียนท่ีเขารวมโครงการรอยละ 80 ไดบูรณาการความรูที่ไดเรยีนมาและแสดงการบูรณา 
การความรูท่ีได เรียนในหองเรียนกับชีวิตประจำวัน  
2 นักเรียนที่เขารวมโครงการรอยละ 80 ไดใชกระบวนการทางวิทยาศาสตรในการแกปญหา   
3 นักเรียนที่เขารวมโครงการรอยละ 80 เห็นคุณคาและความสำคญัของวิทยาศาสตรตอการ 
ดำรงชีวิต     
เชิงคุณภาพ 

          1. รอยละ 80 ของผูเขารวมโครงการมีผลการประเมินความพึงพอใจอยูในระดับมากขึ้นไป  
    2. รอยละ 80 ของนักเรียนทั้งโรงเรียน มีสวนรวมในโครงการ  
๘.  การดำเนินงาน 
 8.1 การวางแผน (P)  
 แตงต้ังคณะกรรมการดำเนินงาน ประชุมช้ีแจงวัตถุประสงค/เปาหมายของโครงการ และประชุม
คณะกรรมการเพ่ือวางแผนการทำงาน      
8.2 ดำเนินงานตามแผนของแตละกิจกรรมท่ีกำหนดไว (D) 
 ดำเนินงานตามแผน/กิจกรรมท่ีกำหนดไว 
8.3 ตรวจสอบ/นิเทศติดตาม/ประเมนิผล (C) 
 นิเทศติดตามผลการดำเนินงานตามกิจกรรมที่กำหนด 
8.4 การปรับปรุง (A) 
 นำขอมูลที่ไดพบจากการประเมินมาแกไขหรือพัฒนาใหดีขึ้น ใชเปนขอมูลยอนกลับในการ 
ดำเนินกิจกรรมในปตอไป 

ความเห็นของหัวหนางานนโยบายและแผน 
 

.......................................................................................  
......................................................................................... 
........................................................................................ 

 
ลงชื่อ............................................... 

(นางสาวชลุีภรณ  ชูสุก) 
หัวหนางานนโยบายและแผน 

............./........................./........... 

ความเห็นของผูอำนวยการ 
 

....................................................................................... 
......................................................................................... 
........................................................................................  

 
ลงชื่อ................................................. 

(นางชฎาพร ชวยชู) 
ผูอำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 

              ............./........................./........... 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


