
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบน 

ประจ าปี พ.ศ. 2567 
 

 

 

 

 

 

 

โรงเรียนชลธารวิทยา 
ต าบ้านควน  อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 

สังกัดส านักงานเขตพื้นท่ีการศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 
ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

กระทรวงศึกษาธิการ 
 



การประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
ของโรงเรียนชลธารวิทยา ประจ าปี พ.ศ. 2567 

 
1. การทุจริต 

“ทุจริตในภาครัฐ” หมายความว่า ทุจริตต่อหน้าที่หรือประพฤติมิชอบในภาครัฐ  
“ทุจริตต่อหน้าที่” หมายความว่า การปฏิบัติหรือละเว้นการปฏิบัติอย่างใดในต าแหน่งหรือหน้าที่นั้น หรือ

ใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่ ทั้งนี้ เพื่อแสวงหาประโยชน์ที่มิควรได้โดยชอบ ส าหรับตนเองหรือผู้อื่นหรือกระท า
การอันเป็นความผิดต่อต าแหน่งหน้าที่ในการยุติธรรมตามประมวลกฎหมายอาญาหรือตามกฎหมายอื่น 

“ประพฤติมิชอบ” หมายความว่า การใช้อ านาจในต าแหน่งหรือหน้าที่อันเป็นการฝ่าฝืนกฎหมาย ระเบียบ 
ค าสั่ง หรือมติคณะรัฐมนตรีที่มุ่งหมายจุควบคุมดูแลการรับการเก็บรักษาหรือการใช้เงินหรือทรัพย์สิน 
ของแผ่นดิน 
2. สินบน 
 สินบน (Bribery) หมายถึง ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดที่เสนอว่าจะให้ สัญญาว่าจะให้ มอบให้ 
การยอมรับ การให้ หรือการร้องขอสิ่งใดสิ่งหนึ่ง อันส่งผลต่อการตัดสินใจอย่างใดอย่างหนึ่งในลักษณะจูงใจให้
กระท าการหรือไม่กระท าการที่ขัดต่อหน้าที่ความรับผิดชอบ 
 ทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใด หมายถึง 
     - ทรัพย์สิน หมาย ทรัพย์และวัตถุไม่มีรูปร่างซ่ึงอาจมีราคาและอาจถือเอาได้ เช่น เงิน ที่ดิน รถ 
     - ประโยชน์อื่นใด เช่น การสร้างบ้านหรือตกแต่งบ้านโดยไม่คิดราคา หรือคิดราคาขั้นต่ า 
3. ความเสี่ยงการทุจริต 
 หมายถึง ความเสี่ยงของการด าเนินงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริต การขัดกันระหว่างผลประโยชน์ส่วนตน
กับผลประโยชน์ส่วนรวม หรือการรับสินบน 

ที่มา : เอกสารประกอบโครงการปลูกฝังวิธีคิดแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัว และผลประโยชน์ส่วนรวมจิตพอเพียง ความ
อาย และไม่ทนต่อการทุจริต (ป.ป.ช.) ประจ าปี 2561 

ขอบเขตประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 
 โรงเรียนชลธารวิทยา ได้แบ่งความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับสินบนของการด าเนินงาน 
หรือการปฏิบัติหน้าที่ ประกอบด้วย 4 ประเด็น ดังนี้ 
 1. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการอนุมัติ การอนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอ านวยความสะดวกในการ
พิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
 2. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการใช้อ านาจทางกฎหมาย 
 3. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการจัดซื้อจัดจ้าง 
 4. ความเสี่ยงการทุจริตด้านการบริหารงานบุคคล 



ตารางการประเมินความเสี่ยงการทุจริตในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับสินบน 

ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

1. การอนุมัต ิอนุญาต 
ตามพระราชบัญญัติ
การอ านวยความ
สะดวกในการพิจารณา
อนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 

1. ไม่ให้บริการแก่ประชาชน
ตามล าดับอันเน่ืองมาจาก
ความสัมพันธ์ส่วนตวัหรอืการ
ให้สิทธิพิเศษแก่คนบางกลุ่ม  
หรือมีการติดสินบนเพื่อให้
ได้รับบริการเร็วขึ้น 

1 x 1 
(ต่ า) 

การจดัท าโครงการเสริมสร้าง 
คุณธรรม จริยธรรม และจิตส านึก
ป้องกันการทุจริตคอรัปชัน่ 

2. มีการเรียกรับเงินพิเศษจาก
ผู้ขอรับบริการนอกเหนือจาก
ค่าธรรมเนียมปกติ เพื่อแลก
กับการให้บริการ หรือการ
พิจารณาอนุมตัิ อนุญาต 

1 x 1 
(ต่ า) 

มาตรการจัดให้มีระบบและ
ช่องทางรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับ
การทจุรติของหน่วยงานทาง
เว็บไซต์หลัก 

3. ให้บริการไม่เป็นไปตาม
มาตรฐาน เช่น ใช้เวลา
ให้บริการนานกว่าทีก่ าหนดไว้ 

1 x 1 
(ต่ า) 

การจดัท าคู่มือปฏิบัติงานแผนผัง
ขั้นตอนการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ เพื่อยึดถือปฏิบัติให้เป็น
มาตรฐานเดียวกัน 

4. การรับของขวัญ ของฝาก
จากบุคคลที่มาติดต่อราชการ 

1 x 1 
(ต่ า) 

มาตรการไม่รับของขวัญ และของ
ก านัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ
หน้าที่ (No Gift Policy) 

2. การใช้อ านาจตาม
กฎหมาย/การ
ให้บริการตามภารกิจ 

1. ผู้บริหารด าเนินการตาม
นโยบายของตนเอง แทรกแซง
การปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ 
ซึ่งอาจขัดต่อระเบียบ 
กฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

1 x 1 
(ต่ า) 

มาตรการแสดงเจตนารมณ์ในการ
น าหลักคุณธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหารด้วยการ
จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกันการ
ทุจริตเพื่อยกระดับคุณธรรมและ
ความโปร่งใส 

2. บุคลากรของหน่วยงาน
ปฏิบัติตามนโยบายของ
ผู้บริหาร โดยไม่มีกฎหมาย
ระเบียบรองรับ 

1 x 1 
(ต่ า) 

1. โครงการพัฒนาศักยภาพ
บุคลากรของโรงเรียนชลธารวิทยา 
2. ส่งบุคลากรของหน่วยงาน
ผู้บริหาร เข้ารับการอบรมเพื่อ
สร้างความเข้าใจ และไดร้ับ
ความรูด้้านกฎหมายและระเบียบ
ที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติงาน 



ประเด็น เหตุการณ์ความเสี่ยง 
ระดับของ 
ความเสี่ยง 

(โอกาสxผลกระทบ) 

มาตรการ/แนวทางในการ
บริหารจัดการความเสี่ยง 

3. บุคลากรของหน่วยงาน
ไม่ให้ความส าคัญกับการ
ปฏิบัติงาน มีการเรียกรับเงิน
หรือประโยชน์อื่นใด เพื่อการ
ปฏิบัติหน้าที่ 

1 x 1 
(ต่ า) 

3. มาตรการส่งเสริมการ
ปฏิบัติงานตามประมวลจริยธรรม
ส าหรับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

3. การจัดซื้อจัดจ้าง 1.กระบวนการจัดซื้อจดัจ้างไม่
เป็นไปตามระเบียบ 
2. การเบิกจ่ายงบ ประมาณที่
ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
3. เอื้อประโยชน์โดยการเป็นคู่
ค้าหรือคู่สัญญากับกิจการของ
ญาติหรือพวกพ้อง 

1 x 1 
(ต่ า) 

1. อบรมความรู้กฎหมายเกี่ยวกับ
การจดัซื้อจัดจ้าง 
2. อบรมความรู้เกี่ยวกับการ
ขัดกันแห่งผลประโยชน์ 
3. ส่งเสริมให้มีการเปิดเผยข้อมูล
การจดัซื้อจัดจ้างบนเว็บไซต์ของ
หน่วยงาน 

4. การบริหารงาน
บุคคล 

1. การประเมินผลการ
ปฏิบัติงานเพื่อเลื่อนเงินเดือน
ไม่เป็นธรรม 
2. การมอบหมายงานไม่เป็น
ธรรม เอาแต่พวกพ้องหรอืมี
การเรียกรับเงินเพื่อให้ได้รับ
การแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่ง 

4 x 1 
(ปานกลาง) 

1. การก าหนดหลักเกณฑ์ในการ
บริหารงานบุคคลที่ชัดเจนและ
เป็นรูปธรรม 
2. มาตรการแสดงเจตนารมณ์ใน
การน าหลักคณุธรรมมาใช้ในการ
บริหารงานของผู้บริหาร 
3. กิจกรรมสร้างความโปร่งใสใน
การเลื่อนข้ันเงินเดือน 

 
 

 

 

 

 

 

 



เกณฑ์ก าหนดระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 

ตารางระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริต 
ระดับ โอกาสที่จะเกิด ค าอธิบาย 

5 สูงมาก โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 5 ครั้ง/ปี (โอกาสเกิดได้สูงมาก) 
4 สูง โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 4 ครั้ง/ปี (โอกาสเกิดได้สูง) 
3 ปานกลาง โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 3 ครั้ง/ปี (โอกาสเกิดขึ้นบางครั้ง) 
2 น้อย โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 2 ครั้ง/ปี (โอกาสเกิดขึ้นน้อยมาก) 
1 น้อยมาก โอกาสเกิดการกระท าทุจริต 1 ครั้ง/ปี (ไม่น่ามีโอกาสเกิดขึ้น) 

 

เกณฑ์ก าหนดระดับความรุนแรงของผลกระทบที่ส่งผลต่อการด าเนินงาน 

ตารางระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

ระดับ 
โอกาสที่
จะเกิด 

ค าอธิบาย 
(ผลกระทบทางด้านการเงิน) 

ค าอธิบาย 
(ผลกระทบที่ไม่ใช่ทางด้านการเงิน) 

5 สูงมาก 
ความเสียหายตั้งแต ่

1,000,000 บาท ขึ้นไป 

- เกิดความเสียหายต่อรัฐ เจ้าหน้าที่ถูกลงโทษชี้มลู
ความผิดเข้าสู่กระบวนการยุตธิรรม 
- เกิดการฟ้องร้องต่อศาล หรือหน่วยงานก ากับดแูล 
องค์กรตรวจสอบท าการตรวจสอบความเสียหายที่
เกิดขึ้น 

4 สูง 
ความเสียหายตั้งแต ่ 

500,000 บาท 
ถึง 1,000,000 บาท ขึ้นไป 

- ภาพลักษณ์ของหน่วยงานติดลบเรื่องความโปร่งใส 
สื่อมวลชน สื่อสังคมออนไลน์ลงข่าวอย่างต่อเน่ือง  
และสังคมให้ความสนใจ 
- ร้องเรียนต่อสื่อมวลชนและมีการออกข่าว 

3 ปานกลาง 
ความเสียหายตั้งแต ่ 

250,000 บาท 
ถึง 500,000 บาท ขึ้นไป 

- หน่วยตรวจสอบของหน่วยงาน หรือหน่วยตรวจสอบ
จากภายนอกเข้าตรวจสอบข้อเท็จจริง 
- มีการส่งหนังสือร้องเรียนและตั้งค าถามต่อการท างาน
โดยไม่ได้รับค าตอบที่ชัดเจน 

2 น้อย 
ความเสียหายตั้งแต ่ 

100,000 บาท 
ถึง 250,000 บาท ขึ้นไป 

- ปรากฏข่าวลือที่อาจพาดพิงคนภายในหน่วยงาน  
มีคนร้องเรียน แจ้งเบาะแส 
- เริ่มมีความกังวลและสอบถามข้อมูล 

1 น้อยมาก 
ความเสียหายน้อยกวา่ 

100,000 บาท 
- แทบจะไม่มี 

 
 



ก าหนดระดับความเสี่ยงโดยใช้ระดับโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงการทุจริตคูณด้วยระดับความรุนแรงของ
ผลกระทบ ซึ่งระดับความเสี่ยงก าหนดไว้เป็น 4 ระดับ และจัดท าแผนภูมิความเสี่ยง 

 
ระดับความเสี่ยง = ระดบัโอกาสที่จะเกิดความเสีย่งการทจุรติ xระดับความรุนแรงของผลกระทบ 

  
 

ล าดับ ระดับความเสี่ยง ช่วงคะแนน 
1 ความเสี่ยงระดับสูงมาก 15 – 25 
2 ความเสี่ยงระดับสูง 9 – 14 
3 ความเสี่ยงระดับปานกลาง 4 – 8 
4 ความเสี่ยงระดับต่ า 1 - 3 

 
แผนภูมิความเสี่ยง 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 5 10 15 20 25 
4 4 8 12 16 20 
3 3 6 9 12 15 
2 2 4 6 8 10 
1 1 2 3 4 5 

 
แผนภูมิความเสี่ยง 

โอกาส 
ผลกระทบ 

1 2 3 4 5 
5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ต่ า ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ า ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง สูง 
1 ต่ า ต่ า ต่ า ปานกลาง ปานกลาง 

 
 
 
 
 



 


