
 

 

บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ     โรงเรียนชลธารวิทยา อำเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 

ที ่                 ......................... วันที่ 16 สิงหาคม 2567 

เรื่อง               รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 
เรียน ผู้อำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
                      ตามที่โรงเรียนชลธารวิทยา ได้ประกาศนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ โดยกำหนดให้มีการ
ขับเคลื่อนวัฒนธรรม No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 
                      ในการนี้ ข้าพเจ้าขอรายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหนา้ที่
ของหน่วยงาน ผู้บริหาร คณะครู และบุคลากรในสังกัดโดยมีรายละเอียด ดังแนบ 
                      จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ 

                                                                                                                
                                                                                                        (นายวัชรินทร์ อินทร์ง่วน) 
                                                                                                                     คร ู
ความเห็นของผู้อำนวยการ 

................................................................................................................................................................................................

................................................................................................................................................................................................ 

 

 

                                                                                                      
                                                                                                         (นางสาวชฎาพร ช่วยชู) 
                                                                                                    ผู้อำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
 

 

 

 

 

 



 

 

แบบสรุปรายงานตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ชื่อหน่วยงาน/ส่วนราชการ โรงเรียนชลธารวิทยา 
ประจำปีงบประมาณ 2566 

รายงานผลการขับเคลื่อนตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ ของหน่วยงาน ข้าราชการ และ
เจ้าหน้าที่ในสังกัด โดยมีรายละเอียด ดังนี้ 

1. การประกาศเจตนารมณ์ตามนโยบาย No Gift Policy ขององค์กรหรือหน่วยงาน 

ลำดับที่ ชื่อหน่วยงาน วันที่ประกาศ ข้อมูลประกอบ 
1 โรงเรียนชลธารวิทยา 16 พ.ค. 2566 -ประกาศเจตนารมย์ตามนโยบายการไม่รับของขวัญ

และของกำนัลทุกชนิดหรือประโยชน์อื ่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ No Gift Policy โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือ
ประกาศว่า ผู ้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากร
โรงเรียนชลธารวิทยาทุกคนจะไม่รับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดในขณะ/ก่อน/หลังปฏิบัติหน้าที่ ที่จะ
ส่งผลให้เกิดการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 

 
 
 
 
 

 

แบบฟอร์ม ITA – o28 



2. การปลุกจิตสำนึก หรือสร้างวัฒนธรรมองค์กร 

ลำดับ
ที ่

ชื่อ
หน่วยงาน 

วันที่ดำเนินการ รูปแบบการดำเนินการ ข้อมูลประกอบ 

1 โรงเรียน 
ชลธารวิทยา 

16 พ.ค. 2566 
เป็นต้นไป 

- การประชาสัมพันธ์ 
ประกาศ โรงเร ียนชลธารว ิทยา 
เรื ่องนโยบายการไม่ร ับของขวัญ
และของ 
กำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) 

 
 

2. โรงเรียน 
ชลธารวิทยา 

16 พ.ค. 2566 
เป็นต้นไป 

- การประชุมเพ่ือถ่ายทอดและมอบ
นโยบาย เสริมสร้างความรู้ ความ
เข้าใจโดยมีวัตถุประสงค์เพื่อปลูก
จิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้
ข้าราชการครูและบคุลากร 
โรงเรียนชลธารวิทยาทุกคนในการ 
ปฏิเสธการรับของขวัญและของ
กำนัลทุกชนิดหรือประโยชน์อื่นใด
จากการปฏิบัติหน้าที่ 

 

 
 

 

 

 

 

 



3. รายงานการรับของขวัญและของกำนัลตามนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

ของขวัญและของกำนัลที่ได้รับ จำนวน (ครั้ง) 
ผู้ให้ของขวัญ  
1) หน่วยงานภาครัฐ - 
2) หน่วยงานภาคเอกชน - 
3) ประชาชน - 
4) อื่น ๆ - 
รับในนาม  
1) หน่วยงาน - 
2) รายบุคคล - 
การดำเนินการเกี่ยวกับของขวัญท่ีได้รับ  
1) ส่งคืนแก่ผู้ให้ - 
2) ส่งมอบให้แก่หน่วยงาน - 
3) อื่น ๆ โปรดระบุ   - 

4. ปัญหาอุปสรรคในการดำเนินการของหน่วยงาน 

    ไม่พบปัญหาและอุปสรรคในการดำเนินงาน 

5. ข้อเสนอแนะอ่ืน ๆ ของหน่วยงานต่อนโยบาย No Gift Policy จากการปฏิบัติหน้าที่ 

     ส่งเสริมการอยู่ร่วมกันแบบเอื้อเฟื้อเผื่อแผ่ ช่วยเหลือเกื้อกูลกันทั้งภายในสถานศึกษา และภายนอกสถานศึกษา แทนการรับ
ของขวัญและของกำนัลหรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ 

             

ลงช่ือ     
                (นายวัชรินทร์ อินทร์ง่วน 

             ผู้รายงาน  

 

 

 

                         ลงช่ือ..................................................          

(นางสาวชฎาพร ช่วยชู) 

                              ผู้รับรองรายงาน 
 

 

หมายเหตุ ให้ผู้บริหารสูงสุดขององค์กร หรือผู้รักษาราชการแทน หรือผู้ปฏิบัติราชการแทน เป็นผู้รับรองรายงานและเผยแพร่ลง
เว็บไซต์ 


