
 

 
        

โรงเรียนชลธารวิทยา 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามัธยมศึกษาสุราษฎร์ธานี ชุมพร 



การสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติหน้าที่  
(No Gift Policy)ของโรงเรียนชลธารวิทยา ประจำปี พ.ศ. 256๗ 

 
ในปี พ.ศ.256๗ นางสาวชฎาพร ช่วยชู ผู้อำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา ได้ตระหนักถึง ความสำคัญในการ

เสริมสร้างวัฒนธรรม องค์กร ค่านิยม และแนวทางที่เหมาะสมให้กับบุคลากรในสังกัด ได้ยึดถือ  ปฏิบัติเกี่ยวกับการให้
หรือรับ ของขวัญหรือของกำนัล หรือประโยชน์อื่นใดจากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อป้องกันการ  กระทำ อันมีผลต่อ การใช้
อำนาจในการเอื้อประโยชน์ต่อตนเองหรือผู้อื่น ซึ่งเป็นไปตามนโยบายของรัฐบาลตาม  แผน ปฏิรูปประเทศด้านการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

ดำเนินการกจิกรรมเพื่อปลูกฝังจิตสำนึกหรือสร้างวัฒนธรรมให้เจ้าหน้าที่ในการปฏิเสธการ รับของขวัญ และ
ของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้  

 
๑. ประชุมครูก่อนเปิดภาคเรียน แสดงเจตนารมณ์โดยประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy)  
 โรงเรียนชลธารวิทยาได้ประกาศนโยบายการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่                    
(No Gift Policy) เมื่อวันที่ 16 พฤกษภาคม 2566 เพื่อสร้างวัฒนธรรมองค์กรเป็นหน่วยงานที่บุคลากรทุกคนไม่รับ
ของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที ่ ทั ้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที ่เพื ่อหลีกเลี ่ยง                     
การกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที ่ ซึ ่งนำไปสู ่การเลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิด  
ผลประโยชน์ทับซ้อน โดยผู้บริหารและผู้บังคับบัญชาทุกระดับจะปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างที่ดี พร้อมทั้งกำกับดู แล 
บุคลากรในสังกัดให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้อง และปฏิบัต ิตามมาตรการป้องกันการทุจร ิตและประพฤติมิชอบ                           
อย่างเคร่งครัดและกำหนดให้ผู ้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน จัดทำรายงานการรับของขวัญและของกำนัล                          
ตามนโยบาย No Gift Policy เป็นรายบุคคลและรายกลุ่มงาน สรุปรอบ 6 เดือน และ 1 ปีงบประมาณ เพื่อให้การ                
ดำ เนินการให้เป็นไปตาม นโยบาย No Gift Policy อย่างมีประสิทธิภาพ  
 
๒. มอบนโนบายและสร้างความตระหนักรู้ เกีย่วกับการไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการปฏิบัติหน้าที่ 
(No Gift Policy)  
 นางสาวชฎาพร ช่วยชู ผู้อำนวยการโรงเรียนชลธารวิทยา ได้มอบนโยบายเรื่อง นโยบาย No Gift Policy และ
สร้างคุณธรรมและความ โปร่งใส ภายใต้โครงการเสริมสร้างคุณธรรมจริยธรรมและธรรมาภิบาล ในโรงเรียนชลธารวิทยา 
เพื่อสร้างความตระหนักรู้และปลุกจิตสำนึกให้แก่บุคลากรในสังกัดทุกคน ไม่รับของขวัญและของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งในก่อน ขณะ และหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ปฏิบัติตนอย่างถูกต้องและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบอย่างเคร่งครัด  
 
 
 
 



๓. กิจกรรม : ปลุกจิตสำนึกสร้างวัฒนธรรม การปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด จากการปฏิบัติ  
หน้าที่ (No Gift Policy)  
 ผู้บริหารและบุคลากรในหน่วยงาน ร่วมกันสร้างวัฒนธรรมการปฏิเสธการรับของขวัญและของกำนัลทุกชนิด
จากการปฏิบัติหน้าที่ เพื่อหลีกเลี่ยงการกระทำอันมีผลต่อดุลพินิจหรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ซึ่งอาจนำไปสู่การ
เลือกปฏิบัติหรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ทับซ้อนและปฏิบัติตามมาตรการป้องกันการทุจริตและป ระพฤติมิชอบ                     
อย่างเคร่งครัด  
 
๔. กิจกรรม : เสรมิสร้างความรู้ความเข้าใจในเรื่องการรับทรัพย์สินหรอืประโยชน์อ่ืนใดของเจ้าพนักงานของรัฐ  
 ให้ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการรับทรัพย์สินหรือประโยชน์อื่นใดของเจ้าพนักงานของรัฐ ให้แก่ ผู้บริหาร  และ
บุคลากรในหน่วยงาน โดยวิทยากรภายในหน่วยงานโรงเรียนชลธารวิยาภายใต้โครงการเสริมสร้าง คุณธรรม จริยธรรม
และธรรมาภิบาล เพื่อถ่ายทอดความรู้และสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับการรับของขวัญและ ของกำนัลทุกชนิดจากการ
ปฏิบัติหน้าที่ ทั้งใน ก่อน ขณะและหลังการปฏิบัติหน้าที่ให้ผู้บริหารและบุคลากรปฏิบัติ  ตนได้อย่างถูกต้องและเปน็การ
ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาพประกอบกิจกรรมการสร้างวัฒนธรรมองค์กรปฏิเสธการรับของขวญัและของกำนัลทุกชนิด 

จาก การปฏิบัติหน้าที่ (No Gift Policy) ของโรงเรียนชลธารวิทยา 

 

 

 


