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ค ำน ำ 
 การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้เป็นส่วนหนึ่งของการพัฒนาการบริหารงานของ
โรงเรียน เพ่ือให้สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ของส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานโดย มุ่งเน้นการ
ร่วมกันคิด ร่วมกันท า สร้างบรรยากาศแห่งการเรียนรู้ และพัฒนางานในความรับผิดชอบโดยเพ่ือสนอง
นโยบายการปฏิรูปการศึกษาเป็นหลักส าคัญในส่วนของแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาของโรงเรียนได้
ด าเนินการใน 6 กลยุทธ์ ดังนี้ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
กลยุทธ์ที่ 2 คุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4  โอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและลดความเลื่อมล้ า 
กลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 6   พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 การด าเนินงานจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาครั้งนี้ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี ด้วยความร่วมมือ
ของบุคลากรทุกคนในโรงเรียนและหวังเป็นอย่างยิ่งว่าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาฉบับนี้จะเป็นประโยชน์
แก่โรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องต่อไป 
 
 
 
 
 
        นางสาวชฎาพร  ช่วยชู 

       ผู้อ านวยการโรงเรียนชลธารวทิยา 
 

 

 

 

 

 

 

 

 



ข 

 

สำรบัญ 
 

เรื่อง หน้ำ 
ค ำน ำ ก 
สำรบัญ ข 
ส่วนที่ 1 บทน ำ 1 
    ประวัติโรงเรียน 1 
    ข้อมูลทั่วไป 2 
ส่วนที่ 2 ควำมเชื่อมโยงนโยบำยและยุทธศำสตร์
ที่เกี่ยวข้องกับกำรวำงแผนกำรจัดกำรศึกษำขั้น
พื้นฐำน 

24 

    ยุทธศาสตร์ชาติ 60-79 28 
    นโยบายส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษา    
    มัธยมศึกษา สุราษฎร์ธานี ชุมพร ประจ าปี   
    งบประมาณ พ.ศ. 2566 

32 

    กลยุทธองค์กร 36 
ส่วนที่ 3 กำรวิเครำะห์สถำนภำพองค์กร 
(SWOT) 

38 

ส่วนที่ 4 ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพกำรศึกษำ
ของโรงเรียนชลธำรวิทยำ 

42 

    วิสัยทัศน ์ 42 
    พันธกิจ 42 
    เป้าประสงค ์ 42 
ส่วนที่ 5 เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จตำมแผน
กลยุทธ์ 

44 

ภำคผนวก 62 
    รายชื่อคณะกรรมการสถานศึกษา 63 
    ค าสั่ง 64 
    คณะท างาน 66 

 

 

 

 



1 
 

ส่วนที่ 1 

บทน ำ 

ข้อมูลโรงเรียน 
 โรงเรียนชลธารวิทยา ตั้งอยู่เลขที่ 100 หมู่ 10 ต าบลบ้านควน อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 
รหัสไปรษณีย์ 86110  โทรศัพท์ 077-596058  โทรสาร 077-596059  มีเนื้อที่จ านวน 44 ไร่ 2 งาน  80 
ตารางวา สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การศึกษามัธยมศึกษาเขต 11  ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน กระทรวงศึกษาธิการ เปิดสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีโรงเรียน
ในเขตพ้ืนที่บริการจ านวน 8 โรงเรียน ได้แก่  โรงเรียนวัดชลธารวดีโรงเรียนบ้านหนองโพธิ์มิตรภาพที่ 129 
โรงเรียนบ้านคลองกก โรงเรียนบ้านสะพานยูง โรงเรียนบ้านควนตะวันออก โรงเรียนวัดอัมพาวาส โรงเรียน
วัดราษฏร์อรุณ และโรงเรียนสหกรณ์นิคมอุปถัมป์ 

ประวัติโรงเรียนชลธำรวิทยำ 
 โรงเรียนชลธารวิทยา เป็นโรงเรียนมัธยมศึกษาประจ าต าบลแห่งที่ 2 ของอ าเภอหลังสวน จังหวัด
ชุมพร สังกัดส านักงานเขตพ้ืนที่การมัธยมศึกษาเขต 11 ส านักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ ตั้งอยู่ในบริเวณวัดชลธารวดี เลขที่ 100 หมู่ที่ 10 ต าบลบ้านควน อ าเภอหลังสวน 
จังหวัดชุมพร โดยท่านพระครูโสภิตสังฆการ เจ้าอาวาสวัดชลธารวดี ได้มอบที่ดินจ านวน 44 ไร่ 2 งาน 80 
ตารางวา   
 ประกาศจัดตั้งเมื่อวันที่ 20 มีนาคม 2521 เปิดท าการสอนครั้งแรกเมื่อวันจันทร์ที่ 22 พฤษภาคม 
2521 เปิดรับนักเรียนระดับชั้น ม.ศ. 1 จ านวน 2 ห้องเรียน มีจ านวนนักเรียน 78 คน และ ม.1 จ านวน 2 
ห้องเรียน มีนักเรียนจ านวน 64 คน โดยมีนายเสริญ แต้มแก้ว ต าแหน่งอาจารย์ 1 ระดับ 4  โรงเรียนศรียา
ภัย รักษาการในต าแหน่งครูใหญ่  ซึ่งได้รับความอนุเคราะห์จากพระครูโสภิตสังฆการ เจ้าอาวาสวัดชลธาร
วดี อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร อนุญาตให้ใช้ศาลาการเปรียญของวัด ซึ่งเป็นโรงเรียนเอกชนเก่าเป็น
สถานที่เรียน มีครูจ านวน 4 คน (และได้ท าการสอนมาจนถึงเดือนพฤษภาคม 2523) ต่อมาทางวัดและ
ประชาชนใกล้เคียงได้ร่วมกันสร้างอาคารเรียนชั่วคราว จ านวน 6 ห้อง 1 หลัง จึงย้ายจากวัดมาเรียนที่
อาคารชั่วคราวตั้งแต่ พ.ศ.2523 
 ปัจจุบันได้เปิดสอนทั้งในระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและมัธยมศึกษาตอนปลาย (ม.1-ม.6) จ านวน 6 
ห้องเรียน มีนักเรียนทั้งสิ้น 60 คน มีผู้บริหาร 1 คน ข้าราชการครู 13 คน พนักงานราชการ 3 ลูกจ้างประจ า 
2 คน โดยมีนางสาวชฎาพร  ช่วยชู เป็นผู้อ านวยการสถานศึกษา 
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ข้อมูลทั่วไปของโรงเรียน 
  

โรงเรียนชลธำรวิทยำมีอักษรย่อ  ช.ว. 

 เครื่องหมำยประจ ำโรงเรียน  รูปธรรมจักรคบเพลิง                                   
      หมายถึง การพัฒนานักเรียนให้มีความรู้  
      และคุณธรรมควบคู่กันไป 

 คติธรรมของโรงเรียน   ธัมโม หเวรักขติ ธัมมจารี  
      “ธรรมย่อมรักษาผู้ปฏิบัติธรรม” 

 ปรัชญำของโรงเรียน   ซื่อสัตย์ มารยาทดี มีวินัย ใฝ่รู้ อยู่อย่างพอเพียง 

 สีประจ ำโรงเรียน    ขาว-เขียว 

 อัตตลักษณ์ของโรงเรียน   วินัยดี มีจิตอาสา กิริยาอ่อนน้อม เพียบพร้อมความ 
พอเพียง 

       (อัตลักษณ์โรงเรียนคุณธรรม) 
 เอกลักษณ์ของโรงเรียน   เป็นโรงเรียนที่ให้โอกาสทางการศึกษาส าหรับผู้ที่ 
      พลาดโอกาสทางการศึกษาทุกคน 

 Best practice    จัดการเรียนการสอนโดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจ 

พอเพียง 

 E-Mail โรงเรียน    Chonlatarnwittaya2@gmail.com 

 Facebook    โรงเรียนชลธารวิทยา 

 Website    http://chollatharnwittaya.ac.th/ 
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ลักษณะชุมชน/พื้นที่บริกำร 

 โรงเรียนชลธำรวิทยำ  ตั้งอยู่ห่างไกลกับชุมชนใหญ่  ซึ่งมีโรงเรียนประจ าอ าเภอขนาดใหญ่ถึง ๖ 
โรงเรียน และมีการคมนาคมค่อนข้างสะดวก ท าให้นักเรียนในเขตพ้ืนที่บริการของโรงเรียนจะมุ่งไปยัง
โรงเรียนประจ าอ าเภอเป็นหลักก่อน  ท าให้การขยายตัวของนักเรียนอยู่ในวงจ ากัด ทั้งทางด้านคุณภาพและ
ปริมาณ ส าหรับสถานที่ตั้งโรงเรียน ตั้งอยู่ในที่ลุ่มซึ่งเป็นที่นาเดิมท าให้มีน้ าท่วมบ่อยครั้งประมาณ 3-4 ครั้ง
ต่อปี  และสภาพบริเวณโรงเรียนจะมีน้ าขัง มีโรงเรียนในเขตพ้ืนที่บริการจ านวน  8  โรงเรียน คือ  
  โรงเรียนวัดชลธารวดี 

โรงเรียนบ้านหนองโพธิ์มิตรภาพที่ 129 
โรงเรียนบ้านคลองกก 
โรงเรียนบ้านสะพานยูง 
โรงเรียนบ้านควนตะวันออก 
โรงเรียนวัดอัมพาวาส 
โรงเรียนวัดราษฏร์อรุณ 
โรงเรียนสหกรณ์นิคมอุปถัมป์ 

 

สภำพชุมชนโดยรวม 
 

 1.  สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะเป็นเกษตรกรรมสวนยางพาราและสวนปาล์ม  มี
ประชากรประมาณ  2,430  คน บริเวณใกล้เคียงโดยรอบโรงเรียนอาชีพหลักของชุมชนคือเกษตรกร  สวน
ยางพาราและ สวนปาล์มน้ ามัน เนื่องจากภูมิประเทศ เหมาะแก่การปลูกไม้สวน รองลงมาคืออาชีพรับจ้าง  
ประชากรส่วนใหญ่ นับถือศาสนาพุทธ,ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท้องถิ่นที่เป็นที่รู้จักโดยทั่วไป คือ ประเพณี
แห่พระแข่งเรือ การท าบุญ เดือนสิบ เข้าพรรษา ออกพรรษา     

2.  ผู้ปกครองส่วนใหญ่จบการศึกษาระดับประถมศึกษา – มัธยมศึกษาตอนต้นประมาณ ๘๐ 
เปอร์เซ็นต์ และต่ ากว่า สูงมัธยมศึกษาปีที่ ๓ ประมาณ ๒๐ เปอร์เซ็นต์ ประชากรส่วนใหญ่ประกอบอาชีพ 
เกษตรกร คิดเป็นร้อยละ80.80 รับจ้าง คิดเป็นร้อยละ11.60ค้าขาย คิดเป็น ร้อยละ7.60  รับราชการ 1  
คิดเป็นร้อยละ 3.8 นับถือศาสนาพุทธ คิดเป็นร้อยละ 100 ฐานะทางเศรษฐกิจ /รายได้โดยเฉลี่ย ต่อ
ครอบครัว ต่อปี 2๕,000 บาท 
 3.  ผู้ปกครองมีความพึงพอใจในคุณภาพการศึกษา อยู่ในเกณฑ์ดี-ดีมาก ร้อยละ88.46 
  

ข้อจ ำกัดของโรงเรียน  
 

1. โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนมีขนาดเล็ก ประกอบด้วยผู้สูงอายุ เป็นส่วนใหญ่  
2. สภาพทางเศรษฐกิจของผู้ปกครองนักเรียนส่วนใหญ่มีฐานะค่อนข้างยากจน  จึงไม่สามารถท่ีจะ

ช่วยเหลือด้านงบประมาณหรือ สนับสนุนอุปกรณ์การศึกษาแก่ทางโรงเรียน ได้มากนัก 
3. ชุมชนมีค่านิยมส่งบุตรหลานไปศึกษาในโรงเรียนขนาดใหญ่ในตัวเมืองอ าเภอหลังสวน   
4. สภาพอาคารเรียน  อาคารประกอบ ห้องเรียนช ารุดตามกาลเวลา 
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 แผนภูมิโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนโรงเรียนชลธำรวิทยำ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

การบริหารงานวิชาการ การบริหารงานงบประมาณ การบริหารงานบุคคล 
การบริหารงานท่ัวไป 

1.งานวางแผนด้านวิชาการและ
สารสนเทศ 
2.งานพัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา 
3.งานพัฒนากระบวนการเรียนรู้
และการจัดการเรียนการสอน 
4.งานทะเบียนนักเรียนและส ามะ
โนนักเรียน 
5.งานวัดประเมินผลและเทียบโอน
ผลการเรียน 
6.งานวิจัยและพัฒนาคุณภาพ
การศึกษา 
7.งานพัฒนาสื่อและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีการศึกษา 
8.งานพัฒนาแหล่งเรียนรู้ 
9.งานนิเทศการศึกษา 
10.งานแนะแนวการศึกษา 
11.งานพัฒนาระบบประกัน
คุณภาพภายในสถานศึกษา 
12.งานกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
13.งานส่งเสริมความรู้ด้านวิชาการ
แก่ชุมชนและประสานงานการจัด
การศึกษาในระบบ นอกระบบ 
14.งานส่งเสริมและสนับสนุน
วิชาการแก่บุคคล ครอบครัว 
องค์กรหน่วยงาน สถาน
ประกอบการและสถาบันอื่นท่ีจัด
การศึกษา 
15.งานคัดเลือกหนังสือ แบบเรียน
เพื่อใช้ในสถานศึกษา 
16.งานรับนักเรียน 

1.งานงบประมาณ 
2.งานนโยบายและแผน 
3.งานาจัดท าข้อมูล Data 
Management Center : 
DMC 
4.งานระดมทรัพยากรและ
การลงทุนเพื่อการศึกษา 
5.งานบริหารการเงินและ
บัญชี 
6.งานบริหารพัสดุและ
สินทรัพย์ 

1.งานวางแผนอัตราก าลัง
และก าหนดต าแหน่ง 
2.งานสรรหาและบรรจุ
แต่งตั้ง 
3.งานเสริมสร้าง
ประสิทธิภาพการปฏิบัติ
ราชการ 
4.งานวินัยและรักษาวินัย 
5.งานตรวจสอบติดตาม 
ประเมินผลและรายงานป
ลการใช้งานและผลการ
ด าเนินงาน 
6.งานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน 
 
 

1.งานสารบรรณ 
2.งานอาคารสถานท่ี 
3.งานอนามัย 
4.งานประชาสัมพันธ์ 
5.งานโสตทัศนูปกรณ์ 
6.งานรักษาความปลอดภัยและ
เวรยาม 
7.งานส่งเสริมประชาธิปไตย 
8.งานส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 
9.งานระบบดูแลช่วยเหลือ
นักเรียน 
10.งานรณรงค์ป้องกันสารเสพติด
ในสถานศึกษา 
11.งานรักษาวินัยและแก้ไข
พฤติกรรมท่ีไม่พึงประสงค์ของ
นักเรียน 
12.งานสัมพันธ์ชุมชน 
13.งานสหกรณ์โรงเรียน 
 

ผู้อ านวยการโรงเรยีน คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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สภำพทั่วไปของจังหวัดชุมพร 
จังหวัดชุมพรนับเป็นประตูสู่ภาคใต้ เพราะตั้งอยู่ตอนบนสุดของภาคใต้ มีเนื้อที่ 3.75 ล้านไร่หรือ 

6,010,849 ตารางกิโลเมตร มีพ้ืนที่มากเป็นอันดับ 4 ของภาคใต้ชุมพรเป็นจังหวัดแรกของภาคใต้ตอนบนฝั่ง
อ่าวไทย มีรูปพ้ืนที่เรียวยาวตามแนวเหนือ-ใต้ มีความยาวประมาณ 222 กิโลเมตร จังหวัดชุมพรมีประชากร
ทั้งสิ้น 509,208 คน เปนชาย 251,370 คน เปนหญิง 257,838 คน (ที่มา : ที่ท าการปกครองจังหวัดชุมพร 
ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563) 509,208 

สภาพพ้ืนที่ทั่วไปของจังหวัดชุมพรไม่มีภูเขาสูง เป็นที่ราบลุ่ม มีแม่น้ าส าคัญหลายสาย เช่น แม่น้ า 
ท่าตะเภาในอ าเภอเมืองชุมพร มีความยาว 33 กิโลเมตร แม่น้ าสวีในอ าเภอสวีมีความยาว 50 กิโลเมตร 
และแม่น้ าหลังสวนในอ าเภอหลังสวน มีความยาว 100 กิโลเมตร แม่น้ าทุกสายไหลลงสู่อ่าวไทย ในทะเล
นอกฝั่งของจังหวัดชุมพร มีเกาะน้อยใหญ่เกือบ 50 เกาะ สภาพภูมิอากาศของจังหวัดชุมพรคล้ายกับจังหวัด
อ่ืน ๆในภาคใต้ กล่าวคือ มีฤดูฝนมากกว่าฤดูอ่ืน นั่นคือ ระหว่างเดือนมิถุนายนถึงเดือนมกราคม ส่วนฤดู
ร้อนเริ่มตั้งแต่เดือนกุมภาพันธ์ถึงเดือนพฤษภาคมโดยมีลมมรสุมพัดผ่าน สถานที่ส าคัญภายในจังหวัดนั้น 
อาทิ หาดทรายรีเกาะมัตตรา หาดทุ่งวัวแล่น วัดพระธาตุถ้ าขวัญเมืองเขาเจ้าเมือง ถ้ าเขาเกรียบ อ่าวทุ่ง
ไข่เน่า พิพิธภัณฑสถานแห่งชาติชุมพร น้ าตกเหลวโหลม วนอุทยานน้ าตกกะเปาะ เป็นต้น 

จังหวัดชุมพรเป็นจังหวัดเหนือสุดของภาคใต้บริเวณคอคอดกระ ระหว่างละติจูด ๑๐ องศา ๒๙ 
ลิปดาเหนือ ลองจิจูด ๙๙ องศา ๑๑ ลิปดาตะวันออก อยู่ห่างจากรุงเทพมหานครตามระยะทางหลวง
แผ่นดินหมายเลข ๔ (เพชรเกษม) ประมาณ ๔๙๘ กิโลเมตร และทางรถไฟสายใต้ ประมาณ ๔๗๖ กิโลเมตร 

กำรปกครองจังหวัดชุมพร 
ทิศเหนือ ติดต่อกับอ าเภอบางสะพานน้อย จังหวัดประจวบคีรีขันธ์ และสหภาพเมียนมาร์ 
ทิศใต้ ติดต่อกับ อ าเภอท่าชนะ จังหวัดสุราษฏร์ธานี  
ทิศตะวันออก ติดต่อกับ อ่าวไทย หรือทะเลจีนใต้ 
ทิศตะวันตก ติดต่อกับ จังหวัดระนอง และสหภาพเมียนมาร์ 

 
จังหวัดชุมพรแบ่งการปกครองแบ่งออกเป็น 8 อ าเภอ 70 ต าบล 737 หมู่บ้าน (ที่มา : ที่ท าการปกครอง
จังหวัดชุมพร ธันวาคม 2563) ดังนี้ 

1. อ าเภอเมืองชุมพร 
2. อ าเภอท่าแซะ 
3. อ าเภอปะทิว 
4. อ าเภอหลังสวน 
5. อ าเภอละแม 
6. อ าเภอพะโต๊ะ 
7. อ าเภอสวี 
8. อ าเภอทุ่งตะโก 
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สภำพเศรษฐกิจของจังหวัดชุมพร 
ปี 2558 ผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชุมพร มีมูลค่าเพ่ิม ณ ราคาประจ าปี เท่ากับ 73,616 ล้านบาท 

โดยการผลิตภาคเกษตรเป็นตัวขับเคลื่อนเศรษฐกิจของจังหวัด โดยเฉพาะการผลิตปาล์มน้ ามัน ทุเรียนและ
ยางพารา มีสัดส่วนถึงร้อยละ 29.7, 26.6 และ 22.3 ของผลผลิตภาคเกษตร มูลค่าผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว 
(GPP per capita) มีค่าเฉลี่ยผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัวเท่ากับ 151,835 บาท/คน/ปี หรือ 12,652.92 บาท/
คน/เดือนเป็นล าดับที่ 6 ของภาคใต้ และล าดับที่ 34 ของประเทศ ขนาดเศรษฐกิจจังหวัดชุมพรอยู่ล าดับที่ 
34ของประเทศ เส้นความยากจน (ด้านรายจ่าย) 2,726 บาท/คน/เดือน สัดส่วนคนยากจนร้อยละ 5.85 
จ านวนคนยากจน 28.4 พันคน 

 
โครงสร้างทางเศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัดชุมพร พิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัดชุมพร  

ปี 2562 มีมูลค่าเพ่ิม ณ ราคาประจ าปี เท่ากับ 116,164 ล้านบาท เพ่ิมขึ้นจากปีที่ผ่านมาเท่ากับ24,340 
ล้านบาท อัตราการขยายตัว ณ ราคาคงที่ ขยายตัวร้อยละ19.84 จากที่ขยายตัวร้อยละ 9.79 ในปีที่ผ่านมา 
จากภาคเกษตรขยายตัวร้อยละ 42.7 เป็นล าดับที่ 5 ของภาคใต้ และล าดับที่ 25 ของประเทศโดยเฉพาะ
การผลิต ปาล์มน้ํามัน ทุเรียน และยางพารา เป็นส าคัญ ภาคนอกเกษตรขยายตัวร้อยละ 11.3 มูลค่า
ผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัว (GPP per capita) ในปี 2562 ประชากรจังหวัดชุมพร มีจ านวน 498,949 คน มี
ค่าเฉลี่ยผลิตภัณฑ์จังหวัดต่อหัวเท่ากับ 232,817 บาท/คน/ปี โครงสร้างทางเศรษฐกิจที่ส าคัญของจังหวัด
ชุมพรพิจารณาจากผลิตภัณฑ์มวลรวมจังหวัด ณ ราคาประจ าปี 2562 ประกอบด้วย การผลิตภาค
เกษตรกรรมมีสัดส่วนร้อยละ 54.62 การบริการและการท่องเที่ยว มีสัดส่วนร้อยละ 36.83 
ภาคอุตสาหกรรม มีสัดส่วนร้อยละ 8.55 (ที่มา : ส านักงานคลังจังหวัดชุมพร) 
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ขนำดพื้นที่ของโรงเรียน 
 โรงเรียนมีพ้ืนที่ทั้งหมด 44 ไร่ 2 งาน 80 ตารางวา 

กำรคมนำคม 
 การคมนาคมสะดวกเนื่องจากโรงเรียนตั้งอยู่ในบริเวณที่มีถนนตัดผ่าน โดยด้านหน้าของโรงเรียน
ตั้งอยู่ใกล้กับถนนชนบทที่ตัดผ่านหมู่บ้านสามารถเดินทางไปสถานีรถไฟคลองขนานซึ่งเป็นสถานีรถไฟสาย
ใต้ และสามารถตัดผ่านไปยังถนนสายเอเชียได้ มีถนนด้านข้างโรงเรียนมุ่งสู่ตัวอ าเภอหลังสวน ระยะทาง 8 
กิโลเมตร สามารถเดินทางไปสถานีต ารวจ ตลาด โรงพยาบาล และสถานีรถไฟได้อย่างสะดวก อีกท้ังยังมีรถ
ประจ าทางผ่านโรงเรียน จึงท าให้การคมนาคมสะดวกมากขึ้น และเดินทางได้ทั้งทางรถยน ต์และ 
รถจักยานยนต์ 
ที่ตั้งของโรงเรียน 
 โรงเรียนชลธารวิทยาตั้งอยู่เลขที่ 100 หมู่ที่ 10 ต าบลบ้านควน อ าเภอหลังสวน จังหวัดชุมพร 
รหัสไปรษณีย์ 86110 อยู่ในเขตการปกครองขององค์การบริหารส่วนต าบลบ้านควน ห่างจากตลาดหลังสวน
ประมาณ 8 กิโลเมตร บริเวณโดยรอบโรงเรียนเป็นแหล่งชุมชน มีบ้านเรือนตั้งอยู่โดยรอบ สามารถเดินทาง
ไปตลาด ร้านค้า สถานีต ารวจ โรงพยาบาล สถานีรถไฟ ได้สะดวกรวดเร็ว 

อำคำรสถำนที่ 
 จ านวนอาคารเรียนและห้องเรียน มีดังนี้ 
   1. อาคารเรียนแบบ 216 จ านวน 14 ห้องเรียน  1 หลัง 
   2. อาคารโรงฝึกงาน 204/27 จ านวน  2 หลัง 
 จ านวนอาคารประกอบ มีดังนี้ 
   1. อาคารโรงฝึกงาน จ านวน    2 หลัง 
  อาคารโรงฝึกงานเป็นอาคารที่ใช้ในการเรียนการสอนวิชางานช่างต่างๆ เช่น คหกรรม ช่าง 
เกษตร ห้องเรียนศิลปะและห้องดนตรี ซึ่งมีจ านวนเพียงพอและใช้การได้ดี 

 ห้องปฏิบัติกำรทำงกำรเรียนรู้ 
  โรงเรียนชลธารวิทยามีห้องปฏิบัติการทางการเรียนรู้ ดังนี้ คือ 
   1. ห้องสมุดขนาดใหญ่ ขนาด 2 ห้องเรียน 
   2. ห้องปฏิบัติการคอมพิวเตอร์ จ านวน 1 ห้อง 
   3. ห้องปฏิบัติการวิทยาศาสตร์ จ านวน 1 ห้อง 
   4. ห้องพยาบาล จ านวน 1 ห้อง  
   5. ห้องปฏิบัติการคหกรรม   
 
ขนำดของโรงเรียน 
 โรงเรียนชลธารวิทยาเป็นโรงเรียนมัธยมศึกษา ขนาดเล็ก มีนักเรียนในปีการศึกษา 2566 จ านวน 
58 คน (ข้อมูล ณ วันที่ 10 มิ.ย. 2566) 
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ระบบสำธำรณูปโภค 
 โรงเรียนชลธารวิทยา เป็นโรงเรียนที่มีระบบสาธารณูปโภคที่เพียงพอต่อการบริโภค อุปโภคของ
นักเรียน คร-ูอาจารย์ 
 ระบบน้ ำ มีแหล่งน้ าที่น ามาใช้ในการบริโภค อุปโภค ของบุคลากร และนักการภารโรง ดังนี้ 
  1. มีระบบน้ าประปา จากประปาส่วนภูมิภาคอ าเภอหลังสวน 
  2. มีระบบน้ าบาดาล ใช้ในการอุปโภคต่างๆ เช่น ใช้รดน้ าต้นไม้และใช้ในช าระล้างต่างๆ 
 ระบบไฟฟ้ำ มีระบบไฟฟ้าที่มีเสถียรภาพ ขนาดหม้อแปลง 100 KVA ซึ่งได้ด าเนินการติดตั้งเมื่อ
เดือนเมษายน 2546 
 โทรศัพท์ มีโทรศัพท์ จ านวน 1 เลขหมาย และมีคู่สายโทรศัพท์ที่สามารถเชื่อมต่ออินเตอร์เน็ตได้
จ านวน 1 คู่สาย 

สนำมกีฬำ 
 โรงเรียนชลธารวิทยา มีสนามกีฬา เพ่ือให้นักเรียนได้เรียนวิชาพลศึกษา และออกก าลังกาย
ตลอดจนให้ชุมชนได้มาใช้บริการออกก าลังกายช่วงตอนเย็น ดังนี้ 
  1. สนามฟุตบอล จ านวน 1 สนาม 
  2. สนามบาสเกตบอล จ านวน 1 สนาม 
  3. สนามวอลเลย์บอล จ านวน 1 สนาม 

สภำพควำมพร้อมของบุคลำกร 
 สภาพความพร้อมของบุคลากรในภาพรวม บุคลากรของโรงเรียนมีความพร้อมในด้านความรู้ 
ความสามารถในวิชาที่สอน แต่จ านวนบุคลากรในหมวดวิชาบางหมวดวิชายังขาดแคลน ดังแสดงในตาราง 
ตำรำงท่ี 1 แสดงจ านวนข้าราชการครูโรงเรียนชลธารวิทยา ปีการศึกษา 2566 จ าแนกตามต าแหน่ง     
(ข้อมูล ณ 10 มิถุนายน 66) 
 

ต ำแหน่ง 
จ ำนวน 

รวม 
ชำย หญิง 

ผู้อ านวยการสถานศึกษา - 1 1 
รองผู้อ านวยการสถานศึกษา - - - 
คร ู 2 5 7 
ครูผู้ช่วย 1 2 3 

รวม 3 8 11 
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ตำรำงที่ 2 แสดงจ านวนข้าราชการครูจ าแนกตามระดับวุฒิสูงสุด  และกลุ่มสาระการเรียนรู้วิชา/  
    งานที่ปฏิบัติหน้าที่ 

หมวด/วิชำ 
ระดับวุฒิสูงสุด 

ปริญญำเอก ปริญญำโท ปริญญำตรี รวม 
กลุ่มสาระฯ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี - - 3 3 
กลุ่มสาระฯคณิตศาสตร์ - - 2 2 
กลุ่มสาระฯ ภาษาต่างประเทศ - - 1 1 
กลุ่มสาระฯ ภาษาไทย - - 1 1 
กลุ่มสาระฯ สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม - - 1 1 
กลุ่มสาระฯ การงานอาชีพ - - - - 
กลุ่มสาระฯ สุขศึกษาและพลศึกษา - - 1 1 
กลุ่มสาระฯ ศิลปะ - - 1 1 

รวม - - 10 10 
 
 
ตำรำงที่  3 แสดงจ านวนพนักงานราชการ ครูจ้ างสอน ลูกจ้ างประจ า  และนักการภารโรง  
      ปีการศึกษา 2566 

ต ำแหน่ง 
จ ำนวน 

รวม 
ชำย หญิง 

พนักงานราชการ 2 1 3 
ครูจ้างสอน - - - 
ลูกจ้างประจ า 1 1 2 

รวม 3 2 5 
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สภำพผู้เรียนในเชิงปริมำณและคุณภำพ 
 สภาพของผู้เรียนในเชิงปริมาณและคุณภาพแสดงดังตารางข้างล่างนี้ 

ตำรำงท่ี 4 แสดงจ านวนนักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา โดยแยกตามระดับชั้น มีนักเรียนทั้งสิ้น 58 คน     
(ปีการศึกษา 2566) 
 

ระดับชั้นเรียน จ ำนวน
ห้อง 

เพศ รวม เฉลี่ยต่อ
ห้อง ชำย หญิง 

มัธยมศึกษาปีที่ 1 1 8 5 13 13:1 
มัธยมศึกษาปีที่ 2 1 12 6 18 18:1 
มัธยมศึกษาปีที่ 3 1 9 8 17 14:1 
มัธยมศึกษาปีที่ 4 1 4 - 4 4:1 
มัธยมศึกษาปีที่ 5 1 - 2 2 2:1 
มัธยมศึกษาปีที่ 6 1 - 4 4 4:1 

รวม 6 33 25 58 9:1 
 
 
ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทำงกำรเรียนระดับสถำนศึกษำ 
ตำรำงที่  5 ร้อยละของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่  1-6 ภาคเรียนที่  2 ประจ าปีการศึกษา 2565  
    ที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระในระดับ 2 ขึ้นไป   
 

ร้อยละของนักเรียนที่มีเกรดเฉลี่ยผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่มสาระในระดับ 2.5 ขึ้นไประดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 1-6 ภาคเรียนที่ 2 ประจ าปีการศึกษา 2565 
   

กลุ่มสำระกำรเรียนรู้ 
ระดับชั้น 

ม.1 ม.2 ม.3 ม.4 ม.5 ม.6 
ภาษาต่างประเทศ ๕๐.0๐ ๕๓.๓๓ ๖2.5๐ ๗๗.๗๘ ๖๐.๐๐ ๗๐.๐๐ 
การงานอาชีพฯ ๘๘.๘๙ ๘๐.๐๐ 8๗.5๐ ๑๐๐ ๑๐๐ ๑๐๐ 

ศิลปะ ๕๐.๐๐ ๔๐.๐๐ ๗5.๐๐ ๗๓.๓๓ ๘๔.๐๐ ๑๐๐ 
สุขศึกษาและพละศึกษา ๓๓.๓๓ ๔๐.๐๐ ๓๗.5๐ 80 88.88 88.88 

สังคมศึกษา 47.05 57.14 71.42 ๑๐0 ๘๐.๐๐ ๑๐๐ 
วิทยาศาสตร์ ๕๕.๕๖ ๖๘.๐๐ ๖5.๐๐ ๘๖.๖๖ 6๕.๗๑ 6๐.๐๐ 
คณิตศาสตร์ ๗๗.๗๘ ๖๐.๐๐ ๓๗.๕๐ ๖๖.๖๗ ๘๐.๐๐ ๙๐.๐๐ 
ภาษาไทย ๔๑.๖๗ ๓๓.๓๓ ๕๐.๐๐ 6๖.๖๗ ๘๐.๐๐ ๙๕.๐๐ 
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12.  ผลงำนดีเด่นในรอบปี 2565 

ประเภท ระดับรำงวัล/ชื่อรำงวัลที่ได้รับ 
 

หน่วยงำนที่มอบรำงวัล 

สถำนศึกษำ   
ผู้บริหำร   
ครู   
นายทวีศักดิ์  พรหมเรือง รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันการ

วาดภาพด้วยโปรแกรม Paint ประเภท
บกพร่องทางการเรียนรู้ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา
สุราษฏร์ธานี ชุมพร 

 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที๑่ กิจกรรมการ
แข่งขันท าอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ 
ระดับชั้น ม.๔-๖ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขัน
ท าอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ม.๑-ม.๓ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 รางวัลรองชนะเลิศอันดับที่๑ กิจกรรมการ
แข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันการ
ออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันการจัด
สวนถาดแบบชื้น ระดับชั้นม.๑-ม.๓ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขัน
ท าอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ม.๑-ม.๓ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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 รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันการจัดสวนถาดแบบชื้น ระดับชั้น
ม.๑-ม.๓ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 รางวัลเหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint 
ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ไม่ก าหนด
ช่วงชั้น 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นายธนการณ์  พลสกุล รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันการ
ออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วยโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันการออกแบบสิ่งของเครื่องใช้ด้วย
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ ระดับชั้น ม.๔-ม.๖ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวพิมพ์ขวัญ  คงอุป รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขัน
เครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานสามมิติ 
(3D) ระดับชั้น ม.๑-ม.๓  

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขัน
เครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนาน ปล่อย
อิสระระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

นางสาวนัฐฐินันท์   เล็กประทุม  รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขัน
เครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานสามมิติ 
(3D) ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 รางวัลเหรียญเงิน กิจกรรมการแข่งขัน
เครื่องบินพลังยาง ประเภทบินนานสามมิติ 
(3D) ระดับชั้น ม.๑-ม.๓ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

นางสาววีรวรรณ  จันทรา รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขัน
ท าอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ม.๑-ม.๓ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันท าอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ม.
๑-ม.๓ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 
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นายศุภกร  แก้วยิ้ม รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขัน
ท าอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ม.๑-ม.๓ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันท าอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ม.
๑-ม.๓ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นางสาวอรณี  มูสิแก้ว รางวัลเหรียญทองแดง กิจกรรมการ
แข่งขันการวาดภาพด้วยโปรแกรม Paint 
ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ไม่ก าหนด
ช่วงชั้น 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

 รางวัลระดับเหรียญเงิน กิจกรรมการ
แข่งขันเล่านิทานประเภทบกพร่องทางการ
เรียนรู้ ระดับชั้นม.๑-ม.๓ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ

การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นายอัครพล  พะลัง ชนะเลิศออกแบบสัญลักษณ์ ตุ๊กตาน าโชค 
(mascot “เต่าเขาเสก” งานประแพณีแห่
พระแข่งเรือ ขึ้นโขนชิงธง ชิงโล่และถ้วย
พระราชทาน ประจ าปี2565  

คณะกรรมการ ส่งเสริม
และรักษา มรดกภูมิ
ปัญญาทางวัฒนธรรม
ของลุ่มน้ าหลังสวน 

 ชนะเลิศเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขัน
วาดภาพระบายสี ประเภทบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ระดับชั้นม.๑-ม.๓ 

ส านักงานเขตพ้ืนที่
การศึกษามัธยมศึกษา  
สุราษฎร์ธานี ชุมพร 

 ระดับเหรียญทอง รองชนะเลิศอันดับที่๑ 
กิจกรรมการแข่งขันวาดภาพระบายสี 
ประเภทบกพร่องทางการเรียนรู้ ระดับชั้น
ม.๑-ม.๓ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

นักเรียน   

เด็กชายสุภเชษฐ์ ยอดอุดม รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันการ
วาดภาพด้วยโปรแกรม Paint ประเภท
บกพร่องทางการเรียนรู้ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 



14 
 

เด็กชายสุภชัย  ยอดอุดม รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขันการ
วาดภาพด้วยโปรแกรม Paint ประเภท
บกพร่องทางการเรียนรู้ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เด็กหญิงสุกัลย์ญา  หีตอนันต์ รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขัน
ท าอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ม.๑-ม.๓ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เด็กหญิงเมธปิยา เชยนิยม รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขัน
ท าอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ม.๑-ม.๓ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เด็กหญิงศิริวรรณ  อุดมเศรษฐ รางวัลชนะเลิศ กิจกรรมการแข่งขัน
ท าอาหารคาวหวานเพื่อสุขภาพ ม.๑-ม.๓ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เด็กชายณัฐพงษ์  อ้นสุวรรณ ชนะเลิศเหรียญทอง  กิจกรรมการแข่งขัน
วาดภาพระบายสี ประเภทบกพร่อง
ทางการเรียนรู้ ระดับชั้นม.๑-ม.๓ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เด็กชายณัฐพงษ์  กรเพชร รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันการจัดสวนถาดแบบชื้น ระดับชั้น
ม.๑-ม.๓ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เด็กชายธนกฤต  เที่ยงมณี รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันการจัดสวนถาดแบบชื้น ระดับชั้น
ม.๑-ม.๓ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เด็กหญิงจารุวรรณ  ธรรมณี รางวัลระดับเหรียญทอง กิจกรรมการ
แข่งขันการจัดสวนถาดแบบชื้น ระดับชั้น
ม.๑-ม.๓ 

ส านักงาน
คณะกรรมการ
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การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
กระทรวงศึกษาธิการ 

เด็กชายสุภนันท์  โพธิ์ทอง   
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ผลกำรวิเครำะห์บริบทของสถำนศึกษำ 
ผลกำรประเมินคุณภำพภำยนอกรอบที่ 4 

ผลกำรประเมิน SAR รำยมำตรฐำน และข้อเสนอแนะ 
 

กำรพิจำรณำ  ให้ท าเครื่องหมาย ✓ หน้าข้อที่พบข้อมูลใน SAR   
ให้ท าเครื่องหมาย  หน้าข้อที่ไม่พบข้อมูลใน SAR 

 

ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

มำตรฐำนที่ ๑ คุณภำพของผู้เรียน 

จุดเน้น  ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. มีการระบุเป้าหมายคุณภาพของผู้เรียน   ควรได้รับกำรพัฒนำให้เป็น 

  ไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการระบุวิธีพัฒนาคุณภาพของผู้เรียนอย่างเป็นระบบ
ตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๓. มีผลสัมฤทธิ์ของผู้เรียนตามเป้าหมายการพัฒนาผู้เรียน 

✓ ๔. มีการน าผลประเมินคุณภาพของผู้เรียนมาพัฒนา
ผู้เรียนด้านผลสัมฤทธิ์ให้สูงขึ้น 

✓ ๕. มีการน าเสนอผลการประเมินคุณภาพของผู้เรียนต่อผู้ที่
เกี่ยวข้อง 

      

ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการระบุ

วิธีการพัฒนาผู้เรียน ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี 
สารสนเทศ และการสื่อสาร เน้นผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบ 
PDCA  เช่น สถานศึกษาก าหนดเป้าหมายผู้เรียนร้อยละ ๗๕.๐๐ มีคุณภาพระดับดี  โดยสถานศึกษาส่งเสริม
ให้ครูจัดกิจกรรมการเรียนรู้ที่ยึดผู้เรียนเป็นส าคัญ ออกแบบกิจกรรมการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนได้
แสวงหาความรู้ด้วยตนเองและกระบวนการกลุ่ม อย่างเป็นระบบ ครูควรจัดการเรียนการสอนด้วยวิธีการที่
หลากหลาย ผานกระบวนการปฏิบัติจริง เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี  เช่น ครู
จัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้เรียนแสวงหาความรู้จากสื่อเทคโนโลยีด้วยตนเอง การจัดการเรียนการสอนแบบ 
STEM การน าเสนอผลงานด้วยโปรแกรม Microsoft PowerPoint การแข่งขันทักษะทางคอมพิวเตอร์ เป็น
ต้น คณะกรรมการประเมินคุณภาพภายใน ประเมิน ๑.๑ ผลสัมฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน ๔) มี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี สารสนเทศ และการสื่อสาร เน้นผู้เรียนมีความสามารถในการใช้
เทคโนโลยี พบว่า ผู้เรียนร้อยละ ๙๘.๒๗ มีคุณภาพระดับยอดเยี่ยม สูงกว่าเป้าหมาย ดังนั้นสถานศึกษาควร
น าข้อมูลผู้เรียนที่ไม่ผ่านเกณฑ์ร้อยละ ๑.๗๓ มาวิเคราะห์ถึงสาหตุและปัญหาที่เกิดขึ้น เพ่ือน าไปวางแผน
พัฒนาคุณภาพของผู้เรียน    ให้มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ในปีต่อไปอย่างต่อเนื่อง พร้อมทั้งมีการ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานให้ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องทราบทั้งที่ประชุมคณะครู  ผู้ปกครอง กรรมการสถานศึกษา 
และทางเว็บไซด์ของสถานศึกษา  เป็นต้น 
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มำตรฐำนที่ ๒ กระบวนกำรบริหำรและกำรจัดกำร 

จุดเน้น  กำรมีส่วนร่วมของภำคีเครือข่ำยเพื่อสนับสนุนผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรใช้เทคโนโลยี 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. มีการวางแผนการด าเนินการในแต่ละปีการศึกษา    ควรได้รับกำรพัฒนำให้เป็น 

  ไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  
 ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. มีการน าแผนการด าเนินการไปใช้ด าเนินการ 

✓ ๓. มีการประเมินผลสัมฤทธิ์ของการด าเนินการตามแผน  
✓ ๔. มีการน าผลการประเมินไปใช้ในการปรับปรุงแก้ไข 

ในปีการศึกษาต่อไป 

✓ ๕. มีการน าเสนอผลการบริหารจัดการของสถานศึกษา 
ให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับทราบ 

 
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน  
 สถานศึกษาควรมีการระบุข้อมูลใน SAR ในปตอไปใหมีความสมบูรณมากยิ่งขึ้น โดยระบุวิธีการ
พัฒนาตาม ๒.๒ ระบบบริหารจัดการคุณภาพเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนมี
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตามเป้าหมายอย่างเป็นระบบ PDCA  เช่น ด าเนินการวางแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี ก าหนดโครงการพัฒนานวัตกรรม สื่อและเทคโนโลยีเพ่ือการจัดการเรียนการสอน เป็นต้น ก าหนด
เป้าหมายการบริหารจัดการคุณภาพระดับดี ขอความเห็นชอบต่อคณะกรรมการการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
ด าเนินการตามแผนปฏิบัติการ มอบหมายผู้รับผิดชอบ  สนับสนุนงบประมาณ ชี้แจงแนวปฏิบัติแก่ผู้ที่มีส่วน
เกี่ยวข้อง พัฒนาระบบสารสนเทศด้านการบริหารจัดการการใช้เทคโนโลยีเป็นเครื่องมือในการบริหารงาน  
การจัดการเรียนการสอน และการพัฒนาสื่อการเรียนการสอน ด าเนินการนิเทศ ติดตามการด าเนินงานตาม
แผนปฏิบัติการ จัดท ารายงานสรุปผลการด าเนินงานกิจกรรมต่างๆ  ผลการประเมินคุณภาพภายในตาม 
๒.๒ ระบบบริหารจัดการคุณภาพเน้นการมีส่วนร่วมของภาคีเครือข่ายเพ่ือสนับสนุนผู้เรียนมีความสามารถ
ในการใช้เทคโนโลยีคุณภาพระดับดีเป็นไปตามเป้าหมาย  น าข้อมูลความคิดเห็นจากคณะกรรมการ
สถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตัวแทนผู้ปกครอง ตัวแทนครู ตัวแทนนักเรียน ตัวแทนชุมชน เป็นข้อมูลเพ่ือปรับ
แผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา แผนปฏิบัติการประจ าปี  รายงานผลการประเมินตนเองเมื่อสิ้นปีต่อ
คณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด ประชาสัมพันธ์ผลการด าเนินงานในการประชุมผู้ปกครอง
นักเรียน การผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ เว็บไซต์ หรือการเผยแพร่ทางช่องทางอ่ืนที่เหมาะสมกับบริบท    ของ
โรงเรียน 
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มำตรฐำนที่ ๓ กระบวนกำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส ำคัญ 

จุดเน้น กำรจัดกำรเรียนกำรสอนที่เน้นกำรปฏิบัติจริงเพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีควำมสำมำรถในกำรใช้
เทคโนโลยี 

ผลกำรพิจำรณำ ตัวช้ีวัด สรุปผลประเมิน 
✓ ๑. ครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา 

ทุกชั้นปี 
  ควรได้รับกำรพัฒนำให้เป็น 

  ไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด 

o ปรับปรุง  (๐-๓ ข้อ)  
o พอใช้  (๔ ข้อ)  

  เป็นไปตำมเกณฑ์ที่ก ำหนด  
ดี  (๕ ข้อ)  

✓ ๒. ครูทุกคนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการ
จัดการเรียนการสอนโดยใช้สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
และแหล่งเรียนรู้ที่เอ้ือต่อการเรียนรู้ 

✓ ๓. มีการตรวจสอบและประเมินผลการจัดการเรียนการ
สอนอย่างเป็นระบบ 

✓ ๔. มีการน าผลการประเมินมาพัฒนาการจัดการเรียนการ
สอนของครูอย่างเป็นระบบ 

✓ ๕. มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือ
พัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน 

      
ข้อเสนอแนะในกำรเขียน SAR ให้ได้ผลประเมินระดับสูงข้ึน   
          สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ในปีต่อไปให้มีความสมบูรณ์มากยิ่งขึ้น โดยมีการน าเสนอข้อมูล
ให้เห็นถึงผลการด าเนินงานของครู โดยครูมีการวางแผนการจัดการเรียนรู้ครบทุกรายวิชา ทุกชั้นปี ครูทุก
คนมีการน าแผนการจัดการเรียนรู้ไปใช้ในการจัดการเรียนการสอนโดยให้ผู้เรียนได้ฝึกปฏิบัติจริง และมีการ
ใช้สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยี ภูมิปัญญาท้องถิ่น แหล่งเรียนรู้เพ่ือพัฒนาผู้เรียนให้บรรลุผลตามตัวชี้วัดของ
หลักสูตร ครูมีการตรวจสอบ และประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ เป็นขั้นตอนโดยใช้เครื่องมือและวิธีการวัด
และประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายในการจัดการเรียนรู้ มีการให้ข้อมูลย้อนกลับแก่ผู้เรียน ซึ่งครูควรมี
การแสดงข้อมูลเชิงพัฒนาการของผู้เรียนเป็นรายบุคคล แจ้งให้ผู้เรียน ผู้ปกครองทราบ และสรุปเป็น
ภาพรวมของสถานศึกษา เช่น ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีเพ่ือการสื่อสาร ร้อยละ ๙๘.๒๗ 
ระดับคุณภาพยอดเยี่ยม  สูงกว่าเป้าหมาย และครูได้มีการน าผลการประเมินผู้เรียนร้อยละ ๑.๗๓ ที่ยังไม่
ผ่านเกณฑ์มาปรับแผนการจัดการเรียนรู้เพ่ือส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการใช้เทคโนโลยี และ
ด าเนินการตามแผนอย่างต่อเนื่อง ตลอดจนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ระหว่างเพ่ือนครูด้วยกัน โดยใช้
กระบวนการ PLC มีการนิเทศ ก ากับ และติดตามโดยมีฝ่ายบริหารเข้านิเทศกลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกกลุ่ม 
เพ่ือรับฟังการน าเสนอผลการจัดการเรียนการสอนและสภาพปัญหาทางด้านการจัดการเรียนการสอน โดยมี
การแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลป้อนกลับเพ่ือพัฒนาปรับปรุงการจัดการเรียนการสอน พร้อมทั้งมีการ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานของครูผ่านหลากหลายช่องทาง เช่น ที่ประชุมครู  ผู้ปกครอง กรรมการ
สถานศึกษา เว็บไซต์ เฟซบุ๊กของสถานศึกษา เป็นต้น  
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ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม  
สถานศึกษาควรระบุข้อมูลใน SAR ในครั้งต่อไปให้มีความสมบูรณ์ยิ่งขึ้น โดยในข้อมูลพ้ืนฐานที่

ส าคัญของสถานศึกษาควรระบุโครงสร้างการบริหารของสถานศึกษาให้ชัดเจน ส่วนข้อมูลผลการประเมิน
ตนเองของสถานศึกษาควรระบุข้อมูลแผนการด าเนินงาน วิธีการด าเนินงาน รวมถึงผลการด าเนินงานที่
ชัดเจนมากยิ่งขึ้น ควรมีข้อมูลสรุปการมีพัฒนาการอย่างต่อเนื่องอย่างน้อย ๓ ปีการศึกษา และอาจจะ
เพ่ิมเติมข้อมูลการด าเนินงานโครงการหรือกิจกรรมที่เป็นแบบอย่างที่ดี (Best Practice) หรือ นวัตกรรม 
(Innovation) (ถ้ามี) ในแต่ละมาตรฐาน นอกจากนี้อาจจะเพ่ิมเติมร่องรอยหลักฐานของการปฏิบัติงาน เช่น 
การจัดท าลิงก์ หรือ QR Code ที่เชื่อมโยงกับฐานข้อมูลของการสรุปการปฏิบัติงานแต่ละโครงการที่น ามา
อ้างอิงในแต่ละมาตรฐาน การจัดท าเว็บไซต์หรือเฟซบุ๊กของสถานศึกษา รวมถึงการระบุความชัดเจนว่าได้
เผยแพร่ SAR ให้ผู้เกี่ยวข้องต่าง ๆ ทั้งคณะกรรมการสถานศึกษา หน่วยงานต้นสังกัด หรือชุมชนให้ได้รับ
ทราบ ซึ่งจะท าให้ SAR มีคุณค่าและเป็นฐานข้อมูลเบื้องต้นของสถานศึกษาอย่างแท้จริง 
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ค ำรับรอง 

 

คณะผู้ประเมินภายนอกขอรับรองว่าได้ท าการประเมิน SAR ตามเกณฑ์การประเมินคุณภาพ
ภายนอกของส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (องค์การมหาชน) ซึ่งตัดสินผลการ
ประเมินคุณภาพภายนอกบนฐานความโปร่งใส และยุติธรรมทุกประการ ลงนามโดยคณะผู้ประเมินภายนอก
ดังนี้ 
 
 

ต ำแหน่ง ชื่อ - นำมสกุล ลำยมือชื่อ 

ประธาน ผู้ช่วยศาสตราจารย์โสภณ  เพช็รพวง  

กรรมการ นางสาวญาณิศา  บุญจิตร์  

กรรมการและเลขานุการ นางสาวปวิชญา สินน้อย  
 

 
วันที่  ๑๒  เมษายน พ.ศ. ๒๕๖๕ 
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กำรลงนำมรับรอง 

 
สถานศึกษาได้ตรวจสอบ (ร่าง) รายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน  SAR 

ภายใต้สถานการณ์ COVID – 19 ของคณะผู้ประเมินภายนอกเมื่อวันที่ 19 เดือน เมษายน พ.ศ. 2565 และ
มีผลการพิจารณา ดังนี้ 

√ เห็นชอบ (ร่าง) รายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ 
COVID – 19 การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน ตามท่ีคณะผู้ประเมินภายนอกเสนอ 
  เห็นชอบ (ร่าง) รายงานการประกันคุณภาพภายนอก : ผลการประเมิน SAR ภายใต้สถานการณ์ 
COVID – 19 การศึกษาปฐมวัยและระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ตามที่คณะผู้ประเมินภายนอกเสนอ และ
ขอให้คณะ          ผู้ประเมินภายนอกลงพ้ืนที่ตรวจเยี่ยม (การตรวจเยี่ยมผ่านทางระบบวิธีการทาง
อิเล็กทรอนิกส์)   
                

 
 

     ลงนาม  
 
               (นายวุฒิชัย  นวลแก้ว) 

                               ผู้มีอ านาจลงนาม 
               ต าแหน่ง ผู้อ านวยการโรงเรียนชลธารวิทยา 
                  วันที่ 19 เดือน เมษายน  พ.ศ. 2565 
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 ผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ประจ ำปีกำรศึกษำ ๒๕65        
ค่ำเฉลี่ยผลกำรทดสอบทำงกำรศึกษำระดับชำติขั้นพื้นฐำน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษำปีที่ 3 
และช้ันมัธยมศึกษำปีท่ี 6 จ ำแนกตำมรำยวิชำ 
 

O NET ม.3 
ปี 2565 

รร. จังหวัด สังกัด ประเทศ 
ภาษาไทย 5๔.0๘ 5๖.๖๖ 5๓.๙๑ 5๒.9๕ 

ภาษาต่างประเทศ 22.๗7 3๑.๘๒ 3๑.7๕ 3๒.๐๕ 
คณิตศาสตร์ ๒๑.๐๔ ๒๔.๗0 24.๖๖ 24.๓๙ 
วิทยาศาสตร์ 3๑.๒๙ 3๔.๖๖ 3๓.67 ๓๓.๓๒ 

O NET ม.6 
ปี 2565 

รร. จังหวัด สังกัด ประเทศ 
ภาษาไทย ๒๕.๖๕ ๔๙.๔๐ 4๕.7๙ 4๔.0๙ 

สังคมศึกษา 3๓.๑๗ 3๓.๔6 3๓.๖๒ 3๓.๐๐ 
ภาษาต่างประเทศ ๒๕.๖๕ 2๓.1๐ 2๓.๕๙ 2๓.๔๔ 

คณิตศาสตร์ 1๒.๙๒ 20.๙๙ 2๒.๓๙ 21.๖๑ 
วิทยาศาสตร์ 2๙.๒0 28.๓7 2๘.๗๘ ๒๘.๐๘ 

 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕65 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3  

 

 

 

๕๔.๐๘

๒๒.๗๗
๒๑.๐๔

๓๑.๒๙

๕๖.๖๖

๓๑.๘๒

๒๔.๗๐

๓๔.๖๖

๕๓.๙๑

๓๑.๗๕

๒๔.๖๖

๓๓.๖๗

๕๒.๙๕

๓๒.๐๕

๒๔.๓๙

๓๓.๓๒

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

ภาษาไทย ภาษาองักฤษ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์

รร จงัหวดั สงักดั ประเทศ
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 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา ๒๕65 
นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6  

 

  

 การเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ประจ าปีการศึกษา 
2563 -  2565 ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 
 

O NET ม.6 
วิชำ 

ภาษาไทย สังคม
ศึกษา 

ภาษาต่างประเทศ คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ 

ปี 2563 39.42 35.80 21.88 20.83 32.97 
ปี 2564 40.60 32.63 17.74 14.38 25.10 
ปี 2565 40.09 33.00 23.44 21.61 28.09 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

๒๕.๖๕

๓๓.๑๗

๒๕.๖๕

๑๒.๙๒

๒๙.๒๐

๔๙.๔๐

๓๓.๔๖

๒๓.๑๐

๒๐.๙๙

๒๘.๓๗

๔๕.๗๙

๓๓.๖๒

๒๓.๕๙ ๒๒.๓๙

๒๘.๗๘
๔๔.๐๙

๓๓.๐๐

๒๓.๔๔ ๒๑.๖๑
๒๘.๐๘

๐.๐๐

๑๐.๐๐

๒๐.๐๐

๓๐.๐๐

๔๐.๐๐

๕๐.๐๐

๖๐.๐๐

รร.

จังหวัด

สังกัด

ประเทศ
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ส่วนที่  2 
ควำมเชื่อมโยงนโยบำยและยุทธศำสตร์ที่เกี่ยวข้องกับกำรวำงแผนกำรจัด

กำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 

  
รัฐธรรมนูญแห่งรำชอำณำจักรไทย พุทธศักรำช 2560 
 รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 ได้มีการประกาศใช้ตั้งแต่วันที่ 6 เมษายน 2560 
ซึ่งในส่วนที่เกี่ยวข้องกับการจัดการศึกษา มีบทบัญญัติไว้ใน มาตรา 54 รัฐต้องด าเนินการให้เด็กทุกคนได้รับ         
การศึกษาเป็นเวลาสิบสองปี ตั้งแต่ก่อนวัยเรียนจนจบการศึกษาภาคบังคับอย่างมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่ายรัฐต้อง
ด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนาก่อนเข้ารับการศึกษาตามวรรคที่หนึ่งเพ่ือพัฒนาร่างกาย จิตใจ วินัย 
อารมณ์ สังคม และสติปัญญาให้สมกับวัย โดยส่งเสริมและสนับสนุนให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นและภาคเอกชน
เข้ามีส่วนร่วมในการด าเนินการด้วย 
 รัฐต้องด าเนินการให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามความต้องการในระบบต่าง ๆ รวมทั้งส่งเสริมให้มี
การเรียนรู้ตลอดชีวิต และจัดให้มีการร่วมมือกันระหว่างรัฐ องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และภาคเอกชนในการจัด
การศึกษาทุกระดับ โดยรัฐมีหน้าที่ด าเนินการ ก ากับ ส่งเสริม และสนับสนุนให้การจัดการศึกษาดังกล่าวมีคุณภาพ
และได้มาตรฐานสากล ทั้งนี้ ตามกฎหมายว่าด้วยการศึกษาแห่งชาติ ซึ่งอย่างน้อยต้องมีบทบัญญัติเกี่ยวกับการจัดท า
แผนการศึกษาแห่งชาติ การด าเนินการและตรวจสอบการด าเนินการ ให้เป็นไปตามแผนการศึกษาแห่งชาติด้วย
การศึกษาทั้งปวงต้องมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี มีวินัย ภูมิใจในชาติ สามารถเชี่ยวชาญได้ตามความถนัดของตนและ
มีความรับผิดชอบต่อครอบครัว ชุมชน สังคม และประเทศชาติในการด าเนินการให้เด็กเล็กได้รับการดูแลและพัฒนา
ตามวรรคสอง หรือให้ประชาชนได้รับการศึกษาตามวรรคสาม รัฐต้องด าเนินการให้ผู้ขาดแคลนทุนทรัพย์ได้รับการ
สนับสนุนค่าใช้จ่ายในการศึกษา ตามความถนัดของตน 
 
พระรำชบัญญัติกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2542 
 พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2542 ได้ก าหนดค านิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน หมายถึง
การศึกษาระดับก่อนอุดมศึกษา และก าหนดในมาตรา 10 การจัดการศึกษา ต้องจัดให้บุคคลมีสิทธิและโอกาสเสมอ
กันในการรับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานไม่น้อยกว่าสิบสองปีที่รัฐต้องจัดให้อย่างทั่วถึงและมีคุณภาพโดยไม่เก็บค่าใช้จ่าย
การจัดการศึกษาส าหรับบุคคลซึ่งมีความบกพร่องทางร่างกาย จิตใจ สติปัญญา อารมณ์ สังคมการสื่อสารและการ
เรียนรู้ หรือมีร่างกายพิการ หรือทุพพลภาพหรือบุคคลซึ่งไม่สามารถพ่ึงตนเองได้ หรือไม่มีผู้ดูแลด้อยโอกาส ต้องจัด
ให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิและโอกาสได้รับการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเป็นพิเศษการศึกษาส าหรับคนพิการ ให้จัดตั้งแต่แรก
เกิดหรือพบความพิการโดยไม่เสียค่าใช้จ่าย และให้บุคคลดังกล่าวมีสิทธิได้รับสิ่งอ านวยความสะดวก สื่อ บริการ และ
ความช่วยเหลืออ่ืนใดทางการศึกษา ตามหลักเกณฑ์และวิธีการที่ก าหนดในกฎกระทรวงการจัดการศึกษาส าหรับ
บุคคลซึ่งมีความสามารถพิเศษ ต้องจัดด้วยรูปแบบที่เหมาะสม โดยค านึงถึงความสามารถของบุคคล 
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ค ำสั่งหัวหน้ำคณะรักษำควำมสงบแห่งชำติ ที่ 28/2559เรื่องให้จัดกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน 15 ปี โดย
ไม่เก็บค่ำใช้จ่ำย 
 ได้ก าหนดนิยามการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 15 ปี เป็นการศึกษาตั้งแต่ระดับก่อนประถมศึกษา(อนุบาล) 
 (ถ้ามี) ระดับประถมศึกษา จนถึงมัธยมศึกษาปีที่ 6 หรือระดับประกาศนียบัตรวิชาชีพ (ปวช.3)หรือเทียบเท่า และให้
หมายความรวมถึงการศึกษาพิเศษและการศึกษาสงเคราะห์ 
 
ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ. 2561-2580)   
  คณะกรรมการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติได้ด าเนินการจัดท ายุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561-2580)     
เพ่ือใช้เป็นกรอบแนวทางการพัฒนาประเทศในระยะ 20 ปี โดยก าหนดวิสัยทัศน์ เป้าหมายและยุทธศาสตร์ 
ดังนี้  
   วิสัยทัศน์  
   “ประเทศไทยมีความมั่นคง มั่งคั่ง ยั่งยืน เป็นประเทศพัฒนาแล้ว  ด้วยการพัฒนา            
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” หรือเปน็คติพจน์ประจ าชาติว่า “มั่นคง มั่งค่ัง ยั่งยืน” 
   ควำมม่ันคง หมายถึง หมายถึง การมีความมั่นคงปลอดภัยจากภัยและการเปลี่ยนแปลง     
ทั้งภายในประเทศ และภายนอกประเทศในทุกระดับ ทั้งระดับประเทศ สังคม ชุมชน ครัวเรือน และปัจเจก
บุคคล และมีความมั่นคงในทุกมิติ ทั้งมิติทางการทหาร เศรษฐกิจ สังคม สิ่งแวดล้อม และการเมือง เช่น 
ประเทศมีความมั่นคงในเอกราชและอธิปไตยมีการปกครองระบบประชาธิปไตยที่มีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
พระประมุข สถาบันชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์มีความเข้มแข็งเป็นศูนย์กลางและเป็นที่ยึดเหนี่ยวจิตใจ 
ของประชาชน มีระบบการเมืองที่มั่นคงเป็นกลไกที่น าไปสู่การบริหารประเทศที่ต่อเนื่องและโปร่งใสตาม
หลักธรรมาภิบาล สังคม มีความปรองดองและความสามัคคี สามารถผนึกก าลังเพ่ือพัฒนาประเทศ ชุมชนมีความ
เข้มแข็ง ครอบครัวมีความอบอุ่น ประชาชนมีความมั่นคงในชีวิต มีงานและรายได้ที่มั่นคง พอเพียงกับการ
ด ารงชีวิต มีการออมส าหรับวัยเกษียณ ความมั่นคงของอาหาร พลังงาน และน้ า มีที่อยู่อาศัย และความ
ปลอดภัยในชีวิตทรัพย์สิน 
 
   ควำมม่ังคั่ง หมายถึง ประเทศไทยมีการขยายตัวของเศรษฐกิจอย่างต่อเนื่องและมีความยั่งยืน   
จนเข้าสู่กลุ่มประเทศรายได้สูง  ความเหลื่อมล้ าของการพัฒนาลดลง ประชากรมีความอยู่ดีมีสุข 
ได้รับผลประโยชน์จากการพัฒนาอย่างเท่าเทียมกันมากขึ้น และมีการพัฒนาอย่างทั่วถึงทุกภาคส่วน  
มีคุณภาพชีวิตตามมาตรฐานขององค์การสหประชาชาติ ไม่มีประชาชนที่อยู่ในภาวะความยากจน เศรษฐกิจ 
ในประเทศมีความเข้มแข็ง ขณะเดียวกันต้องมีความสามารถในการแข่งขันกับประเทศต่างๆ ทั้งในตลาดโลก
และตลาดภายในประเทศเพ่ือให้สามารถสร้างรายได้ทั้งจากภายในและภายนอกประเทศ ตลอดจนมีการ
สร้างฐานเศรษฐกิจและสังคมแห่งอนาคตเพ่ือให้สอดรับกับบริบทการพัฒนาที่เปลี่ยนแปลงไป และประเทศ
ไทยมีบทบาทท่ีส าคัญในเวทีโลก และมีความสัมพันธ์ทางเศรษฐกิจและการค้าอย่างแน่นแฟ้นกับประเทศ          
ในภูมิภาคเอเชีย เป็นจุดส าคัญของการเชื่อมโยงในภูมิภาคทั้งการคมนาคมขนส่ง การผลิต การค้า การ
ลงทุน และการท าธุรกิจ เพื่อให้เป็นพลังในการพัฒนา นอกจากนั้น ยังมีความสมบูรณ์ในทุนที่จะสามารถ
สร้างการพัฒนาต่อเนื่องไปได้ ได้แก่ ทุนมนุษย์ ทุนทางปัญญา ทุนทางการเงิน ทุนที่เป็นเครื่องมือเครื่องจักร  
ทุนทางสังคม และทุนทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
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   ควำมยั่งยืน หมายถึง การพัฒนาที่สามารถสร้างความเจริญ รายได้ และคุณภาพชีวิต  
ของประชาชนให้เพ่ิมขึ้นอย่างต่อเนื่อง ซึ่งเป็นการเจริญเติบโตของเศรษฐกิจที่อยู่บนหลักการใช้ การรักษา  
และการฟ้ืนฟูฐานทรัพยากรธรรมชาติอย่างยั่งยืน ไม่ใช้ทรัพยากรธรรมชาติจนเกินพอดี ไม่สร้างมลภาวะ  
ต่อสิ่งแวดล้อมจนเกินความสามารถในการรองรับและเยียวยาของระบบนิเวศ การผลิตและการบริโภค      
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน ทรัพยากรธรรมชาติมีความอุดม 
สมบูรณ์มากขึ้นและสิ่งแวดล้อมมีคุณภาพดีขึ้น คนมีความรับผิดชอบต่อสังคม มีความเอ้ืออาทร เสียสละ     
เพ่ือผลประโยชน์ส่วนรวม รัฐบาลมีนโยบายที่มุ่งประโยชน์ส่วนรวมอย่างยั่งยืน และให้ความส าคัญกับการมี
ส่วนร่วมของประชาชน และทุกภาคส่วนในสังคมยึดถือและปฏิบัติตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
เพ่ือการพัฒนาอย่างสมดุล มีเสถียรภาพและยั่งยืน 
   โดยมีเป้าหมายการพัฒนาประเทศ คือ “ประเทศชาติมั่นคง ประชาชนมีความสุข 
เศรษฐกิจพัฒนาอย่างต่อเนื่อง สังคมเป็นธรรม ฐานทรัพยากรธรรมชาติยั่งยืน” โดยยกระดับศักยภาพของ
ประเทศในหลากหลายมิติ พัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง และมีคุณภาพ สร้างโอกาส
และความเสมอภาคทางสังคม สร้างการเติบโตบนคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีภาครัฐ             
ของประชาชนเพื่อประชาชนและประโยชน์ส่วนรวม โดยการประเมินผลการพัฒนาตามยุทธศาสตร์ชาติ 
ประกอบด้วย  
    1) ความอยู่ดีมีสุขของคนไทยและสังคมไทย 
    2) ขีดความสามารถในการแข่งขัน การพัฒนาเศรษฐกิจ และการกระจายรายได้ 
    3) การพัฒนาทรัพยากรมนุษย์ของประเทศ 
    4) ความเท่าเทียมและความเสมอภาคของสังคม 
    5) ความหลากหลายทางชีวภาพ คุณภาพสิ่งแวดล้อม และความยั่งยืนของทรัพยากรธรรมชาติ 
    6) ประสิทธิภาพการบริหารจัดการและการเข้าถึงการให้บริการของภาครัฐ   
   ยุทธศำสตร์ชำติ (พ.ศ.2561-2580) มี 6 ยุทธศำสตร์ ซ่ึงเกี่ยวข้องกับภารกิจของ
ส านักงานปลัดกระทรวงศึกษาธิการ 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
   1. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนควำมม่ันคง มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญ คือ ประเทศชาติ
มั่นคง ประชาชนมีความสุข เน้นการบริหารจัดการสภาวะแวดล้อมของประเทศให้มีความมั่นคง ปลอดภัย 
เอกราช อธิปไตย และมีความสงบเรียบร้อยในทุกระดับตั้งแต่ระดับชาติ สังคม ชุมชน มุ่งเน้นการพัฒนาคน 
เครื่องมือ เทคโนโลยี และระบบฐานข้อมูลขนาดใหญ่ ให้มีความพร้อมสามารถรับมือกับภัยคุกคามและภัย
พิบัติได้ทุกรูปแบบ และทุกระดับความรุนแรง ควบคู่ไปกับการป้องกันและแก้ไขปัญหาด้านความมั่นคงที่มี
อยู่ในปัจจุบัน และที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต ใช้กลไกการแก้ไขปัญหาแบบบูรณาการทั้งกับส่วน ราชการ 
ภาคเอกชนประชาสังคม และองค์กรที่ไม่ใช่รัฐ รวมถึงประเทศเพ่ือนบ้านและมิตรประเทศ ทั่วโลกบนพ้ืนฐานของ
หลักธรรมาภิบาลเพ่ือเอ้ืออ านวยประโยชน์ต่อการด าเนินการของยุทธศาสตร์ชาติ ด้านอ่ืนๆ ให้สามารถ
ขับเคลื่อนไปได้ตามทิศทางและเป้าหมายที่ก าหนด 
   2. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงควำมสำมำรถในกำรแข่งขัน มีเป้าหมายการพัฒนา       
ที่มุ่งเน้นการยกระดับศักยภาพของประเทศในหลากหลายมิติ บนพื้นฐานแนวคิด 3 ประการ ได้แก่  
    1) “ต่อยอดอดีต” โดยมองกลับไปที่รากเหง้าทางเศรษฐกิจ อัตลักษณ์ วัฒนธรรม 
ประเพณี วิถีชีวิต และจุดเด่นทางทรัพยากรธรรมชาติที่หลากหลาย รวมทั้งความได้เปรียบเชิงเปรียบเทียบ
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ของประเทศในด้านอ่ืนๆ น ามาประยุกต์ผสมผสานกับเทคโนโลยีและนวัตกรรมเพ่ือให้สอดรับกับบริบท     
ของเศรษฐกิจ และสังคมโลกสมัยใหม่ 
    2) “ปรับปัจจุบัน” เพ่ือปูทางสู่อนาคต ผ่านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานของประเทศ   
ในมิติต่างๆ ทั้งโครงข่ายระบบคมนาคมและขนส่ง โครงสร้างพ้ืนฐานวิทยาศาสตร์ เทคโนโลยี และดิจิทัล    
และการปรับสภาพแวดล้อมให้เอ้ือต่อการพัฒนาอุตสาหกรรมและบริการอนาคต 
    3) “สร้างคุณค่าใหม่ในอนาคต” ด้วยการเพ่ิมศักยภาพของผู้ประกอบการ พัฒนาคน    
รุ่ น ใหม่  รวมถึ ง  ปรับรูปแบบธุ รกิจ  เ พ่ือตอบสนองต่ อความต้ องการของตลาด ผสมผสาน  
กับยุทธศาสตร์ที่รองรับอนาคต บนพ้ืนฐานของการต่อยอดอดีตและปรับปัจจุบัน พร้อมทั้งการส่งเสริม  
และสนับสนุนจากภาครัฐ ให้ประเทศไทยสามารถสร้างฐานรายได้และการจ้างงานใหม่ ขยายโอกาสทาง
การค้าและการลงทุนใน เวทีโลก ควบคู่ไปกับการยกระดับรายได้และการกินดีอยู่ดี รวมถึงการเพ่ิมขึ้นของ
คนชั้นกลางและลดความเหลื่อมล้ าของคนในประเทศได้ในคราวเดียวกัน 
     3. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรพัฒนำและเสริมสร้ำงศักยภำพทรัพยำกรมนุษย์ มีเป้าหมาย
การพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือพัฒนาคนในทุกมิติและในทุกช่วงวัยให้เป็นคนดี เก่ง  และมีคุณภาพ โดยคนไทย         
มีความพร้อมทั้งกาย ใจ สติปัญญา มีพัฒนาการที่ดีรอบด้านและมีสุขภาวะที่ดีในทุกช่วงวัย มีจิตสาธารณะ 
รับผิดชอบต่อสังคมและผู้อ่ืน มัธยัสถ์ อดออม โอบอ้อมอารี มีวินัย รักษาศีลธรรม และเป็นพลเมืองดีของ
ชาติ มีหลักคิดที่ถูกต้อง มีทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21 มีทักษะสื่อสารภาษาอังกฤษและภาษาที่ 3 และ
อนุรักษ์ภาษาท้องถิ่น มีนิสัยรักการเรียนรู้และการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่องตลอดชีวิต สู่การเป็น คนไทยที่
มีทักษะสูง เป็นนวัตกรรม นักคิด ผู้ประกอบการ เกษตรกรยุคใหม่และอ่ืนๆ โดยมีสัมมาชีพตามความถนัด
ของตนเอง 
   4. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงโอกำสและควำมเสมอภำคทำงสังคม  
 มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญที่ให้ความส าคัญการดึงเอาพลังของภาคส่วนต่างๆ ทั้งภาคเอกชน 
ประชาสังคม ชุมชน ท้องถิ่น มาร่วมขับเคลื่อน โดยการสนับสนุนการรวมตัวของประชาชน ในการร่วมคิด
ร่วมท าเพ่ือส่วนรวม การกระจายอ านาจและความรับผิดชอบไปสู่กลไกบริหารราชการแผ่นดินในระดับ
ท้องถิ่น การเสริมสร้าง ความเข้มแข็งของชุมชนในการจัดการตนเอง และการเตรียมความพร้อมของ
ประชากรไทยทั้งในมิติ สุขภาพ เศรษฐกิจ สังคม และสภาพแวดล้อมให้เป็นประชากรที่มีคุณภาพ สามารถ
พ่ึงตนเองและท าประโยชน์แก่ครอบครัว ชุมชน และสังคมให้นานที่สุด โดยรัฐให้หลักประกันการเข้าถึง
บริการและสวัสดิการที่มีคุณภาพอย่างเป็นธรรมและทั่วถึง 
        5. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรสร้ำงกำรเติบโตบนคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม        
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือน าไปสู่การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนในทุกมิติ ทั้งมิติด้าน สังคม 
เศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม ธรรมาภิบาล และความเป็นหุ้นส่วนความร่วมมือระหว่างกันทั้งภายในและภายนอก
ประเทศอย่างบูรณาการ ใช้พื้นที่เป็นตัวตั้งในการก าหนดกลยุทธ์และแผนงาน และการให้ทุกฝ่ายที่เกี่ยวข้อง
ได้เข้ามามีส่วนร่วมในแบบทางตรงให้มากที่สุดเท่าที่จะเป็นไปได้โดยเป็นการด าเนินการ บนพ้ืนฐานการ
เติบโตร่วมกัน ไม่ว่าจะเป็นทางเศรษฐกิจ สิ่งแวดล้อม และคุณภาพชีวิต โดยให้ความส าคัญกับการสร้าง
สมดุลทั้ง 3 ด้าน อันจะน าไปสู่ความยั่งยืนเพื่อคนรุ่นต่อไปอย่างแท้จริง 
   6. ยุทธศำสตร์ชำติด้ำนกำรปรับสมดุลและพัฒนำระบบกำรบริหำรจัดกำรภำครั ฐ          
มีเป้าหมายการพัฒนาที่ส าคัญเพ่ือปรับเปลี่ยนภาครัฐที่ยึดหลัก “ภาครัฐของประชาชนเพ่ือประชาชน และ
ประโยชน์ส่วนรวม” โดยภาครัฐต้องมีขนาดที่เหมาะสมกับบทบาทภารกิจ แยกแยะบทบาท หน่วยงานของ
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รัฐที่ท าหน้าที่ในการก ากับหรือในการให้บริการในระบบเศรษฐกิจที่มีการแข่งขันมีขีดสมรรถนะสูง ยึดหลัก     
ธรรมาภิบาล ปรับวัฒนธรรมการท างานให้มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวมมีความทันสมัยและพร้อม   
ที่จะปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลกอยู่ตลอดเวลา โดยเฉพาะอย่างยิ่งการน านวัตกรรม 
เทคโนโลยีข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบการท างานที่เป็นดิจิทัลเข้ามาประยุกต์ใช้อย่างคุ้มค่า และปฏิบัติงานเทียบ
ได้กับมาตรฐานสากล รวมทั้งมีลักษณะเปิดกว้าง เชื่อมโยงถึงกันและเปิดโอกาสให้ทุกภาคส่วนเข้ามามีส่วน
ร่วมเพ่ือตอบสนองความต้องการของประชาชนได้อย่างสะดวก รวดเร็ว และโปร่งใส โดยทุกภาคส่วนใน
สังคมต้องร่วมกันปลูกฝังค่านิยมความซื่อสัตย์สุจริต ความมัธยัสถ์ และสร้างจิตส านึกในการปฏิเสธไม่
ยอมรับการทุจริตประพฤติมิชอบอย่างสิ้นเชิง นอกจากนั้น กฎหมายต้องมีความชัดเจน มีเพียงเท่าที่จ าเป็น
มีความทันสมัย มีความเป็นสากล มีประสิทธิภาพ และ น าไปสู่การลดความเหลื่อมล้ าและเอ้ือต่อการพัฒนา 
โดยกระบวนการยุติธรรมมีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ เป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติและการอ านวยความ
ยุติธรรมตามหลักนิติธรรม 
 
แผนกำรศึกษำแห่งชำติ พ.ศ. 2560-2579  
 แผนการศึกษาแห่งชาติ พ.ศ. 2560-2579 เป็นแผนที่วางกรอบเป้าหมายและทิศทางการจัด
การศึกษาของประเทศ โดยมุ่งจัดการศึกษาให้คนไทยทุกคนสามารถเข้าถึงโอกาสและความเสมอภาค        
ในการศึกษาที่มีคุณภาพ พัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่มีประสิทธิภาพ พัฒนาคนให้มีสมรรถนะ     
ในการท างานที่สอดคล้องกับความต้องการของตลาดแรงงานและการพัฒนาประเทศ แนวคิดการจัด
การศึกษาตามแผนการศึกษาแห่งชาติ ยึดหลักส าคัญในการจัดการศึกษาประกอบด้วย หลักการจัดการศึกษาเพ่ือ
ปวงชน (Education for All) หลักการจัดการศึกษาเพ่ือความเท่าเทียม และทั่วถึง (Inclusive Education) หลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (Sufficiency Economy) และหลักการมีส่วนร่วมของสังคม (All For 
Education) อีกทั้งยึดตามเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals : SDGs 
2030) ประเด็นภายในประเทศ (Local Issues) อาทิ คุณภาพของคนช่วงวัย การเปลี่ยนแปลงโครงสร้าง
ประชากรของประเทศ ความเหลื่อมล้ าของการกระจายรายได้ และวิกฤติด้านสิ่งแวดล้อม โดยน า
ยุทธศาสตร์ชาติมาเป็นกรอบความคิดส าคัญในการจัดท าแผนการศึกษาแห่งชาติ โดยมีสาระส าคัญ ดังนี้ 

วิสัยทัศน์ : คนไทยทุกคนได้รับการศึกษาและเรียนรู้ตลอดชีวิตอย่างมีคุณภาพ ด ารงชีวิตอย่างเป็น 
สุข สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง และเปลี่ยนแปลงของโลกศตวรรษที่ 21 
 วัตถุประสงค์ 
 1. เพ่ือพัฒนาระบบและกระบวนการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพและมีประสิทธิภาพ 
 2. เพ่ือพัฒนาคนไทยให้เป็นพลเมืองดี มีคุณลักษณะ ทักษะและสมรรถนะที่สอดคล้องกับ
บทบัญญัติของรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทย พระราชบัญญัติการศึกษาแห่งชาติ และยุทธศาสตร์ชาติ 
 3. เพ่ือพัฒนาสังคมไทยให้เป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ และคุณธรรม จริยธรรม รู้รักสามัคคี และ
ร่วมมือผนึกก าลังมุ่งสู่การพัฒนาประเทศอย่างยั่งยืนตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
 4. เพ่ือน าประเทศไทยก้าวข้ามกับดักประเทศที่มีรายได้ปานกลาง และความเหลื่อมล้ า
ภายในประเทศลดลง 
 ยุทธศำสตร์  ประกอบด้วย 6 ยุทธศาสตร์  ซึ่ ง เกี่ยวข้องกับภารกิจของส านักงานปลัด 
กระทรวงศึกษาธิการทั้ง 6 ยุทธศาสตร์ ดังนี้ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 1 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อควำมม่ันคงของสังคมและประเทศชำติ 
 เป้ำหมำย 
  1. คนทุกช่วงวัยมีความรักในสถาบันหลักของชาติ และยึดมั่นการปกครองระบอบ
ประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. คนทุกช่วงวัยในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจจังหวัดชายแดนภาคใต้และพ้ืนที่พิเศษได้รับ
การศึกษาและเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ 
  3. คนทุกช่วงวัยได้รับการศึกษา การดูแลและป้องกันจากภัยคุกคามในชีวิตรูปแบบใหม่ 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
  1. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและการ
ปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
  2. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในเขตพัฒนาพิเศษเฉพาะกิจ
จังหวัดชายแดนภาคใต้ 
 3. ยกระดับคุณภาพและส่งเสริมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาในพ้ืนที่พิเศษ (พ้ืนที่สูงพ้ืนที่ตาม
แนวตะเข็บชายแดน และพ้ืนที่เกาะแก่ง ชายฝั่งทะเล ทั้งกลุ่มชนต่างเชื้อชาติ ศาสนา และวัฒนธรรม กลุ่ม
ชน-ชายขอบ และแรงงานต่างด้าว) 
 4. พัฒนาการจัดการศึกษาเพ่ือการจัดระบบการดูแลและป้องกันภัยคุกคามในรูปแบบใหม่ อาทิ 
อาชญากรรมและความรุนแรงในรูปแบบต่างๆ ยาเสพติด ภัยพิบัติจากธรรมชาติภัยจากโรคอุบัติ ใหม่  
ภัยจากไซเบอร์ เป็นต้น 
 
ยุทธศำสตร์ที่ 2 กำรผลิตและพัฒนำก ำลังคน กำรวิจัย และนวัตกรรมเพื่อสร้ำงขีดควำมสำมำรถในกำร
แข่งขันของประเทศ 
  เป้ำหมำย 
  1. ก าลังคนมีทักษะที่ส าคัญจ าเป็นและมีสมรรถนะตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2. สถาบันการศึกษาและหน่วยงานที่จัดการศึกษาผลิตบัณฑิตที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศ
เฉพาะด้าน 
  3. การวิจัยและพัฒนาเพ่ือสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิมทาง
เศรษฐกิจ   
  แนวทำงกำรพัฒนำ 
  1. ผลิตและพัฒนาก าลังคนให้มีสมรรถนะในสาขาที่ตรงตามความต้องการของตลาดงานและการ
พัฒนาเศรษฐกิจและสังคมของประเทศ 
  2. ส่งเสริมการผลิตและพัฒนาก าลังคนที่มีความเชี่ยวชาญและเป็นเลิศเฉพาะด้าน 
  3. ส่งเสริมการวิจัยและพัฒนาเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมที่สร้างผลผลิตและมูลค่าเพ่ิม
ทางเศรษฐกิจ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 3 กำรพัฒนำศักยภำพคนทุกช่วงวัย และกำรสร้ำงสังคมแห่งกำรเรียนรู้ 
  เป้ำหมำย 
  1. ผู้เรียนมีทักษะและคุณลักษณะพ้ืนฐานของพลเมืองไทยและทักษะและคุณลักษณะที่จ าเป็น
ในศตวรรษท่ี 21 
  2. คนทุกช่วงวัยมีทักษะความรู้ความสามารถและสมรรถนะตามมาตรฐานการศึกษาและ
มาตรฐานวิชาชีพ และพัฒนาคุณภาพชีวิตได้ตามศักยภาพ 
  3. สถานศึกษาทุกระดับการศึกษาสามารถจัดกิจกรรม/กระบวนการเรียนรู้ตามหลักสูตรได้อย่างมี
คุณภาพและมาตรฐาน 
  4. แหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน นวัตกรรมและสื่อการเรียนรู้มีคุณภาพและมาตรฐาน และ
ประชาชนสามารถเข้าถึงได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
  5. ระบบและกลไกการวัด การติดตามและประเมินผลมีประสิทธิภาพ 
  6. ระบบการผลิตคร ูอาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้มาตรฐานระดับสากล 
  7. ครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาสมรรถนะตามมาตรฐาน 
  แนวทำงกำรพัฒนำ 
  1. ส่งเสริม สนับสนุนให้คนทุกช่วงวัยมีทักษะ ความรู้ความสามารถ และการพัฒนาคุณภาพ
ชีวิตอย่างเหมาะสม เต็มตามศักยภาพในแต่ละช่วงวัย 
  2. ส่งเสริมและพัฒนาแหล่งเรียนรู้ สื่อต าราเรียน และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ ให้มีคุณภาพ
มาตรฐาน และประชาชนสามารถเข้าถึงแหล่งเรียนรู้ได้โดยไม่จ ากัดเวลาและสถานที่ 
  3. สร้างเสริมและปรับเปลี่ยนค่านิยมของคนไทยให้มีวินัย จิตสาธารณะ และพฤติกรรมที่พึง
ประสงค ์
  4. พัฒนาระบบและกลไกการติดตาม การวัดและประเมินผลผู้เรียนให้มีประสิทธิภาพ 
  5. พัฒนาคลังข้อมูล สื่อ และนวัตกรรมการเรียนรู้ ที่มีคุณภาพและมาตรฐาน 
  6. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการผลิตครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
  7. พัฒนาคุณภาพครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
ยุทธศำสตร์ที่ 4 กำรสร้ำงโอกำส ควำมเสมอภำคและควำมเท่ำเทียมทำงกำรศึกษำ 
 เป้ำหมำย 
  1. ผู้เรียนทุกคนได้รับโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  2. การเพ่ิมโอกาสทางการศึกษาผ่านเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
  3. ระบบข้อมูลรายบุคคลและสารสนเทศทางการศึกษาที่ครอบคลุม ถูกต้อง เป็นปัจจุบัน เพ่ือการ
วางแผนการบริหารจัดการศึกษา การติดตามประเมินและรายงานผล 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
  1. เพ่ิมโอกาสและความเสมอภาคในการเข้าถึงการศึกษาที่มีคุณภาพ 
  2. พัฒนาระบบเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการศึกษาส าหรับคนทุกช่วงวัย 
  3. พัฒนาฐานข้อมูลด้านการศึกษาท่ีมีมาตรฐาน เชื่อมโยงและเข้าถึงได้ 
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ยุทธศำสตร์ที่ 5 กำรจัดกำรศึกษำเพื่อสร้ำงเสริมคุณภำพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 เป้ำหมำย 
  1. คนทุกช่วงวัย มีจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  2. หลักสูตร แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
คุณธรรม จริยธรรม และการน าแนวคิดตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติ 
  3. การวิจัยเพ่ือพัฒนาองค์ความรู้และนวัตกรรมด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิต   ที่เป็นมิตร
กับสิ่งแวดล้อม 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
 1. ส่งเสริม สนับสนุนการสร้างจิตส านึกรักษ์สิ่งแวดล้อม มีคุณธรรม จริยธรรม และน าแนวคิดตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในการด าเนินชีวิต 
 2. ส่งเสริมและพัฒนาหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ แหล่งเรียนรู้ และสื่อการเรียนรู้ต่างๆ  
ที่เก่ียวข้องกับการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
 3. พัฒนาองค์ความรู้ งานวิจัย และนวัตกรรม ด้านการสร้างเสริมคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม  
    
ยุทธศำสตร์ที่ 6 กำรพัฒนำประสิทธิภำพของระบบบริหำรจัดกำรศึกษำ 
 เป้ำหมำย 
 1. โครงสร้าง บทบาทและระบบการบริหารจัดการการศึกษามีความคล่องตัว ชัดเจนและสามารถ
ตรวจสอบได ้
 2. ระบบการบริหารจัดการศึกษามีประสิทธิภาพและประสิทธิผลส่งผลต่อคุณภาพและมาตรฐาน
การศึกษา 
 3. ทุกภาคส่วนของสังคมมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษาที่ตอบสนองความต้องการของประชาชน
และพ้ืนที ่
 4. กฎหมายและรูปแบบการบริหารจัดการทรัพยากรทางการศึกษารองรับลักษณะ   ที่แตกต่าง
กันของผู้เรียน สถานศึกษา และความต้องการก าลังแรงงานของประเทศ 
 5. ระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษามีความเป็นธรรม สร้างขวัญ
ก าลังใจ และส่งเสริมให้ปฏิบัติงานได้อย่างเต็มตามศักยภาพ 
 แนวทำงกำรพัฒนำ 
 1. ปรับปรุงโครงสร้างการบริหารจัดการศึกษา 
 2. เพ่ิมประสิทธิภาพการบริหารจัดการสถานศึกษา 
 3. ส่งเสริมการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการจัดการศึกษา 
 4. ปรับปรุงกฎหมายเกี่ยวกับระบบการเงินเพ่ือการศึกษาที่ส่งผลต่อคุณภาพและประสิทธิภาพ
การจัดการศึกษา 
 5. พัฒนาระบบบริหารงานบุคคลของครู อาจารย์ และบุคลากรทางการศึกษา 
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นโยบำยส ำนักงำนเขตพื้นท่ีกำรศึกษำมัธยมศึกษำสุรำษฎร์ธำน ีชุมพร  
ประจ ำปีงบประมำณ พ.ศ. 2566 

 
1. ด้ำนโอกำสทำงกำรศึกษำของผู้เรียน 

1.1 การด าเนินงานตามโครงการพาน้องกลับมาเรียน โดยน าเด็กที่หลุดออกจากระบบ 
และเด็กที่ออกกลางคันกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา และลดอัตราการออกกลางคันเป็นศูนย์ 

1.2 ด าเนินงานตามระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน (SCSS)อย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ 
1.3 นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับหรือการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ภายในระยะเวลาที่หลักสูตรก าหนด 
1.4 นักเรียนจบชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 ได้ศึกษาต่อและหรือประกอบ

อาชีพตามศักยภาพ 

2. ด้ำนคุณภำพผู้เรียน 
2.1 ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของนักเรียนสูงขึ้น 
2.2 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 และ

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 6 มีค่าพัฒนาสูงขึ้น หรือสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 
2.3 โรงเรียนปลอด 0 ร มส 

3. ด้ำนคุณลักษณะและศักยภำพของผู้เรียน 
3.1 นักเรียนได้รับการส่งเสริม สนับสนุน ช่วยเหลือ เพื่อส่งเสริมความเลิศด้านต่าง ๆ ตามศักยภาพ

ของนักเรียน 
3.2 นักเรียนได้รับเกียรติบัตร โล่รางวัล การยกย่องชมเชย เชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่าง 
3.3 นักเรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์และค่านิยมที่ดีงาม 

4. ด้ำนผู้บริหำร ครู บุคลำกร และสถำนศึกษำ 
4.1 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติและเป็นแบบอย่างที่ดี 
4.2 ผู้บริหาร ครู บุคลากร ได้พัฒนาตนเองและวิชาชีพ มีส่วนร่วมหรือเป็นผู้น าแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

เพ่ือน ามาประยุกต์ใช้ในสถานศึกษา 
4.3 ผู้บริหาร ครู บุคลากร มีความรู้ทางด้านภาษา ทักษะดิจิทัล สื่อ นวัตกรรมเทคโนโลยีและ

ปัญญาประดิษฐ์ 
4.4 สถานศึกษาได้รับรางวัลในการเข้าร่วมโครงการประเมินคุณภาพด้านต่าง ๆ 

5. ด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำนและควำมปลอดภัยในสถำนศึกษำ 
5.1 สถานศึกษา สะอาด ร่มรื่น สวยงามและปลอดภัย 
5.2 มีระบบอินเตอร์เน็ต และอินเตอร์เน็ตไร้สาย (WIFI) ที่มีประสิทธิภาพ 
5.3 ผู้บริหาร ครู บุคลากร และนักเรียน ปลอดจากการถูกบูลลี่ การละเมิดสิทธิส่วนบุคคล และการ

ใช้ความรุนแรงทุกกรณ ี
5.4 สถานศึกษาปลอดบุหรี่และสารเสพติด 
5.5 การประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA) ต้องม ี

ระดับไม่ต่ ากว่า A หรือ AA 
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จุดเน้นกำรด ำเนินงำน 
1. ด้ำนผู้เรียน (ผู้เรียนคุณภำพ/โอกำสทำงกำรศึกษำ) 
1.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนผ่านเกณฑ์ที่ก าหนด และมีผลการทดสอบทางการศึกษา

ระดับชาติ(O-NET) มีค่าพัฒนาสูงกว่าปีที่ผ่านมา หรือค่าเฉลี่ยสูงกว่าระดับประเทศ 
1.2 ผู้เรียนได้รับการพัฒนาสมรรถนะเพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา โดยการเปรียบเทียบค่า

คะแนนเฉลี่ยผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน (O-NET) ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 
กับชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ย้อนหลัง รายคนรายโรงเรียน มีค่าพัฒนาสูงกว่าค่าเฉลี่ยระดับประเทศ 

1.3 ผู้ เรียนมีสมรรถนะที่ เหมาะสมตามช่วงวัย สามารถจัดการตนเอง มีการคิดขั้นสูง มี
ความสามารถในการสื่อสาร สามารถจัดระบบและกระบวนการท างานของตนเองและร่วมกับผู้อ่ืนได้ และ
ทักษะที่จ าเป็นในศตวรรษที่ 21น าไปสู่การมีอาชีพ มีงานท า และส่งเสริมความเป็นเลิศของผู้เรียนให้เต็ม
ศักยภาพ เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแข่งขัน 

1.4 ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีศีลธรรม น้อมน าหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ในการ
ด ารงชีวิตมีความจงรักภักดีต่อสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์ทรงเป็นพระประมุข 
 

1.5 ผู้เรียนได้เข้าถึงโอกาส ความเสมอภาคทางการศึกษา ได้รับการส่งเสริมสนับสนุน ช่วยเหลือให้
จบการศึกษาข้ันพ้ืนฐานภายในระยะเวลาที่ก าหนดและได้ศึกษาต่อในระดับที่สูงขึ้นหรือประกอบอาชีพตาม
ศักยภาพของแต่ละบุคคล 

1.6 ผู้เรียนที่หลุดออกจากระบบการศึกษาขั้นพ้ืนฐานได้รับการช่วยเหลือ ส่งเสริมสนับสนุนให้กลับ
เข้าสู่ระบบการศึกษาครบทุกคน 

1.7 ผู้เรียนได้รับการดูแลความปลอดภัยจากภัยคุกคามทุกรูปแบบ ได้แก่ ภัยยาเสพติด ภัยจาก 
ความรุนแรงการถูกล่วงละเมิดทางเพศ ภัยพิบัติต่าง ๆ อุบัติเหตุ โรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า การค้ามนุษย์การ
คุกคามในชีวิตและทรัพย์สิน และภัยจากไซเบอร์สามารถปรับตัวได้ทันต่อโรคอุบัติใหม่ โรคอุบัติซ้ า  และ
รองรับวิถีชีวิตใหม่ 

2. ด้ำนครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ 
2.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามืออาชีพ 

2.1.1 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีวินัย มีคุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ 
2.1.2 ครูจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ใช้สื่อ นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ 

หลากหลายวัดและประเมินผลเพ่ือพัฒนาการเรียนรู้และสมรรถนะของผู้เรียนทุกระดับ 
2.1.3 ครูและบุคลากรมีความรู้ ทักษะทางด้านภาษา ทักษะการสื่อสาร ทักษะดิจิทัลและ 

ปัญญาประดิษฐ์ 
2.1.4 ครูและบุคลากรทางการศึกษามีการพัฒนาตนเอง และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพ 
2.1.5 ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีขวัญ ก าลังใจ และได้รับการยกย่อง เชิดชูเกียรติ 

 
 
 
 



34 
 

คุณลักษณะอันพึงประสงค์ตำมหลกัสูตรกำรศึกษำขั้นพ้ืนฐำน บนปรัชญำของเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 ๑.  รักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ 
 ๒.  ซื่อสัตย์  สุจริต 
 ๓.  มีวินัย 
 ๔.  ใฝ่เรียนรู ้
 ๕.  อยู่อย่างพอเพียง 
 ๖.  มุ่งม่ันในการท างาน 
 ๗.  รักความเป็นไทย 
 ๘.  มีจิตสาธารณะ 
ค่ำนิยมหลกัของคนไทย 12 ประกำร ตำมนโยบำยของ คสช. 
 1. มีความรักชาติ ศาสนา พระมหากษัตริย์  
 2. ซื่อสัตย์ เสียสละ อดทน มีอุดมการณ์ในสิ่งที่ดีงามเพ่ือส่วนรวม  
 3. กตัญญูต่อพ่อแม่ ผู้ปกครอง ครูบาอาจารย์  
 4. ใฝ่หาความรู้ หมั่นศึกษาเล่าเรียนทั้งทางตรง และทางอ้อม  
 5. รักษาวัฒนธรรมประเพณีไทยอันงดงาม  
 6. มีศีลธรรม รักษาความสัตย์ หวังดีต่อผู้อื่น เผื่อแผ่และแบ่งปัน  
 7. เข้าใจเรียนรู้การเป็นประชาธิปไตย อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุขที่ถูกต้อง  
 8. มีระเบียบวินัย เคารพกฎหมาย ผู้น้อยรู้จักการเคารพผู้ใหญ่  
 9. มีสติรู้ตัว รู้คิด รู้ท า รู้ปฏิบตัิตามพระราชด ารัสของพระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  
 10. รู้จักด ารงตนอยู่โดยใช้หลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงตามพระราชด ารัสของ พระบาทสมเด็จ
พระเจ้าอยู่หัว รู้จักอดออมไว้ใช้เมื่อยามจ าเป็น มีไว้พอกินพอใช้ ถ้าเหลือก็แจกจ่ายจ าหน่าย และพร้อมที่จะ
ขยายกิจการเมื่อมีความพร้อม เมื่อมีภูมิคุ้มกันที่ดี  
 11. มีความเข้มแข็งทั้งร่างกาย และจิตใจ ไม่ยอมแพ้ต่ออ านาจฝ่ายต่างๆ หรือกิเลส มีความละอาย
เกรงกลัวต่อบาปตามหลักของศาสนา  
 12. ค านึงถึงผลประโยชน์ของส่วนรวม และของชาติมากกว่าผลประโยชน์ของตนเอง 

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
 1.นักเรียนจบการศึกษาภาคบังคับ ร้อยละ ๑๐๐ 
 2.นักเรียนจบการศึกษาข้ันพื้นฐาน ร้อยละ ๑๐๐ 
 3.นักเรียนมีผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรการศึกษาขั้นพื้นฐาน ในระดับ
ดี ไม่น้อยกว่าร้อยละ 80 
 4. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนระดับ 3 ขึ้นไป ร้อยละ 50 
 5. ระดับความพึงพอใจของนักเรียน ผู้ปกครองและชุมชนต่อการบริการทางการศึกษา ของ
สถานศึกษาในระดับดี ไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 80 
 6. ครูและบุคลากรทางการศึกษามีสมรรถนะเหมาะสมกับการจัดการเรียนการสอน หลักสูตร
สถานศึกษา ร้อยละ ๑๐๐ 
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 7. การด าเนินงาน/โครงการตามแผนปฏิบัติการประจ าปีมีผลการประเมินตัวชี้วัดความส าเร็จไม่ต่ า
กว่าระดับดีขึ้นไป ร้อยละ 80 
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กลยุทธ์องค์กร / กลยทุธ์ระดับแผนงำน 
แผนกลยุทธ์โรงเรียนชลธำรวิทยำ 

ระยะ 5 ปี (2566 – 2570) 
กลยุทธ์ (Strategies) 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
กลยุทธ์ที่ 2 คุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4  โอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและลดความเลื่อมล้ า 
กลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 6   พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

 
นโยบำยโรงเรียน 

1. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีสุขภาวะที่ดีและมีสุนทรียภาพ 
2. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณธรรม จริยธรรม และค่านิยมที่พึงประสงค์ 
3. พัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะในการแสวงหาความรู้ด้วยตนเอง รักการเรียนรู้และพัฒนาตนเองอย่าง

ต่อเนื่อง 
4. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความสามารถในการคิดอย่างเป็นระบบ คิดสร้างสรรค์ ตัดสินใจแก้ปัญหาได้

อย่างมีสติ   สมเหตุผล 
5. พัฒนาและส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้และทักษะที่จ าเป็นตามหลักสูตร 
6. ส่งเสริมผู้เรียนให้มีทักษะในการท างาน  รักการท างาน สามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้และมีเจต

คติท่ีดีต่ออาชีพสุจริต 
7. พัฒนาและส่งเสริมครูให้ปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
8. ผู้บริหารปฏิบัติงานตามบทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
9. พัฒนาคณะกรรมการสถานศึกษา และผู้ปกครอง ชุมชนให้ปฏิบัติงานตามบทบาท หน้าที่อย่างมี

ประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
10. สถานศึกษามีการจัดหลักสูตร กระบวนการเรียนรู้ และกิจกรรมพัฒนาคุณภาพผู้เรียนอย่าง

รอบด้าน 
11. สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมและการบริการที่ส่งเสริมให้ผู้เรียนพัฒนาเต็มศักยภาพ 
12. สถานศึกษามีการประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษาตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 
13. สถานศึกษามีการสร้าง ส่งเสริม สนับสนุน ให้สถานศึกษาเป็นสังคมแห่งการเรียนรู้ 
14. สถานศึกษาด าเนินงานบรรลุเป้าหมายตามวิสัยทัศน์ ปรัชญา และจุดเน้น ที่ก าหนด 
15. สถานศึกษาด าเนินกิจกรรมตามนโยบาย จุดเน้น แนวทางการปฏิรูปการศึกษาส่งผลให้มีระดับ

คุณภาพ   สูงขึ้น 
16. ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีความใฝ่ดี ใฝ่รู้ ใฝ่เรียน มีทักษะกระบวนการคิดและพร้อมเป็นพลเมืองที่ดี

ของ      สังคมโลก 
17. พัฒนาครูให้เป็นคนดี คนเก่ง และมีจิตวิญญาณแห่งความเป็นคร ู
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18. สถานศึกษาเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้และใช้แหล่งการเรียนรู้ที่หลากหลาย ทั้งในและนอก
สถานศึกษา 

19. สถานศึกษาให้มีสภาพแวดล้อมที่เอ้ืออ านวยต่อการเรียนรู้อย่างมีความสุข มีการบริหารจัดการ
ที่เน้น    ความร่วมมือ ยึดหลักธรรมาภิบาล 

20. สถานศึกษาส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร  ให้มีคุณลักษณะที่แสดงออกถึงการมีคุณธรรมแห่ง
ความรักและการช่วยเหลือ แบ่งปันด้วยความเอ้ืออาทร อยู่ร่วมกันได้อย่างสันติสุขตามหลักธรรมทางพุทธ
ศาสนา 
 21. น้อมน าพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชการที่ 10 สู่การปฏิบัติในสถานศึกษา 
 22. น้อมน า โครงการจิตอาสาพระราชทานตามแนวพระราชด าริหลักสูตรจิตอาสา 904 “หลักสูตร
พ้ืนฐาน” 
 23. สถานศึกษาส่งเสริมโครงการ อ่านออก เขียนได้ และคิดเลขเป็น 
 24. พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีการศึกษาทางไกลผ่านดาวเทียม  (DLTV) 
 25. การสร้างเครือข่ายและความร่วมมือในการจัดการศึกษาระหว่างส านักงานคณะกรรมการ
การศึกษาข้ันพ้ืนฐานกับส านักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษาและหน่วยงานทางการศึกษาอ่ืน 
 26. พัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษ 
 27. การพัฒนาอินเตอร์เน็ตความเร็วสูง 
 28. น้อมน าปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงสู่การปฏิบัติในสถานศึกษา
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ส่วนที่ 3 
กำรวิเครำะห์สถำนภำพองค์กร (SWOT) 

การวิเคราะห์สภาพแวดล้อม (Environmental Analysis) เป็นการวิเคราะห์สภาพแวดล้อม
ภายนอกและภายในของโรงเรียนชลธารวิทยา โดยพิจารณาจุดแข็ง-จุดอ่อน จากสภาพแวดล้อมภายใน และ
โอกาส-อุปสรรคจากสภาพแวดล้อมภายนอก ซึ่งเป็นปัจจัยหรือเงื่อนไขในระยะเวลาที่ผ่านมา และที่จะเป็น
เงื่อนไขในอนาคตซึ่งสิ่งแวดล้อมมีอิทธิพลต่อการด าเนินงานของโรงเรียนเป็นอย่างมาก จึงจ าเป็นอย่างยิ่งที่
จะต้องน ามาพิจารณาในการก าหนดทิศทางและแนวทางการด าเนินงาน โดยหาปัจจัยที่เอ้ือต่อการ
ด าเนินงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ และขจัดปัจจัยที่ไม่เอ้ือต่อการด าเนินงานอันจะน าไปสู่ความล้มเหลวของ
โรงเรียน การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมมีบทบาทส าคัญยิ่งในกระบวนการจัดท าแผนกลยุทธ์ ซึ่งด าเนินการ
ดังนี้ 

1. เน้นการมีส่วนร่วม โรงเรียนได้แต่งตั้งคณะท างานซึ่งประกอบด้วยบุคลากรโรงเรียน และยังได้
เรียนเชิญตัวแทนผู้ปกครองและนักเรียนมาร่วมจัดท าด้วย 

2. การใช้เทคนิค SWOT Analysis วิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายในและภายนอกโรงเรียน โดย
วิเคราะห์จากปัจจัยด้านต่าง ๆ ตามสภาพแวดล้อม คือ 

     2.1. สภาพแวดล้อมภายนอก วิเคราะห์โอกาส (Opportunity) และอุปสรรค (Threat) 
จากปัจจัยต่อไปนี้ 

• ด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-Culture) = S 
• ด้านเทคโนโลยี (Technological) = T 
• ด้านเศรษฐกิจ (Economic) = E 
• ด้านการเมืองและกฎหมาย (Political) = P 

    2.2. สภาพแวดล้อมภายใน วิเคราะห์จุดแข็ง (Strengths) =[S] และจุดอ่อน (Weakness) 
= [W] จากปัจจัยต่อไปนี้ 

• ด้านโครงสร้างและนโยบายของโรงเรียน =S1 
• ด้านบริการ = S2 
• ด้านบุคลากร = M1 
• ด้านประสิทธิภาพทางการเงิน = M2 
• ด้านวัสดุอุปกรณ์ = M3 
• ด้านการบริหารจัดการ =M4 

3.ขั้นตอนการวิเคราะห์ ด าเนินงาน 4 ขั้นตอนดังนี้ คือ  
     3.1. ก าหนดและวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ภายใน เพ่ือศึกษาลักษณะโอกาส/  

อุปสรรค และจุดอ่อน/จุดแข็ง  
    3.2. ประเมินสถานภาพของโรงเรียน น าผลการวิเคราะห์สภาพแวดล้อมภายนอก ภายใน 

มาสังเคราะห์เพื่อประเมินสถานภาพของโรงเรียนในปัจจุบัน  
      3.3. ประมาณค่า จากปัจจัยภายนอกและปัจจัยภายในแต่ละรายการ  
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     3.4. สร้างแผนภูมิรูปภาพ 

3.1. การวิเคราะห์สภาพแวดล้อมของโรงเรียน (Environmental Analysis) 
3.1.1. สภาพแวดล้อมภายนอกของโรงเรียน (STEP) 

       (1) ปัจจัยด้านสังคมและวัฒนธรรม (Social-Culture) 
1. มีการติดการพนัน เป็นแบบอย่างที่ไม่ดีต่อนักเรียน 
2. อาชีพไม่ม่ันคง มีรายได้น้อย ไปท างานต่างถิ่น และทอดทิ้งบุตรหลานใน 

ปกครอง 
3. มีความแตกแยกทางความคิด 
4. มีค่านิยมส่งลูกหลานไปเรียนโรงเรียนดัง ๆ 
5. มีชุมชนหลายชุมชนที่มีระยะทางไม่ห่างไกลอยู่รอบโรงเรียน 
6. ผู้ปกครองไม่สามารถให้ค าปรึกษาปัญหาการเรียนของนักเรียนได้ 
7. ประชาชนมีความแน่นแฟ้น ผูกพัน รักถ่ินฐานบ้านเกิด 
8. รักษาขนบธรรมเนียมประเพณี ศิลปะ และวัฒนธรรม 
9. เยาวชนขาดความรับผิดชอบ 
10. ผู้ปกครองส่วนใหญ่ ให้ความร่วมมือกับการจัดการศึกษา 
12. มีความเชื่อโชคลาง ไสยศาสตร์ 

    (2) ปัจจัยทางด้านเทคโนโลยี 
1. พ่ึงสารเคมีในการผลิตมากจนเกินไป ท าให้เกิดปัญหาสารพิษตกค้าง ต้นทุนสูง 
2. สื่อลามกสามารถหาซื้อได้ง่าย เป็นตัวอย่างที่ไม่ดีต่อตัวนักเรียน 
3. มีผู้มีความรู้ทางเทคโนโลยีอยู่ในชุมชนหลายคน 
4. มีการน าเทคโนโลยีใหม่ ๆ มาใช้ท าให้มีการใช้แรงงานลดลง 
5. เครื่องคอมพิวเตอร์มีบทบาทต่อการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนท าให้ 

นักเรียนเกิดความสนุก 
6. การติดต่อสื่อสารท าได้ง่าย และมีประสิทธิภาพสูง มีผลต่อการจัดกิจกรรม 

การเรียนการสอน 
    (3) ปัจจัยด้านเศรษฐกิจ 

1. มีรายได้น้อย ฐานะยากจน มีหนี้สินมาก 
2. บางส่วน.มีอาชีพเสริมน้อย ท างานไม่เต็มในรอบปี 
3. บางส่วนมีการประกอบอาชีพเสริมท าให้มีรายได้เพ่ิมขึ้น 

    (4) ปัจจัยด้านการเมืองและกฎหมาย 
1. องค์กรท้องถิ่นมีการสนับสนุนงบประมาณในการจัดการศึกษา เช่นอุปกรณ์ 

กีฬาเป็นต้น 
2. ประชาชนขาดความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับกฎหมาย 
3. องค์กรชุมชนไม่เข้มแข้ง 
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4. การท ากิจกรรมทางการเมืองมีการเล่นพรรค เล่นพวก และใช้เงินซื้อเสียง 
5. ประชาชนสนใจการเมือง 

3.1.2.สภาพแวดล้อมภายในโรงเรียน 
    (1) ปัจจัยด้านโครงสร้างและนโยบาย 

1.สถานศึกษามีโครงสร้างการบริหารงานที่ชัดเจน 
2. มีนโยบายครอบคลุมและสอดคล้องกับ สพฐ. 
3. ครูมีงานหลายหน้าที่ 
4.ขาดการนิเทศติดตามอย่างสม่ าเสมอ 
5. คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐานให้ความสนใจ ร่วมมือ และเข้าใจใน 

บทบาทของตนเอง 
6. มีคณะกรรมการบริหาร 

    (2) ปัจจัยด้านผลผลิตและการบริการ 
1. สามารถจัดการเรียนการสอนรองรับนักเรียนในชุมชนใกล้เคียงได้เป็นอย่างดี 
2. เป็นสถานที่ท่ีสามารถจัดกิจกรรมต่าง ๆของหน่วยงาน องค์กรอ่ืนได้เป็นอย่าง 

ดี 
3. มีการส่งเสริมอนามัยเป็นประจ า 
4. มีพ้ืนที่กว้างขวางสามารถรองรับอาคารสถานที่ได้เป็นอย่างดี 
5. มีอุปกรณ์การเรียนการสอน เครื่องแบบ และอาหารบริการฟรีแก่นักเรียน 
6. มีอัตราการศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษาตอนต้น ได้เรียนต่อครบ 100% 
7.ให้บริการการศึกษาระดับมัธยมศึกษาตอนต้นและตอนปลายแก่นักเรียนใน 

ชุมชนพ้ืนที่บริการอย่างครอบคลุม 
8. นักเรียนที่เรียนจบจากโรงเรียนสามารถไปศึกษาต่อ ในระดับท่ีสูงขึ้น และ 

ได้รับค าชมเชยจากสถานบันที่ไปศึกษาต่อต่าง ๆ เหล่านั้น 
9.โรงเรียนได้ร่วมกับชุมชนในการจัดกิจกรรมต่าง ๆ ในชุมชนเป็นอย่างดี 
10. นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนที่อยู่ในระดับที่น่าพึงพอใจ 
11. นักเรียนที่จบในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายได้เรียนต่อครบ 100% 

    (3) ปัจจัยด้านบุคลากร 
1. บุคลากรส่วนใหญ่จบตรงสาขาวิชาที่สอน และเพียงพอต่อจ านวนนักเรียน 
2. มีการพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง 
3. มีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ 
4. บุคลากรมีความรัก สามัคคีร่วมมือร่วมใจกันท างานเป็นอย่างดี 

    (4) ปัจจัยด้านการเงิน 
1. ขาดการระดมเงินทุนจากนอกระบบ 
2. ได้รับเงินอุดหนุนน้อยเนื่องจากจ านวนนักเรียนที่น้อย  
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3.การเบิกจ่ายเงินสะดวก โปร่งใส มีการท างานเป็นขั้นตอนสามารถตรวจสอบได้ 
4.มีการจัดท าโครงการในแผนปฏิบัติการและสามารถปฏิบัติได้จริง มีการรายงาน 

การด าเนินโครงการหลังจากท ากิจกรรมเสร็จ 
       (5) ปัจจัยด้านวัสดุ อุปกรณ์ 

1. ขาดสื่อใหม่ ๆที่เป็นเทคโนโลยี นวัตกรรม 
2. การจัดเก็บพัสดุยังไม่เป็นระบบ 
3.ใช้วัสดุไม่เต็มศักยภาพ 
4.ไม่ได้รับการจัดสรรวัสดุ ครุภัณฑ์เพ่ือใช้ในการประกอบการเรียนการสอนอย่าง 

 พอเพียง 
5. มีเครื่องคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัย เพียงพอต่อการจัดการเรียนการสอนตามสภาพ 

    (6) ปัจจัยด้านการบริหารจัดการ 
1. ก าหนดกลยุทธ์ วิสัยทัศน์ที่ชัดเจน สามารถปฏิบัติได้ 
2. มีการประสานงานที่ดีและท าให้เกิดความเข้าใจอันดี กับชุมชน 
3. มีการมอบหมายงานที่ชัดเจน และค่อนข้างกระจายงานได้เป็นอย่างดี 
4. มีแผนปฏิบัติการทีเ่ป็นระบบ ตรวจสอบได้ 
5.โรงเรียนให้บริการด้านการจัดการเรียนการสอนครบ 100 % 
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ส่วนที่ 4 
ทิศทำงกำรพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำ 

วิสัยทัศน์  

ภายในปี 2570 โรงเรียนชลธารวิทยาเป็นโรงเรียนคุณภาพของชุมชน มุ่งเน้นการสร้างความ
ปลอดภัยในโรงเรียนและการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 ตามมาตรฐานการศึกษา 
นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดี ใส่ใจสิ่งแวดล้อม มีทักษะอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
พันธกิจ  

1.พัฒนาหลักสูตรสถานศึกษา จัดการเรียนรู้ให้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
2. พัฒนานักเรียนให้มีองค์ความรู้ตามมาตรฐานการศึกษา และมีทักษะการเรียนรู้เพ่ือเป็นพลเมือง

ในศตวรรษท่ี 21  
3. พัฒนาให้นักเรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีคุณธรรม จริยธรรม ใส่ใจสิ่งแวดล้อม  
4. พัฒนานักเรียนให้มีทักษะอาชีพ ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง  
5. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้เป็นครูมืออาชีพในศตวรรษที่ 21  
6. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้ทันสมัย มีประสิทธิภาพ โดยชุมชนมีส่วนร่วมในการจัดการศึกษา  
7. พัฒนาระบบการสร้างความปลอดภัยในโรงเรียนให้มีประสิทธิภาพมากข้ึน 

 
เป้ำประสงค์  

1.โรงเรียนมีหลักสูตรสถานศึกษา จัดการเรียนรู้ก้าวทันต่อการเปลี่ยนแปลง  
2. นักเรียนมีองค์ความรู้ตามมาตรฐานการศึกษา และเป็นพลเมืองในศตวรรษท่ี 21 
3. นักเรียนเป็นพลเมืองดี มีคุณธรรม จริยธรรม ใส่ใจสิ่งแวดล้อม 
4. นักเรียนมีทักษะอาชีพตามหลักของเศรษฐกิจพอเพียง 
5. ครูและบุคลากรทางการศึกษาเป็นครูมืออาชีพในศตวรรษท่ี 21 
6. โรงเรียนมีระบบการบริหารจัดการที่ทันสมัย มีประสิทธิภาพ เปิดโอกาสให้ชุมชนมีส่วนร่วมใน

การจัดการศึกษา 
7. โรงเรียนมีระบบความปลอดภัยที่มีประสิทธิภาพ 

 
กลยุทธ์ 

กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง  
กลยุทธ์ที่ 2 คุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลยุทธ์ที่ 4  โอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและลดความเลื่อมล้ า 
กลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
กลยุทธ์ที่ 6   พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
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เอกลักษณ์ของโรงเรียน 
 เป็นโรงเรียนที่ให้โอกาสทางการศึกษาส าหรับผู้ที่พลาดโอกาสทางการศึกษาทุกคน 
อัตตลักษณ์ของโรงเรียน   
 สุภาพ ยิ้มไหว้ ทักทายกัน  
อัตลักษณ์ของโรงเรียน   

วินัยดี มีจิตอาสา กิริยาอ่อนน้อม เพียบพร้อมความพอเพียง (อัตลักษณ์โรงเรียนคุณธรรม) 
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ส่วนที่ 5  
เป้ำหมำย ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ ตำมแผนกลยทุธ 

 
กลยุทธ์ระดับ

องค์กร 
กลยุทธ์แผนงำน 

วัตถุประสงค์เชิง
จุดมุ่งหมำย  

ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 
เป้ำหมำย 

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 1  
จัดการศึกษาเพ่ือความ
มั่นคง 

เสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักและการปกครอง
ในระบบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขปลูกฝังผู้เรียนด้าน
คุณธรรมจริยธรรมและ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

เสริมสร้างความมั่นคงของ
สถาบันหลักและการปกครอง
ในระบบประชาธิปไตยอันมี 
พระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุขปลูกฝังผู้เรียนด้าน
คุณธรรมจริยธรรม   และ
ค่านิยมท่ีพึงประสงค์ 

ร้อยละของผู้เรียนที่ม ีคุณธรรม 
จริยธรรม และ ค่านิยมท่ีพึง
ประสงค์ 

80 82 84 86 88 

กลยุทธ์ที่ 2  
คุณภาพผู้เรียนสู่ความ
เป็นพลเมืองใน
ศตวรรษท่ี 21 

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมี 
ทักษะและสมรรถนะตรงตาม 
ความต้องการของตลาดแรง 
งานเป็นฐานรองรับการเป็น
พลเมืองในศตวรรษที่ 21  

พัฒนาผู้เรียนให้มีคุณภาพมี 
ทักษะและสมรรถนะตรงตาม 
ความต้องการของตลาด 
แรงงานเป็นฐานรองรับการ
เป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 

 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการ
เรียนระดับ ๓ ขึ้นไป 

50 52 54 56 58 
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์แผนงำน 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมำย  
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย 

2566 2567 2568 2569 2570 

กลยุทธ์ที่ 3   
การพัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

ส่งเสริม และพัฒนาสมรรถน 
ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษาตามมาตรฐานวิชาชีพ 

พัฒนาครูและบุคลากร
ทางการศึกษาให้เป็นมืออาชีพ 
เพ่ือให้การจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ  และมีคุณภาพ
ตามมาตรฐานวิชาชีพ  
       1) พัฒนาครูและบุคคล
การทางการศึกษา ให้สามารถ
จัดการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพ
ใน รูปแบบที่หลากหลาย 
       2) พัฒนาระบบการ
บริหารงานบุคคลให้มีประ 
สิทธิภาพ โดยเชื่อมโยงกับ
หน่วยงานที่ เกี่ยวข้อง 

ร้อยละของครูที่มีการก าหนด
เป้าหมายเพื่อพัฒนา คุณภาพ
ผู้เรียนทั้งด้าน ความรู้ ทักษะ
กระบวนการ สมรรถนะ และ
คุณลักษณะ อันพึงประสงค์ 

100 100 100 100 100 

กลยุทธ์ที่ 4   
โอกาสการเข้าถึง
บริการทางการศึกษา
การเรียนรู้อย่างมี
คุณภาพและลดความ
เลื่อมล้ า 

สร้างโอกาส และลดความ
เหลื่อมล้ าทางการศึกษา 

โรงเรียนให้โอกาสและลด
ความ เลื่อมล้ าทางการศึกษา 
มีการพัฒนากระบวนการ
ให้บริการทางการศึกษา ตาม
หลัก สูตรการศึกษาพ้ืนฐาน 
ตามหลัก สูตรการศึกษาขั้น 

 100 100 100 100 100 
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กลยุทธ์ระดับ
องค์กร 

กลยุทธ์แผนงำน 
วัตถุประสงค์เชิง

จุดมุ่งหมำย 
ตัวชี้วัดควำมส ำเร็จ 

เป้ำหมำย 

2566 2567 2568 2569 2570 

  
พ้ืนฐาน ด้วยหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

      

กลยุทธ์ที่ 5   
จัดการศึกษาเพ่ือเสริม 
สร้างคุณภาพชีวิตที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม
และความปลอดภัย 

จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิต และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

จัดการศึกษาเพ่ือสร้างเสริม
คุณภาพชีวิต และเป็นมิตรกับ
สิ่งแวดล้อม 

ร้อยละของสภาพแวดล้อม ใน
โรงเรียนได้รับการ ปรับปรุง
พัฒนาภูมิทัศน์ให้ สะอาด ร่มรื่น 
สวยงามและ ปลอดภัยเอ้ือต่อ
การเรียนรู้ 

80 85 90 95 100 

กลยุทธ์ที่ 6    
พัฒนาระบบการ
บริหารจัดการและ
ส่งเสริมการมีส่วนร่วม 

พัฒนาระบบการบริหาร
จัดการ ศึกษาท้ังระบบที่มุ่ง
บริหารงบประ มาณอย่างมี
ประ สิทธิภาพ โดย    
ค านึงถึงสัมฤทธิ์ผลที่เกิดกับ
ผู้เรียนเป็นส าคัญ 

โรงเรียนมีการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึก ษาทั้ง
ระบบที่มุ่งบริหารงบประ 
มาณอย่างมีประ สิทธิภาพ 
โดยค านึงถึงสัมฤทธิ์ผลที่เกิด
กับผู้เรียนเป็นส าคัญ 

ร้อยละของผลการด าเนินงาน
ของโรงเรียนในการพัฒนาระบบ
การบริหารจัดการศึกษาทั้ง
ระบบที่มุ่งบริหารงบประมาณ
อย่างมีประสิทธิภาพโดย
ค านึงถึงสัมฤทธิ์ผลที่เกิดกับ
ผู้เรียน 

80 85 90 95 100 

 

 

 



47 
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพ่ือความมั่นคง 
โครงการค่ายคุณธรรม จริยธรรม ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา 

มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามอัตลักษณ์
โรงเรียน มีอุดมการณ์รักชาติ จงรักภักดีต่อ
สถาบันพระมหากษัตริย์ มีคุณธรรม 
จริยธรรมที่ดีงาม 

75 80 85 90 95 100 

โครงการโรงเรียนคุณธรรม ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา 
ที่มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตาม
หลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและเป็นผู้
ปฏิบัติตามคุณธรรมอัตลักษณ์ของโรงเรียน 

75 80 85 90 95 100 

โครงการวันส าคัญของชาติ ศาสนาและ
สถาบันพระมหากษัตริย์ 
-กิจกรรมวันนี้ วันพระ 
-กิจกรรมวันวิสาขบูชา 
-กิจกรรมวันอาสาฬหบูชาและแห่เทียน
พรรษา 
 
 
 
 

1) ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนชลธาร
วิทยา เรียนรู้อย่างมีความสุขจากแหล่ง
เรียนรู้ทั้งภายในและนอกสถานศึกษาผ่าน
กระบวนการคิด การปฏิบัติจริง และการ
น าไปปรับใช้ในชีวิตประจ าวัน 
 

75 80 85 90 95 100 
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โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐำน 

เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
-กิจกรรมวันมาฆบูชา 
-วันไหว้ครู 
-กิจกรรมวันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระ
บรมราชินี 
-กิจกรรมวันเฉลิมพระชนพรรษา
พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว 
-กิจกรรมวันเฉลิมพระชนพรรษาสมเด็จพระ
นางเจ้าสิริกิติ์ พระบรมราชินีนาถ พระบรม
ราชชนนีพันปีหลวง 
-กิจกรรมวันคล้ายวันสวรรคตของ
พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอ
ดุลยเดชบรมนาถบพิตร 
- กิจกรรมวันปิยมหาราช 
- กิจกรรมวันคล้ายวันพระบรมราชสมภพ 
พระบาทสมเด็จพระบรมชนกาธิเบศมหาภูมิ
พลอดุลยเดชบรมนาถบพิตร และวันพ่อ
แห่งชาติ 
- กิจกรรมส่งท้ายปีเก่าต้อนรับปีใหม่ 
 
 

2)ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา  
เข้าร่วมกิจกรรมวันส าคัญต่าง ๆ ของชาติ 
ศาสนา และสถาบันพระมหากษัตริย์ 
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โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐำน เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการสถานศึกษาปลอดภัย 1. ครู นักเรียน บุคลากรโรงเรียนชลธาร

วิทยา เข้าใจการรักษาความปลอดภัยใน 
โรงเรียน                 
2. ครู นักเรียน บุคลากร และผู้มาติดต่อ 
ราชการ มีความปลอดภัยจากอุบัติเหตุใน 
โรงเรียน 

75 80 85 90 95 100 

โครงการรัก(ษ์)โรงเรียน 1. นักเรียนจ านวน 57 คน ครูและ
บุคลากร มีความรู้ความเข้าใจความ
ปลอดภัยจากการใช้รถใช้ถนน สวมหมวก
นิภัย และคาดเข็มขัดทุกครั้ง  
2. นักเรียน ครูและบุคลากร มีความรู้ใน
การคัดแยกขยะก่อนทิ้ง แยกขยะเปียก 
ขยะแห้ง ขวดพลาสติก ขยะมีพิษ และขยะ
ติดเชื้อ สามารถแยกและก าจัดได้อย่างถูก
วิธี น าขยะที่สามารถรีไซเคิลได้มาใช้
ประโยชน์ 
3. นักเรียนจ านวน 57 คน มีความรู้ความ
เข้าเรื่องยาเสพติดเป็นอย่างดี  ไม่ยุ่ง
เกี่ยวกับยาเสพติด และสามารถ ชักชวนให้
ผู้อื่น ลด ละ เลิก สิ่งอบายมุข 

75 80 85 90 95 100 
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โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐำน เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการส่งเสริมประชาธิปไตย นักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยารู้ถึงวิธีการ

ปฏิบัติตนตามวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียน 
75 80 85 90 95 100 

โครงการลูกเสือ-เนตรนารี นักเรียนได้ปฏิบัติกิจกรรมอย่างมีความสุข
และได้ประสบการณ์ 

75 80 85 90 95 100 

กลยุทธ์ที่ 2 คุณภาพผู้เรียนสู่ความเป็นพลเมืองในศตวรรษที่ 21 
โครงการพัฒนาผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน 
-กิจกรรมห้องเรียนปลอด ๐, ร, มส 
-กิจกรรมปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา 
-กิจกรรมติว O-NET 
-กิจกรรมจัดซื้อ จัดจ้าง สื่อ วัสดุ อุปกรณ์
ทางวิชาการ 
-กิจกรรมการจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ 
-กิจกรรมเสริมทักษะทั้ง ๘ กลุ่มสาระการ
เรียนรู้ 

นักเรียนจบหลักสูตรการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน
อย่างมีคุณภาพตามมาตรฐานในระบบ
ประกันคุณภาพการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และ
สอดคล้องกับทิศทางการจัดการศึกษาของ
สถานศึกษา 

75 80 85 90 95 100 

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรู้
กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนา
และวัฒนธรรม 

ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนรายวิชาในกลุ่ม
สาระสังคมศึกษาฯ ระดับ ๓ ขึ้นไป 
ร้อยละของนักเรียนที่มีความพึงพอใจใน
การเรียน 
 
 

75 80 85 90 95 100 
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โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐำน เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการส่งเสริมประสบการณ์การเรียนรู้สู่
สังคมและวัฒนธรรมอาเซียน 

ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา  
มีความรู้และประสบการณ์เก่ียวกับ
ประชาคมอาเซียน 

75 80 85 90 95 100 

โครงการตอบปัญหาทางกฎหมายเพ่ือระลึก
วันรพี 

ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนปลาย โรงเรียนชลธารวิทยา  มีความรู้
เกี่ยวกับกฎหมายและความส าคัญของวัน
รพี พระบิดาแห่งกฎหมายไทย 

75 80 85 90 95 100 

โครงการวันวิทยาศาสตร์ นักเรียนตระหนักถึงความส าคัญของ
วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยีที่มีต่อ 
ชีวิตประจ าวัน รวมทั้งเป็นการพัฒนาพหุ
ปัญญาแก่นักเรียน ท าให้นักเรียนเป็นผู้มี
ความสมบูรณ์ทั้งด้านร่างกาย อารมณ์ 
สังคม และสติปัญญา 

75 80 85 90 95 100 

โครงการพัฒนาคุณภาพทางการศึกษากลุ่ม
สาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี 
 - กิจกรรม STEM/STEAM 
 - กิจกรรมพัฒนาทักษะทางด้านเทคโนโลยี  
 - กิจกรรมจรวดน้ า 
 - กิจกรรมพัฒนางานกลุ่มสาระฯ 
 - กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนรู้กลุ่มสาระ 

ร้อยละ 75 ของนักเรียนผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนวิชาวิทยาศาสตร์สูงขึ้น 

75 80 85 90 95 100 
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โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐำน เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้กลุ่มสาระ
การเรียนรู้สุขศึกษาและพลศึกษา 
-กิจกรรมทดสอบสมรรถภาพ 
-กิจกรรมส่งเสริมสุขภาพกาย สุขภาพจิต 
-กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศทางพลศึกษา 
-กิจกรรมยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาสุขศึกษาและพลศึกษา 
-กิจกรรมกีฬาภายใน 

1) นักเรียนมีความตระหนักถึงความส าคัญ
ของวันกีฬาแห่งชาติ เห็นคุณค่าในตนเอง 
มีความม่ันใจ กล้าแสดงออกอย่าเหมาะสม 
มีมนุษยสัมพันธ์ที่ดีและให้เกียรติผู้อ่ืน 
เรียนรู้ร่วมกันเป็นกลุ่ม สามารถ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นเพื่อการเรียนรู้
ระหว่างกันสามารถท างานร่วมกับผู้อ่ืนได้ 
2) นักเรียนที่มีความสามารถพิเศษทางด้าน
กีฬา มีการพัฒนาศักยภาพของตนเอง มี
สุขนิสัยในการดูแลสุขภาพและออกก าลัง
กายสม่ าเสมอ สร้างผลงานจากการเข้าร่วม
กิจกรรมการแข่งขันกีฬาก่อให้เกิดความ
สามัคคี รู้จักใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ ดู
กีฬาเป็น เล่นกีฬาได้ มีจิตวิญญาณในการ
แข่งขัน มีคุณธรรม จริยธรรม 
3) นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และมี
สมรรถภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานที่
ก าหนด 
4) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนของกลุ่มสาระ
สุขศึกษาและพลศึกษาเป็นไปตามเกณฑ์ 

75 80 85 90 95 100 
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โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐำน เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
 วิชาเพ่ิมเติมที่หลากหลายให้ผู้เรียนเลือก

เรียนตามความถนัดความสามารถและ
ความสนใจ 
5) บุคลากรและนักเรียนมีอุปกรณ์เพียงพอ
ในการออกก าลังกาย มีภูมิคุ้มกันตนเอง
จากสิ่งเสพติดให้โทษ และหลีกเลี่ยงตนเอง
จากสภาวะที่เสียงต่อความรุนแรง โรคภัย 
อุบัติเหตุและปัญหาทางเพศ 

      

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาภาษาไทย 
-กิจกรรมคัดกรองนักเรียนด้านการอ่าน การ
เขียน ชั้น ม.๑ และ ม.๔ 
-กิจกรรมรักการอ่าน 
-กิจกรรมยอดนักอ่าน 
-กิจกรรมทบทวนความรู้สู่รั้วมหาวิทยาลัย
และ O-NET 
-กิจกรรมวันภาษาไทยและวันสุนทรภู่ 
-กิจกรรมซ่อมเสริมทักษะการอ่าน การเขียน 
นักเรียนที่มีความบกพร่องด้านการอ่านและ
การเขียน 

๑. นักเรียนร้อยละ 75 มีผลสัมฤทธิ์
ทางการเรียนในรายวิชาภาษาไทยอยู่ใน
ระดับ 2 ขึ้นไป 
 ๒. ผลการทดสอบทางการศึกษา
ระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน O-NET ของนักเรียน
ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๓ และ ๖ มีคะแนน
สูงขึ้นกว่าปีการศึกษา 2565 
3. นักเรียนมีความสามารถในการอ่าน 
การเขียนภาษาไทยอยู่ในระดับดี 
๕. นักเรียน ผ่านการประเมินสมรรถนะ
ส าคัญของผู้เรียน ด้านการอ่าน คิด
วิเคราะห์ และการสื่อสารอยู่ในระดับดี 

75 80 85 90 95 100 
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โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐำน เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
 ๖. นักเรียน ที่อ่านไม่คล่อง เขียนไม่คล่อง

ได้รับการสอนให้มีพัฒนาการดียิ่งขึ้น 
๗. นักเรียนร้อยละ 75 ผ่านกิจกรรม
บันทึกการอ่าน 
8. นักเรียนทุกคนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการอ่านขั้นสูง 

      

โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษากลุ่มสาระ
การเรียนรู้ศิลปะ 
-กิจกรรมชลธารไอดอลศิลป์ 
-กิจกรรมพัฒนาสื่อการเรียนการสอนศิลปะ 

๑. เห็นคุณค่าในตนเอง มีความม่ันใจ กล้า
แสดงออกอย่างเหมาะสม 
๒. สร้างผลงานจากการเข้าร่วมกิจกรรม
ด้านศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ กีฬา 
นันทนาการ ตามจินตนาการ 
๓. ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนแต่ละกลุ่ม
สาระเป็นไปตามเกณฑ์ 
๔. ผลประเมินสมรรถนะส าคัญตาม
หลักสูตรเป็นไปตามเกณฑ์ 

75 80 85 90 95 100 

โครงการพัฒนาทักษะภาษาอังกฤษ 
-กิจกรรม One Week One Sentence 
-กิจกรรม English Competition 
-กิจกรรมวันคริสต์มาส 

เพ่ือส่งเสริมการใช้ภาษา อังกฤษทั้ง ๔ 
ทักษะของผู้เรียน ได้แก่ ทักษะการฟัง การ
พูด การอ่าน และการเขียน ทั้งในและนอก
ห้องเรียน ผู้เรียนได้เห็นความแตกต่างของ
ระหว่างภาษาและวัฒนธรรมของผู้ใช้ 

75 80 85 90 95 100 
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โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐำน เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
 ภาษาอังกฤษกับภาษาและวัฒนธรรมไทย

สร้างเจตคติทางบวกให้ผู้เรียนในการเห็น
ความส าคัญของการใช้ภาษาอังกฤษ 

      

โครงการยกระดับผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน
วิชาคณิตศาสตร์ 
-กิจกรรมพัฒนาทักษะการคิดค านวณ 
-กิจกรรมคิดเลขเร็ว 
-กิจกรรมฝึกการแก้โจทย์ปัญหา 
-กิจกรรมบันทึกรายรับ-รายจ่ายตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
-กิจกรรมส่งเสริมความเป็นเลิศวิชา
คณิตศาสตร์ 
-กิจกรรมจัดซื้อสื่อ วัสดุอุปกรณ์ทาง
คณิตศาสตร์ 

นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ในวิชาคณิตศาสตร์
สูงขึ้นมีสื่อ อุปกรณ์ ประกอบการเรียน
เพียงพอกับความต้องการ 
นักเรียนมีผลสอบโอเน็ตที่สูงขึ้น 

75 80 85 90 95 100 

โครงการพัฒนาระบบ ICT นักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา ปีการศึกษา 
2566 มีอุปกรณ์ ICT เพียงพอต่อการ
เรียนรู้ 
 
 
 

75 80 85 90 95 100 
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โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐำน เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนจัดท ามาตรฐานการศึกษาของ

สถานศึกษาโรงเรียนมีแผนปฏิบัติการและ
ปฏิทินปฏิบัติงานประจ าปี 2566 ที่
เหมาะสม มีการจัดเก็บข้อมูลสารสนเทศ
อย่างเป็นระบบทันสมัย พร้อมใช้มีการ 
ประเมินคุณภาพการจัดการศึกษา จัดท า
รายงานการประเมินตนเอง (SAR) และ
เผยแพร่ผลการด าเนินงานผู้เกี่ยวข้องร้อย
ละ 75 ให้ความร่วมมือในการวางระบบ
และด าเนินงานประกันคุณภาพภายในของ
สถานศึกษาเป็นอย่างดี พ่อแม่ผู้ปกครอง
คณะกรรมการสถานศึกษา ชุมชน/ท้องถิ่น 
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร้อยละ75 มีความ
มั่นใจต่อระบบการบริหารและการจัดการ
ของสถานศึกษาในระดับดี 

75 80 85 90 95 100 

กลยุทธ์ที่ 3  การพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา 
โครงการพัฒนาครูและบุคลากรทางการ
ศึกษาสู่ความเป็นมืออาชีพในศตวรรษท่ี ๒๑ 

ครู ผู้บริหารคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู้ ปกครองและชุมชนปฏิบัติ ง านตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

75 100 100 100 100 100 
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โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐำน เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการพัฒนาอัตราก าลัง ครู ผู้บริหารคณะกรรมการสถานศึกษา 

ผู้ ปกครองและชุมชนปฏิบัติ ง านตาม
บทบาทหน้าที่อย่างมีประสิทธิภาพและเกิด
ประสิทธิผล 

75 100 100 100 100 100 

กลยุทธ์ที่ 4  โอกาสการเข้าถึงบริการทางการศึกษาการเรียนรู้อย่างมีคุณภาพและลดความเลื่อมล้ า 
โครงการเปิดบ้านวิชาการ ร้อยละของครูและนักเรียนที่มีศักยภาพใน

การท างานมีผลงานน ามาแสดง 
ร้อยละของนักเรียนที่มีความพึงพอใจใน
การเข้าร่วมกิจกรรม 

75 80 85 90 95 100 

โครงการพัฒนางานแนะแนว 1)ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา
ที่ได้รับบริการจากงานแนะแนวการศึกษา
ต่อ  
มีวัสดุอุปกรณ์ในงานบริการแนะแนวอย่าง
เพียงพอและมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ
จัดการเอกสารที่เกี่ยวข้องกับทุนการศึกษา
ทุนปัจจัยพื้นฐาน 
2)ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนประถมใน
เขตพ้ืนที่บริการและโรงเรียนใกล้เคียง
ได้รับการแนะแนวการศึกษาต่อในชั้น 
มัธยมศึกษาปีที่ 1 

75 80 85 90 95 100 
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โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐำน เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
 จากกลุ่มงานแนะแนวโรงเรียนชลธารวิทยา 

3)ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา 
ที่ได้รับการเยี่ยมบ้านโดยครูที่ปรึกษา 

      

โครงการระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน นักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยาทุกคน ได้รับ
การดูแลช่วยเหลือจากผู้ปกครอง ครู และ
บุคคลที่เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึงตรงตามสภาพ
ปัญหา มีทักษะชีวิตที่ดีตามคุณลักษณะอัน
พึงประสงค์ระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียน
ของโรงเรียนมีประสิทธิภาพสามารถ
ป้องกนัและแก้ไขปัญหาให้กับนักเรียนได้
อย่างเหมาะสม 

75 80 85 90 95 100 

โครงการ MOE Safety Center นักเรียนได้ใช้ระบบ MOE Safety Center 
ในการแจ้งเรื่องราวหรือภัยต่าง ๆ ที่
ประสบแก่นักเรียน 

75 80 85 90 95 100 

โครงการทัศนศึกษาแหล่งเรียนรู้ นักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยาเข้าร่วม
กิจกรรมทัศนศึกษาของโรงเรียนและ
สามารถน ามาปรับใช้ในชีวิตประจ าวันได้   

75 80 85 90 95 100 

โครงการพัฒนาแหล่งเรียนรู้ห้องสมุด ห้องสมุดจัดบรรยากาศที่เอื้อต่อการเรียนรู้
ของผู้เรียน 
 

75 80 85 90 95 100 
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โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐำน เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
กลยุทธ์ที่ 5  จัดการศึกษาเพ่ือเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อมและความปลอดภัย 
โครงการเกษตรปราณีต 1.  นักเรียนมีความรู้ความเข้าใจในการท า

การเกษตรประณีต 
2.  นักเรียนสามารถน าเอาความรู้ที่ได้ไป
ประยุกต์ใช้ในชีวิตประจ าวันได้ 

75 80 85 90 95 100 

โครงการพัฒนาอาคารสถานที่และ
สิ่งแวดล้อมเพ่ือความปลอดภัย 
โครงการโรงเรียนสิ่งแวดล้อมศึกษา 
- กิจกรรมจัดการขยะ 
- กิจกรรมห้องเรียนสีเขียว 
โครงการโรงเรียนคาร์บอนต่ า 
โครงการ 3 ส ส่งเสริมสวัสดิการ สวัสดิภาพ 
และสุขภาพนักเรียน 

1. สถานศึกษาจัดบรรยากาศที่เอ้ือต่อการ
เรียนรู้ของผู้เรียน 
2. สถานศึกษามีห้องเรียน ห้องปฏิบัติการ
ทีเอ้ือต่อการเรียนรู้ของผู้เรียน 

75 80 85 90 95 100 

กลยุทธ์ที่ 6   พัฒนาระบบการบริหารจัดการและส่งเสริมการมีส่วนร่วม 
โครงการอนุรักษ์วัฒนธรรมประเพณีท้องถิ่น
และวัฒนธรรมประเพณีไทย 

ร้อยละของนักเรียน และบุคลากรโรงเรียน
ชลธารวิทยา เข้าร่วมกิจกรรมประเพณีขึ้น
โขนชิงธง และกิจกรรมประเพณีลอย
กระทงแข่งเรือประจ าปีต าบลบ้านควน 
ร้อยละของนักเรียนและบุคลากรโรงเรียน
ชลธารวิทยาเกิดความสนใจ ภาคภูมิใจ 

75 80 85 90 95 100 



60 
 

โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐำน เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
 ในขนบธรรมเนียม ประเพณี วัฒนธรรมอัน

ดีงามของท้องถิ่นและของไทย ตระหนักถึง
คุณค่าของศิลปวัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม
ประเพณีของท้องถิ่น 

      

โครงการพัฒนากลุ่มบริหารงบประมาณ 
-กิจกรรมพัฒนาฝ่ายการเงิน 
-กิจกรรมพัฒนาฝ่ายแผน 

1. การบริหารการเงินมี ประสิทธิภาพ
สูงขึ้นอย่างน้อย  
2. การปฏิบัติงานของครูและบุคลากร มี
ความ เป็นเอกภาพและปฏิบัติงานร่วมกัน 

75 80 85 90 95 100 

โครงการบริหารงานพัสดุและสินทรัพย์ 1. การบริหารพัสดุและสินทรัพย์มี 
ประสิทธิภาพสูงขึ้นอย่างน้อย  
2. การปฏิบัติงานของครูและบุคลากร มี
ความ เป็นเอกภาพและปฏิบัติงานร่วมกัน 

75 80 85 90 95 100 

โครงการควบคุมค่าใช้จ่ายสาธารณูปโภค
ประกอบด้วย  
-ค่าไฟฟ้า 
-ค่าน้ าประปา 
-ค่าไปรษณีย์ 
-ค่าโทรศัพท์ 
-ค่าอินเทอร์เน็ต 
 

1. ค่าสาธารณูปโภคทุกรายการลดลง เมื่อ
เปรียบเทียบกับปี 2565 
2. บุคลากรทุกคนในโรงเรียนร่วมมือ กัน
ในการประหยัดค่าสาธารณูปโภค 

75 80 85 90 95 100 
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โครงกำร/กิจกรรม ตัวบ่งชี้ควำมส ำเร็จ 
ข้อมูล 
ปีฐำน เป้ำหมำยรำยปีงบประมำณ 

2565 2566 2567 2568 2569 2570 
โครงการโรงเรียนสุจริต ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา 

ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1 ถึงระดับชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ 6 ที่เข้าร่วมกิจกรรม 
ร้อยละของนักเรียนโรงเรียนชลธารวิทยา  
มีทักษะกระบวนการคิด มีวินัย ซื่อสัตย์อยู่
อย่างพอเพียง มีจิตสาธารณะ และด าเนิน
ชีวิตตามแนวทางการต่อต้านทุจริต  

75 80 85 90 95 100 
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รำยช่ือคณะกรรมกำรสถำนศึกษำขั้นพื้นฐำน 
โรงเรียนชลธำรวิทยำ 

1. นายวิวัฒน ์ทองพิทักษ์  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานโรงเรียนชลธารวิทยา 
2. นายประทุม  ชูพยันต์  กรรมการผู้ทรงคุณวุฒิ 
3. นายสมมาตร์  พรมน้ าฉา กรรมการผู้แทนองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
4. นายชูชาติ  ดวงสวัสดิ์  กรรมหารผู้แทนองค์กรชุมชน 
5. นายหิรัญ  ชว่ยสมบัติ  กรรมการผู้แทนผู้ปกครอง 
6.นายสุรินทร์  สิทธิพล    กรรมการผู้แทนศิษย์เก่า 
7. พระสุเทพ  กตปุณโญ  กรรมการผู้แทนองค์กรทางศาสนา 
8. นางอมรศรี  เพชรภู่   กรรมการผู้แทนครู 
9. นางสาวชฎาพร  ชว่ยชู  ผู้อ านวยการและเลขานุการ 
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ค าสั่งโรงเรียนชลธารวิทยา 

ที ่ 25 /๒๕66 
เรื่อง  แต่งตั้งคณะกรรมการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 

********************************************************************************************* 

         ด้วยโรงเรียนชลธารวิทยา ก าหนดให้มีการจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา(ปรับปรุง) 2566 
– 2570 และแผนปฏิบัติการประจ าปี เพ่ือให้การจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาและแผนปฏิบัติการ
ประจ าปี 2566 ในครั้งนี้ เป็นไปด้วยความเรียบร้อย อาศัยอ านาจตามความในมาตรา 27 แห่ง
พระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา พ.ศ. 2547 จึงแต่งตั้งผู้รับผิดชอบ
ดังต่อไปนี้ 

1. คณะกรรมกำรด ำเนินกำร มีหน้าที่ อ านวยความสะดวกและให้ค าปรึกษาในการจัดท าแผน
แผนปฏิบัติการประจ าปี 

   1. นางอมรศรี   เพชรภู่   ประธาน 
   2. นายศุภกร  แก้วยิ้ม    กรรมการ 
   3. นายธนกานต์  พละสกุล   กรรมการ 
   4.นางสาวณัฏฐ์ภคมน  คล่องกระบี่  กรรมการ 
   5. นางสาวชุลีภรณ์  ชูสุก   เลขานุการ 

๒. คณะกรรมกำรด ำเนินงำนจัดท ำแผนพัฒนำคุณภำพโรงเรียน (๒๕๖6-๒๕70) มีหน้าที่ 
รวบรวมข้อมูลการท า Swot โรงเรียน เพ่ือน าไปจัดท าแผนพัฒนาคุณภาพโรงเรียน (๒๕๖6-๒๕70) ให้
เสร็จสมบูรณ์และน าไปสู่การจัดท าแผนปฏิบัติการโรงเรียน  

   2.1 นางสาวชุลีภรณ์  ชูสุก   หัวหน้า 
   2.2   นางอมรศรี  เพชรภู่   ผู้ช่วย 
   2.3   นางสาวพิมพ์ขวัญ  คงอุป   ผู้ช่วย 
   2.4   นางสาวนัฐฐินันท์  เล็กประทุม  ผู้ช่วย 
   2.5   นายศุภกร  แก้วยิ้ม   ผู้ช่วย 
   2.6   นายธนกานต์  พละสกุล   ผู้ช่วย 
   2.7   นายจักรกฤษณ์  อินตัน   ผู้ช่วย 
   2.8   นางสาวอันทิมา  กรุงไกรจักร  ผู้ช่วย 
   2.9 นายทวีศักดิ์  พรหมเรือง   ผู้ช่วย 
   2.10 นายวีระพล  มีศิริ   ผู้ช่วย 
   2.11 นายอัครพล  พะลัง   ผู้ช่วย 
   2.12 นางสาวอรณี  มูสิกแก้ว   ผู้ช่วย 
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   2.13 นางสาววีรวรรณ   จันทรา  ผู้ช่วย 
 
3. คณะกรรมกำรจัดท ำแผนปฏิบัติกำรประจ ำปี มีหน้าที่ จัดท าแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา

และแผนปฏิบัติการประจ าปี 2566 
   3.1 นางสาวชุลีภรณ์  ชูสุก   หัวหน้า 
   3.2   นางอมรศรี  เพชรภู่   ผู้ช่วย 
   3.3   นางสาวพิมพ์ขวัญ  คงอุป   ผู้ช่วย 
   3.4   นางสาวนัฐฐินันท์  เล็กประทุม  ผู้ช่วย 
   3.5   นายศุภกร  แก้วยิ้ม   ผู้ช่วย 
   3.6   นายธนกานต์  พละสกุล   ผู้ช่วย 
   3.7   นายจักรกฤษณ์  อินตัน   ผู้ช่วย 
   3.8   นางสาวอันทิมา  กรุงไกรจักร  ผู้ช่วย 
   3.9 นายทวีศักดิ์  พรหมเรือง   ผู้ช่วย 
   3.10 นายวีระพล  มีศิริ   ผู้ช่วย 
   3.11 นายอัครพล  พะลัง   ผู้ช่วย 
   3.12 นางสาวอรณี  มูสิกแก้ว   ผู้ช่วย 
   3.13 นางสาววีรวรรณ   จันทรา  ผู้ช่วย 
   3.14 นางสาวณัฏฐ์ภคมน  คล่องกระบี ่  ผู้ช่วยและเลขานุการ 
 
4. คณะกรรมกำรติดตำมและตรวจสอบแผนพัฒนำคุณภำพสถำนศึกษำและแผนปฏิบัติกำร

ประจ ำปี มีหน้าที่ ติดตามและตรวจสอบแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษาและแผนปฏิบัติการประจ าปี 
2566เพ่ือให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อย 

   4.1 นางอมรศรี   เพชรภู่   ประธาน 
   4.2 นายศุภกร  แก้วยิ้ม   กรรมการ 
   4.3 นายธนกานต์  พละสกุล   กรรมการ 
   4.4 นางสาวณัฏฐ์ภคมน  คล่องกระบี่  กรรมการ 
   4.5 นางสาวชุลีภรณ์  ชูสุก      ผู้ช่วย/เลขานุการ 

 
ให้ผู้ที่ได้มอบหมายตามค าสั่งนี้ได้ปฏิบัติหน้าที่โดยเคร่งครัด 

 
 สั่ง    ณ   วันที่   13   มีนาคม   พ.ศ.  2566 
 
 
 

 
             (นางอมรศรี  เพชรภู่) 

                             ครู รักษาการในต าแหน่ง 
      ผู้อ านวยการโรงเรียนชลธารวิทยา  
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คณะท ำงำน 

ที่ปรึกษำ 
 1. นายวิวัฒน์  ทองพิทักษ์  ประธานกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
 2. นางสาวชฎาพร  ช่วยชู   ผู้อ านวยการโรงเรียนชลธารวทิยา 

คณะผู้จัดท ำ 
 1. นางอมรศรี เพชรภู่   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานวิชาการ/ 
      หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์ 
 2. นางสาวพิมพ์ขวัญ คงอุป  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์/ 

หัวหน้างานพัสดุ 
3. นางสาวชุลีภรณ์  ชูสุก  หัวหน้างานแผนงาน/หัวหน้างานประกันคุณภาพ 

สถานศึกษา/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย/
หัวหน้างานห้องสมุด 

 4. สาวณัฏฐ์ภคมน คล่องกระบี่  หัวหน้าฝ่ายบริหารงานงบประมาณ   
 5. นายโสภณัฐ เจริญรูป   หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ 
 6. นางสาวนัฐฐินันท์ เล็กประทุม  หัวหน้างานทะเบียน/วัดผล 
 7. นางสาววีรวรรณ จันทรา  หัวหน้างานแนะแนว/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้
สังคมศึกษา 
      ศาสนา และวัฒนธรรม/หัวหน้าฝ่ายบริหารงานบุคคล 
 8. นายธนกานต์ พละสกุล   หัวหน้าฝ่ายบริหารงานทั่วไป 
 9. นางสาวมาลีวรรณ  พริ้งสกุล  หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ 
 10.นายวีระพล มีศิริ   พนักงานราชการ/หัวหน้ากลุ่มสาระการเรียนรู้สุข
ศึกษาและพละ 
 11. นายทวีศักดิ์ พรหมเรือง  พนักงานราชการ 
 12. นางสาวอรณี  มูสิกแก้ว  พนักงานราชการ/เจ้าหน้าที่งานอนามัย 
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